
La legge n.92 del 2012 introduce in via sperimentale per gli anni 2013-
2015 la possibilità per le lavoratrici di richiedere un contributo economico
da utilizzare per il servizio di baby sitting o per far fronte agli oneri della
rete pubblica per l’infanzia o dei servizi pubblici accreditati.
Al bando possono presentare la domanda le madri lavoratrici
-che siano ancora negli 11 mesi successivi al congedo di maternità
obbligatorio
-in congedo per maternità obbligatoria per le quali la data presunta del
parto sia fissata entro 4 mesi dalla scadenza del bando.
Il contributo, di 300 € mensili, sarà erogato per un periodo massimo di sei
mesi ed in alternativa alla fruizione del congedo parentale al quale la
lavoratrice rinuncia.
Il contributo per la frequenza delle strutture pubbliche o private
accreditate per l’infanzia è erogato direttamente alla struttura mentre il
contributo per il baby sitting verrà erogato attraverso il sistema buoni
lavoro, ovvero voucher riscuotibili presso gli uffici postali, che la mamma
utilizzerà per pagare la persona individuata per l’assistenza al/la proprio/a
bambino/a.
Per la partecipazione al bando bisogna aver presentato l’ISEE del nucleo
famigliare.
La domanda va presentata per via telematica sul sito www.inps.it

Il bando si apre il 1/7/2013 e conclude il 10/7/2013.

I servizi INAS, CAAF e categoriali sono a tua disposizione


