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RINNOVARE LE ISTITUZIONI, RIORGANIZZARE | SERVIZI PUBBLI

contesto sociale ed economico del Paese e non solo. Per
questo la stella polare che deve guidare coloro che hanno la
responsabilita di governo dev'essere imperniata sul ritrovo
della capacita di progetto per il futuro, abbandonando facili lo-
giche di consenso, utili a fare la differenza tra il gestire la quo-
tidianita e governare il rinnovamento futuro per il bene comu-
ne.

E necessario, lo sottolineiamo da tempo, riorganizzare e
bilanciare i poteri dello Stato, razionalizzando il decentra-
mento amministrativo e ri-assettando i servizi pubblici
territoriali di pari passo con la riduzione della pressione
fiscale e del taglio ai costi della politica.

E’ necessaria una discussione franca e oggettiva in quanto il
Paese & ormai allo stremo e ha bisogno di un ridisegno delle
istituzioni, necessario per creare le condizioni e il supporto al
rilancio economico e occupazionale: Istituzioni figlie di un pas-
sato che non esiste piu e che devono rispondere ai bisogni
degli italiani con le necessita di oggi, in un contesto completa-
mente e velocemente cambiato, rivolte a risposte veloci, effi-
cienti e responsabili.

Con responsabilita, la Cisl, in questi anni di crisi, ha lottato per
evitare gli effetti piu gravi colpissero salari, pensioni, tutele so-
ciali e posti di lavoro; ancora per molto tempo ci dovremo mi-
surare con la recessione economica, i vincoli del debito pub-
blico, gli squilibri e le trasformazioni del sistema produttivo, la
tenuta del welfare, I'immigrazione, la disoccupazione, I'evasio-
ne fiscale, il lavoro irregolare, la tassazione iniqua sul lavoro e
sulle pensioni. Noi della Cisl FP siamo disponibili ad un con-
fronto, serio ed aperto, che sia rispettoso dei lavoratori, delle
professionalita e garanti del livello occupazionale, attenti al-
I'impegno del mantenimento e, dove necessita, del migliora-
mento dei servizi di qualita al cittadino.

La battaglia per il riordino e la razionalizzazione sara la sal-
vezza per il pubblico impiego e lo fara uscire dall’angolo in cui
e stato relegato per un rinnovato riconoscimento di merito e
dignita. Il connubio “servizio” e “territorio”, con l'impegno di
tutte le parti sociali locali, potranno diventare i punti di riferi-
aento per la razionalizzazione della spesa , per l'esplicitazio-
degli obiettivi da perseguire anche per contribuire a far ri-
e la crescita economica. E' il territorio il luogo sul quale
gliamo e preferiamo costruire le “Alleanze Sociali”, il
pve raccogliere la “domanda sociale ed economica”; il
e meglio si rappresenta il valore dello spirito profes-
ervizio e all'utilita collettiva rappresentato dai lavo-

\blici servizi, garanzia di equita e di trasparenza.

pegno ci sono, pur in un momento difficile,
moderno servizio pubblico a cittadini e im-
avvia un nuovo modello concertato e non
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Come si aderisce

Per aderire bastano cinque minuti

Collegati direttamente al sito internet della CISL FP
(www.fp.cisL.it) e prendi visione delle condizioni contrattuali.
Potrai calcolare direttamente un preventivo e spedirlo al tuo
indirizzo di posta elettronica oppure procedere direttamente
all'adesione alle polizze.

NON SONO PREVISTI
ONERI DI GESTIONE!

Polizza di Spese Legali e peritali

Consente la libera scelta dell'Awocato e del Perito di
parte in caso di colpa grave.

Scelta tra 3 livelli di massimale, da€ 5.000 a€ 50.000
A PARTIRE DA SOLI € 10

L4

Servizio Consulenza assicurativa
Tel.: (+39) 010 2461170 - Fax (+39) 06 45200023
assicurazioni.cislfp@gmail.com
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Assicurazione colpa grave

Adesione riservata agli iscritti CISL FP
L'assicurazione per colpa grave & una tutela estremamente im-
portante per i dipendenti pubblici visto che in base alla nor-
mativa deve essere il singolo lavoratore a stipulare
autonomamente la copertura assicurativa contro gli eventuali
danni erariali.

La CISL FPsi & posta I'obiettivo di proporre ai propri iscritti so-

luzioni assicurative che diano piena risposta alle esigenze ga-

rantendo allo stesso tempo la massima convenienza.
“In questa pagina troverai tutte le informazioni sulle

POLIZZE COLLETTIVE STIPULATE DA CISL FP E LE MODALITA PER
ADERIRE ON-LINE”

SCOPRI TUTTI ]

VANTAGGI

Che cos’e la colpa grave

E una grave negligenza, imprudenza, imperizia o una grave
inosservanza di leggi e regolamenti che il dipendente pubblico
pud porre in essere. In caso di danno erariale (quindi di danno
al patrimonio economico dell'Ente di appartenenza), la Corte
dei Conti puo aprire un procedimento di responsabilita am-
ministrativa e contabile a carico del dipendente pubblico
coinvolto volto ad accertare |a sussistenza 0 meno della colpa
grave nell'operato del dipendente stesso.

Perché il dipendente pubblico € personalmente responsabile
in caso di colpa grave e perché una polizza individuale?
Perché il Testo Unico del Pubblico Impiego prevede che, in
caso di colpa grave, il dipendente pubblico & personalmente
responsabile del pregiudizio economico causato all'Ente, che
pertanto ha diritto di rivalersi nei suoi confronti.

La legge del 24 dicembre 2007 n.244 “finanziaria 2008, san-
cendo la nullita del contratto assicurativo stipulato per tale ri-
schio dall'ente di appartenenza, ha di fatto ribadito che deve
gssere il singolo individuo a stipulare autonomamente la co-
pertura assicurativa.

CISL FP si & posta come obiettivo quello di fornire ai propri iscritti
soluzioni assicurative che diano completa risposta al problema
ed ha attivato una convenzione che risponde alle aspettative
della norma.

Qual’é la soluzione per assicurare la colpa grave?

| differenti comparti della Pubblica amministrazione ¢ le di-
verse attivita che vengono svolte dal dipendente pubblico de-
terminano I'esigenza di tenere conto di una sostanziale
differenziazione del concetto di “colpa grave”:

4 LA COLPA GRAVE IN AMBITO SANITARIO Deriva da un danno
grariale provocato dal risarcimento che I'Ente di apparte-
nenza ha dovuto sostenere per un danno fisico al paziente
imputabile ad una grave negligenza, imprudenza, imperizia
del sanitario.

Quali sono le caratteristiche

Polizza Professioni Sanitarie

4 Assicurati gli iscritti al Sindacato

4 Adesione volontaria

4 Massimale 5 milioni

< Coperta I'azione diretta del terzo danneggiato, I'azione di
rivalsa dell'Ente di appartenenza, I'azione di surroga dell'Assi-
curatore dell'Ente di appartenenza

4 Coperti gli atti di solidarieta umana

4 Massimale aggregato per Ente 25 milioni e 60 milioni
per Regione di appartenenza

4 Nessuna franchigia

4 Pregressa in data fissa al 31/12/05

< Copertura delle attivita svolte presso precedenti Enti all'in-
terno della pregressa contrattuale

4 Postuma 5 anniin caso di cessazione dell'attivita (pagando
1 anno di premio)




a videosorveglianza aziendale € nella
sciplinare I'installazione e il relativo uti-
edicati posti all'interno ed all’esterno
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festivita o chiusura degli uffici o altre eccezionali circo-
stanze, nonché nel caso in cui si debba aderire ad una
specifica richiesta investigativa dell'autorita giudiziaria o di
polizia giudiziaria.

| dati raccolti mediante i sistemi di videosorveglianza sa-
ranno protetti con idonee e preventive misure di sicurezza
(art 8), riducendo al minimo i rischi di distruzione, di perdi-
ta, anche accidentale, di accesso non autorizzato, di trat-
tamento non consentito o non conforme alle finalita della
raccolta.

In particolare i sistemi di videosorveglianza, sia che con-
sentano la sola visione delle immagini, sia che consenta-
no la registrazione, devono essere accessibili esclusiva-
mente ai soggetti abilitati che (art 9) si identifica con il diri-
gente o funzionario gia nominato responsabile del tratta-
mento dei dati per 'unita organizzativa od il servizio pres-
so il quale sono installati gli impianti di videosorveglianza
0, nel caso di videosorveglianza effettuata in aree esterne
o in locali comuni a piu unita organizzative o servizi, con il
responsabile del Distretto Socio Sanitario.

Quest'ultimo designa, specificamente e per iscritto, gli in-
caricati del trattamento dei dati, verificando che le opera-
zioni vengano svolte nel rispetto delle norme vigenti ac-
certando periodicamente il buon funzionamento degli im-
pianti ed il rispetto delle misure di sicurezza.

Tutti gli incaricati del trattamento, da individuarsi comun-
que in numero limitato, sono autorizzati ad accedere ai lo-
cali dove sono situate le postazioni di controllo e, nei casi
in cui sia indispensabile per gli scopi perseguiti, a visiona-
re le immagini, ove
necessario con |l
supporto dei manu-
tentori esterni.

Ben vengano i siste-

mi di videosorve-
glianza (art 5) se in-
stallati, esclusiva-

mente, presso zone
soggette a concreti e
reali pericoli, per le
quali ricorra un’effet-
tiva esigenza di de-
terrenza e controllo,
riteniamo perd impor-
tante porre nuova-
mente 'attenzione su
zone maggiormente
0, come succede a Borgo Palazzo da ol-
je in determinate fasce orarie non tutela
pendenti vuoi per i furti avvenuti nel
per gli accessi impropri di “bravi” che
edime aziendale.

agari intervenire riorganizzando
aperta al pubblico e il passag-
siderati.




La videosorveglianza, ovvero il controllo am-
bientale effettuato mediante apparecchi audio-
visivi che rilevano in modo continuativo imma-
gini, relative a persone, rappresenta un’attivita
identificabile come trattamento di dati perso-
nali ed in quanto tale & soggetta alle disposi-
zioni contenute nel codice della privacy, D.
Lgs. 30/6/2003, n. 196 materia sulla quale si &
pronunciato il Garante per la protezione dei
dati personali, il quale ha fornito precise pre-
scrizioni muovendo dalla necessita di rendere
effettivo il rispetto dei diritti e delle liberta fon-
damentali dei cittadini e della dignita delle per-
sone.

In questo documento il Garante ha peraltro
puntualizzato che la videosorveglianza deve
avvenire nel rispetto, oltre che della disciplina
in materia di protezione dei dati, di quanto pre-
scritto da altre disposizioni di legge, rivolgen-
do un richiamo alle norme riguardanti la tutela
dei lavoratori, con particolare riferimento alla
legge n. 300 /1970.

La L. 20/5/70, n.300 nel disporre misure ido-
nee a garantire il rispetto della liberta e la sal-
vaguardia della dignita dei lavoratori dipendenti, impone |l
divieto (cfr. Art.4) del controllo a distanza dei lavoratori, po-
nendo cosi limiti al potere di controllo, evitando che tale for-
ma di controllo possa sconfinare in azioni ritenute lesive del
diritto della persona.

Il Garante, nel provvedimento del 29/4/2004, dedica un inte-
ro paragrafo alle cautele da osservare in specifici settori e
quanto ai rapporti di lavoro richiama il rispetto del divieto di
controllo a distanza dell'attivita lavorativa estensibile anche
nell’ambito di servizi erogati per via telematica mediante c.
d. "web contact center", nonché I'osservanza delle garanzie
previste in materia di lavoro quando la videosorveglianza e
impiegata per esigenze organizzative e dei processi produt-
tivi, le attrezzature non possono essere utilizzate per con-
trolli, anche indiretti, sull'attivita lavorativa degli addetti.

Relativamente al divieto contemplato dall’art.4 della L. n. 30-
0/70 e dall'art. 114 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, va detto
che il divieto € assoluto per quanto attiene linstallazione
dell’apparecchiatura avente come finalita il controllo a di-
stanza dell'attivita dei lavoratori, diversamente, quando l'in-
stallazione muove da esigenze organizzative e produttive
ovvero dalla sicurezza del lavoro, ma ne derivi la possibilita
anche accidentale di controllo dell'attivita dei lavoratori, la
norma prevede la possibilita che il divieto possa essere ri-
MOSSO.

Nell’'ipotesi che ricorrano le suddette condizioni il legislatore,
con l'intento di difendere il lavoratore da azioni che possono
rilevarsi lesive della sua dignita personale, ha difatti previsto
la possibilita che gli impianti audiovisivi siano installati, po-
nendo come condizione il raggiungimento dell’accordo con
le rappresentanze sindacali aziendali, oppure, in mancanza
di queste o in difetto di accordo, il rilascio del provvedimento
autorizzatorio dalla parte della competente Direzione Provin-
ciale del Lavoro.

Riguardo ai controlli in materia di videosorveglianza negli
ambienti di lavoro, si fa presente che il Servizio Ispezione
del lavoro della Direzione Provinciale del Lavoro ha compe-
tenza generale di vigilanza in materia di rapporti di lavoro e
di legislazione sociale e quindi effettua verifiche anche sul
rispetto della normativa in esame.

Le violazioni eventualmente riscontrate rendono configurabi-
li reati (contravvenzioni) per i quali 'organo di vigilanza ha
I'obbligo di riferire alla Autorita Giudiziaria, ma nel contempo
ha anche il dovere d’'impartire, ai sensi e per gli effetti dell’-
art. 15 del D. Igs. 124/04, un’apposita prescrizione; tramite
quest’ultima I'lspettore del Lavoro fornisce direttive per porre
rimedio all'irregolarita riscontrata, specificando nel modo pi
completo possibile I'operazione da eseguire o il comp
mento da adottare per eliminare la contravvenzione a
ta cio allo scopo di esigere la pronta reintegrazione
ne giuridico violato.




A.O. Bolognini Sefiate== AO TREVIGLIO
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missis .., sono obbligatoriamente fruite secondo quanto pre-
viste dai rispettivi ordinamenti e NON danno luogo in NES-
SUN CASO alla corresponsione di trattamenti economici so-
stitutivi. La presente si applica anche in caso di cessazione
del rapporto di lavoro per mobilita, dimissioni, risoluzione,
pensionamento ...etc”. Da cid si evince che le ferie non
smaltite secondo le regole normative, in caso di risoluzione
del rapporto di lavoro saranno cancellate.

Come si possono fruire le ferie? In linea generale le ferie
devono essere programmate in anticipo per dar modo, al
datore di lavoro, di organizzarsi e di valutare la possibile
fruizione. L'eventuale negazione deve essere motivata da
comprovate esigenze di servizio e comunicata con preavvi-
so al lavoratore. Se il dipendente decide di assentarsi per
ferie senza consenso del datore di lavoro € passibile di san-
zione disciplinare e nei casi piu gravi anche del licenziamen-
to.

In alcune aziende sanitarie della provincia vige un protocollo
della programmazione delle ferie in periodi prestabiliti: pri-
maverile, estivo, autunnale. In virtu di questo regolamento
nel periodo da gennaio a maggio vengono smaltiti circa 10
gg di ferie, 15 gg sono riservati al periodo estivo e nel perio-
do autunnale - da ottobre a dicembre- vengono programma-
te per lo smaltimento le restanti giornate di ferie. In altre A-
ziende la programmazione non € cosi organizzata ed il lavo-
ratore puo chiedere le ferie in ogni periodo dell’anno rispet-
tando il solo vincolo del “CONGRUO ANTICIPO”.

In ogni caso, la fruizione delle ferie dovra avvenire assicu-
rando comunque al dipendente che ne abbia fatto richiesta,
il godimento di almeno quindici giorni lavorativi continuativi
di ferie nel periodo 1 giugno - 30 settembre.

In forza dell'art. 2109 C.c., I'azienda non ha un potere asso-
lutamente discrezionale nell'individuazione del periodo di
godimento delle ferie del lavoratore avendo l'obbligo - se-
condo "il principio di buona fede" che presiede all'esecuzio-
ne del contratto (1375 C.c ) - di contemperare le esigenze
dei dipendenti con le esigenze dell'azienda, in modo da evi-
tare soluzioni troppo penalizzanti per i dipendenti. Resta co-
munque la facolta allAzienda di determinare in modo unila-
terale delle modalita di fruizione del periodo di ferie purche
queste scelte siano condotte "in buona fede" e le relative co-
municazioni siano effettuate ai lavoratori con un preavviso
doneo a consentire loro e alle loro famiglie I'organizzazione
periodo di ferie.

ssegnazione d'ufficio delle ferie", pud avvenire solo
so di una mancata predisposizione del piano ferie an-
di una inerzia del lavoratore. Nel caso queste due
ve non si evidenzino, I'assegnazione non puo esse-
ta senza prendere in considerazione le richieste
ti .

plazione ferie/malattia.

n lavoratore/una lavoratrice si ammali du-
clle ferie, queste possono essere sospese
'Azienda di adeguata documentazione
g condizione che la malattia sia superio-
dato luogo ad un ricovero ospedaliero,
cupero psicofisico delle energie. An-
pendente € sottoponibile alla visita
anche all’estero.
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Purtroppo la cronaca degli ultimi mesi ha portato forte- g™ Sl
mente alla ribalta il discorso del femminicidio, una for- F )
ma estrema di violenza di genere contro le donne at- g
tuata attraverso varie condotte misogine - maltratta- &
menti, violenza fisica, psicologica, sessuale, educati-
va, sul lavoro, economica, patrimoniale, familiare, ecc.
- che, ponendo la donna in una posizione indifesa e di
rischio, possono culminare con l'uccisione o |l tentati-t.
vo di uccisione della donna stessa, o in altre forme di @&
morte violenta di donne e bambine.
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Secondo la criminologa Diana Russell “il femmicidio & [#
una categoria criminologica vera e propria, perpetrata
prevalentemente da parte delluomo contro la donna
«perché donna”. Da pochi anni in Italia si parla di que-|
sto problema ed esiste una percezione sociale di que-
sto problema; a livello istituzionale non vengono rac-
colti i dati relativi al fenomeno in modo sistematico e le
informazioni, la catalogazione di queste violenze, avviene in modo selezionato prevalentemente negli ambiti in cui i centri
antiviolenza, strutture sociali molto spesso affidate al volontariato, operano in stretta relazione con le forze dell’ordine.

Secondo un indagine svolta dalla Casa delle donne per non subire violenza di Bologna i femminicidi in Italia, nel solo 2012
sono stati 124, i tentati omicidi di donne 47; ma data la metodologia della rilevazione, si suppone una sottostima del fenome-
no. Nel 70% circa dei casi, la donna €& stata uccisa da uomini con cui le donne avevano o avevano avuto una relazione senti-
mentale (mariti, compagni, ex mariti, ex compagni etc.); la maggior parte degli omicidi vengono compiuti nella casa delle cop-
pia, della vittime o dell'autore e circa 80% delle donne sono italiane, proprio come gli autori dei delitti. Infine, dalla rilevazione
emerge che la maggior parte delle vittime e dei carnefici di femminicidio, vive nelle Regioni del Nord Italia.

Rashida Manjoo, Special Rapporteur delle Nazioni Unite, nel rapporto sulla visita effettuata nel gennaio 2012 nel nostro Pae-
se per verificare I'applicazione della Convenzione sull'eliminazione di ogni forma di discriminazione della donna (CEDAW),
denuncia I'elevato numero di femicidi in Italia e richiama il governo a politiche in contrasto a questo fenomeno.

Nel dossier del 2011, che 'ONU ha dedicato agli omicidi, viene analizzato il caso dell'ltalia nel periodo 1998-2008 per quanto
concerne i femminicidi. La tabella mostra che dal 2002 al 2009 i femminicidi sono passati dal 16 al 22% del totale delle vittime
divise per genere.

Per creare una cultura di attenzione sociale al tema del femminicidio, i Centri antiviolenza, le associazioni femminili e sinda-
cali, ma anche molti Comuni e Enti pubblici per il 25 novembre, Giornata mondiale contro la violenza alle donne, e 8 marzo,
Giornata internazionale della donna, organizzano flash mob, convegni, seminari, eventi pubblici di sensibilizzazione.

L'evento di sensibilizza-
zione, piu recente e noto
per I'impatto visivo crea-
to, ospitato anche dalla
citta di Bergamo domeni-
ca 11 maggio 2013, é
quello ideato dall'artista
messicana Elina Chauvet
nel 2009: «Zapatos Ro-
jos», un progetto di arte
pubblica che sta portando

i1 in tanti Paesi europei e
d’oltre oceano “la marcia
di donne scomparse, di
cui restano in ricordo so
delle scarpe rosse” ¢

FEMMINICIDIO » kel

-
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PER OFFRIRTI:
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m Servizi aggiuntivi gratuiti
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