
 
 
 
 

Decreto Legge 112/2008 del 25/6/2008 

Part-time 
Il Decreto Legge 112/2008, entrato in vigore lo stesso 25 
giugno 2008, introduce una nuova disciplina rispetto aspetti diversi 
ed esclusivi del pubblico impiego. 
In tema di part-time il decreto introduce le seguenti 
regole: 
• la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno 

a part-time non avviene più automaticamente entro 
60 giorni dalla data di presentazione della domanda; 

• il part-time può essere concesso dall’Amministrazione; 
• il differimento della trasformazione può essere 

superiore ai 6 mesi previsti fino ad oggi; 
• si innalza al 70% la quota di risparmio sul part-time che 

può essere utilizzata dalle amministrazioni per incentivare 
la mobilità del personale; 

• viene eliminata la quota del 20% dei risparmi 
destinata al finanziamento dei fondi per la 
contrattazione decentrata. 

 

Ricordiamo ai lavoratori che il decreto deve essere 
ancora essere convertito in legge e potrebbe 
subire modificazioni significative sia positive  

sia negative. 
 

Per ulteriori informazioni e delucidazioni i nostri delegati sono a 
vostra disposizione. 

 
Sul sito www.fpsbergamo.cisl.it potete trovare la sintesi del Decreto Legge 

 


