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Percorso in 32 articoli per recepire
il protocollo siglato il 23 luglio

Pubblichiamoiil disegno di legge recante «norme per
I’attuazione del protocollo su previdenza, lavoro e
competitivita per equita e la crescita sostenibili del 23 luglio
2007 e ulteriori norme in materia di lavoro e previdenza
sociale. Le ultime correzionial Ddl sono state approvate dal
Consiglio dei ministri di mercoledi.

Capol

Norme in materia previdenziale

ARTICOLO 1
Modifica dei requisiti di accesso al pensionamento anticipato

1. LaTabella A allegata allalegge 23 agosto 2004, n. 243 € so-
stituita dalla Tabella A contenuta nell’Allegato n.1alla pre-
sente legge ed ¢ allegata allamedesimalegge n. 243 del 2004
laTabellaB contenutanell’Allegato n.1alla presente legge.
2. Allarticolo 1 della legge 23 agosto 2004, n. 243, SONO ap-
portate le seguenti modifiche:

a)ilcomma 6 ¢ cosimodificato:

1) laletteraa) ¢ sostituita dallaseguente:

a) «il diritto per l'accesso al trattamento pensionistico di
anzianita per i lavoratori dipendenti ed autonomi iscritti
all’assicurazione generale obbligatoria ed alle forme di es-
sa sostitutive ed esclusive si consegue, fermo restando il
requisito di anzianita contributiva non inferiore a trenta-
cinque anni, al raggiungimento, deirequisiti di eta anagrafi-
ca indicati, per il periodo dal 1° gennaio 2008 al 30 giugno
2009, nella Tabella A allegata alla presente legge e, per il
periodo successivo, fermo restando il requisito di anziani-
tacontributivanoninferiore atrentacinque anni, dei requi-
siti indicati nella Tabella B allegata alla presente legge. Il
diritto al pensionamento si consegue, indipendentemente
dall’etd, in presenza di un requisito di anzianita contributi-
vanoninferiore aquaranta anni»;

2)allaletterab) il numero 2 ¢ sostituito dal seguente:

«2) con una anzianita contributiva pari ad almeno trenta-
cinque anni, al raggiungimento, deirequisiti di eta anagrafi-
ca indicati, per il periodo dal 1° gennaio 2008 al 30 giugno
2009, nella Tabella A allegata alla presente legge e, per il
periodo successivo, fermo restando il requisito di anziani-
tacontributivanoninferiore atrentacinque anni, dei requi-
sitiindicati nella Tabella Ballegata alla presente legge; »;

3) 'ultimo periodo dellalettera c) ¢ sostituito dal seguente:
«Per il personale del comparto scuola resta fermo, ai fini
dell’accesso al trattamento pensionistico, che la cessazio-
nedalservizio ha effetto dalladatadiinizio del’anno scola-
sticoe accademico, con decorrenzadallastessadatadelre-

lativo trattamento economico nel caso di prevista matura-
zione deirequisiti entroil 31dicembre dell’annoavendo co-
meriferimento per 'anno 2009 i requisiti previsti per il pri-
mo semestre dell’anno.»;

b) il comma ¢ sostituito dal seguente:

«7.Condecreto del ministro del Lavoro e della previdenza
sociale, di concerto con il ministro dell’Economia e delle
finanze, da emanarsi entro 'anno 2012, puo essere stabilito
ildifferimento della decorrenza dell'incremento dei requi-
siti di somma di eta anagrafica e anzianita contributiva e di
etaanagraficaminimaindicato dal 2013 nella TabellaBalle-
gataalla presente legge, qualorasullabase di specificaveri-
fica da effettuarsi, entro il 30 settembre 2012, sugli effetti fi-
nanziari derivanti dalle modifiche dei requisiti di accesso
al pensionamento anticipato, risultasse che gli stessi effetti
finanziari conseguentidall’applicazione della Tabella Bsia-
no tali daassicurare quelli programmati con riferimento ai
requisiti di accesso al pensionamento indicati a regime dal
2013 nellamedesima Tabella B.»;

¢)al comma8, le parole «1°marzo 2004» sono sostituite dal-
le seguenti «20 luglio 2007»;

d) dopoil commai8, ¢ aggiunto il seguente:

«18-bis. Le disposizioni in materia di pensionamenti di an-
zianitavigenti primadelladatadientratainvigoredellapre-
sente legge continuano ad applicarsi, nei limiti del numero
dis.ooolavoratoribeneficiari, ailavoratori collocati in mo-
bilita ai sensidegli articoli 4 e 24 dellalegge 23 luglio 1991, n.
223, e successive modificazioni, sullabase di accordi sinda-
calistipulatianteriormente al15luglio 2007, che maturanoi
requisiti per il pensionamento di anzianita entro il periodo
di fruizione dell'indennita di mobilita di cui all’articolo 7,
commaz,dellalegge 23luglio 1991, n.223.»;

e)il comma19 ¢ cosi modificato:

1) le parole «10.000 domande di pensione» sono sostituite
dalle seguenti: «15.000 domande di pensioney;

2)leparole «dicui al commai8» ove ricorrono sono sostitu-
ite dalle parole «di cui ai commi 18 € 18-bisy.

3. IlGoverno, ¢ delegato ad adottare, entro tre mesi dalla
data di entrata in vigore della presente legge, uno o piu
decreti legislativi, al fine di concedere ai lavoratori di-
pendenti che maturanoirequisitia decorrere dal1’gen-
naio 2008 impegnatiin particolarilavorio attivitalapos-
sibilita di conseguire, su domanda, il diritto al pensiona-
mento anticipato con requisiti inferiori a quelli previsti
per la generalita dei lavoratori dipendenti, secondo
quanto previsto dai sottoindicati criteri:

a) previsione di un requisito anagrafico minimo ridotto
di3anni e, in ogni caso, non inferiore a 57 anni di eta, fermi
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restando il requisito minimo di anzianita contributiva di3s
anni e il regime di decorrenza del pensionamento secondo
lemodalitadicuiall’articolo1,commag, letterec) e d), della
legge 23 ag0st0 2004, 1. 243;

b) ilavoratori siano impegnati in mansioni particolarmen-
te usuranti di cui all’articolo 2 del decreto 19 maggio 1999
del ministro del Lavoro e della previdenza sociale, di con-
certoconiministridel Tesoro,del Bilancio e dellaProgram-
mazione economica, della Sanita e per la Funzione pubbli-
ca; ovvero siano lavoratori dipendenti notturni come defi-
niti dal decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66, che, fermi
restando i criteri di cui alla successiva lettera c), possano
far valere, nell’arco temporale ivi indicato, una permanen-
za minima nel periodo notturno; ovvero siano lavoratori
addetti alla cosiddetta "linea catena" che, all'interno di un
processo produttivo in serie, contraddistinto da un ritmo
collegato alavorazioni o a misurazione di tempi di produ-
zione con mansioni organizzate in sequenze di postazioni,
svolgano attivita caratterizzate dalla ripetizione costante
dellostessociclolavorativosu partistaccate diun prodot-
to finale, che si spostano a flusso continuo o a scatti con
cadenze brevi determinate dall’organizzazione del lavo-
roodallatecnologia, conesclusione degliaddettialavora-
zioni collateralialinee di produzione, allamanutenzione,
al rifornimento materiali e al controllo di qualita; ovvero
siano conducentidi veicoli pesanti adibitia servizi pubbli-
ciditrasporto di persone;

¢) ilavoratoriche almomento del pensionamento dianzia-
nitasitrovanonelle condizioni di cuiallaletterab), devono
aver svolto nelle attivita di cui allalettera medesima:

1) nel periodo transitorio, un periodo minimo di sette anni
negliultimi dieci anni di attivitalavorativa;

2) aregime, un periodo pari almeno alla meta della vita
lavorativa;

d) stabilireladocumentazione e glielementidiprovainda-
ta certa attestanti 'esistenza dei requisiti soggettivi ed og-
gettivi, anche con riferimento alla dimensione ed all’asset-
to organizzativo dell’azienda, richiesti dal presente com-
ma, e disciplinare il relativo procedimento accertativo, an-
cheattraverso verificaispettiva;

e) assicurare, nella specificazione dei criteri per la conces-
sione dei benefici, la coerenza con il limite delle risorse fi-
nanziarie di un apposito Fondo costituito, la cui dotazione
finanziaria e di83 milionidieuro peril2009,200 milioniper
il2010, 312 milioni peril 2011, 350 milioni per il 2012,383 milio-
niadecorrere dal2013;

f) prevedere che, qualora nell’ambito della funzione di ac-
certamento del diritto di cui alle lettere ¢) e d) emerga, dal
monitoraggio delle domande presentate ed accolte, il veri-
ficarsi di scostamenti rispetto alle risorse finanziarie di cui
allalettera e), il ministro del Lavoro e della previdenza so-
ciale, ne dia notizia tempestivamente al ministro dell’Eco-
nomiae delle finanze aifini dell’adozione dei provvedimen-
tidicuiall’articolo-ter,commay,dellalegge 5agosto1978,
n.468, e successive modificazioni.

4. 11 Governo si impegna, previa verifica del rispetto del
principio della compensazione finanziaria, a stabilire en-

troil 2011, perisoggettiche accedono al pensionamento an-
ticipato con 40 anni di contribuzione e al pensionamento
divecchiaia conetapariosuperiorea 65anniper gliuomini
eaGoperledonne,ladisciplinadelladecorrenzadeitratta-
menti pensionisticiaregime.

5. In attesa della definizione del regime delle decorrenze
di cuial comma 4, per i soggetti che accedono al pensiona-
mento anticipato con 40 anni di contribuzione e al pensio-
namento di vecchiaia conirequisiti previsti dagli specifici
ordinamentii quali, sulla base di quanto sotto disciplinato,
conseguono il diritto alla decorrenza del trattamento pen-
sionistico entroil 31dicembre 2011, € stabilito quanto segue:
a) coloro ai quali sono liquidate le pensioni a carico delle
forme di previdenza dei lavoratori dipendenti, qualora ri-
sultinoin possesso dei previstirequisiti per'accesso al pen-
sionamento anticipato con40 annidicontribuzione posso-
no accedere al pensionamento sulla base del regime delle
decorrenze stabilito dall’articolo 1, comma 29, dellalegge 8
agosto1995,n.335;

b) coloro ai quali sono liquidate le pensioni a carico delle
forme di previdenza dei lavoratori dipendenti, qualorari-
sultino in possesso dei previsti requisiti per I'accesso al
pensionamento di vecchiaia entro il primo trimestre
dell’anno, possono accedere al pensionamento dal 1° lu-
glio dell’anno medesimo; qualorarisultino in possesso dei
previstirequisiti entroilsecondo trimestre, possono acce-
dereal pensionamento dal1°ottobre dell’anno medesimo;
qualora risultino in possesso dei previsti requisiti entro il
terzo trimestre dell’anno possono accedere al pensiona-
mento dal1°gennaio dell’anno successivo; qualora risulti-
no in possesso dei previsti requisiti entro il quarto trime-
stre dell’anno possono accedere al pensionamento dal 1°
aprile dell’anno successivo;

¢) coloro i quali conseguono il trattamento di pensione a
carico delle gestioni per gli artigiani,i commercianti e i col-
tivatori diretti, qualorarisultino in possesso dei previstire-
quisiti entro il primo trimestre dell’anno, possono accede-
re al pensionamento dal 1° ottobre dell’anno medesimo;
qualora risultino in possesso dei previsti requisiti entro il
secondo trimestre, possono accedere al pensionamento
dal1°gennaio dell’anno successivo; qualorarisultino in pos-
sessodei previstirequisiti entroil terzo trimestre dell’anno
possono accedere al pensionamento dal 1° aprile dell’anno
successivo; qualorarisultino in possesso dei previsti requi-
siti entro il quarto trimestre dell’anno possono accedere al
pensionamento dal 1°luglio dell’anno successivo;

d) per il personale del comparto scuola si applicano le di-
sposizioni di cui al comma 9 dell’articolo 59 della legge 27
dicembre1997,n.449.

6. Il Governo, allo scopo di assicurare I'estensione
dell’'obiettivo dell’elevazione dell’eta media di accesso al
pensionamento anche ai regimi pensionistici armonizzati
secondo quanto previsto dall’articolo 2, commi 22 e 23, della
legge 8 agosto 1995, n. 335, nonché agli altri regimi e alle ge-
stioni pensionistiche per cuisiano previsti, alladatadientra-
ta in vigore della presente legge, requisiti diversi da quelli
vigentinell’assicurazione generale obbligatoria, ivicompre-
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siilavoratori di cui all’articolo 78, comma 23, della legge 23
dicembre 2000, n.388 eil personale dicuial decretolegislati-
V012 maggio 1995, n. 195, di cui allalegge 27 dicembre 1941, n.
1570, nonché dei rispettivi dirigenti, ¢ delegato ad adottare,
entrododicimesidalladatadientratainvigoredellapresen-
te legge, uno o piu decreti legislativi, tenendo conto delle
obiettive peculiarita ed esigenze dei settori di attivita.

ARTICOLO 2
Razionalizzazione del sistema degli enti previdenziali

1. Alcommaidell’articolo 28 dellalegge 28 dicembre 2001,
n. 448, come da ultimo modificato dall’articolo 1, comma
482, dellalegge 27 dicembre 2006,n.296,dopolaletterae) &
aggiuntalaseguente:

«e-bis) limitatamente agli enti previdenziali pubblici, crea-
zione di modelli organizzativi volti a realizzare sinergie e
conseguire risparmidispesaanche attraverso gestioni uni-
tarie, uniche o in comune di attivita strumentali.».

2. Aifinidicuial commai,il Governo presentaentroil 31
dicembre 2007 un piano industriale volto arazionalizza-
reil sistemadegli entiprevidenziali e assicurativieacon-
seguire, nell’arco del decennio, risparmi finanziari per
3,5 miliardi di euro.

3. Fino all’emanazione dei regolamenti di cui al comma 1
dell’articolo 28 della legge 28 dicembre 2001, n. 448, come
modificato dal comma 1 del presente articolo, i provvedi-
menti di carattere organizzatorio e di preposizione ad uffici
dilivello dirigenziale degli enti previdenziali pubblici resisi
vacanti sono condizionati al parere positivo delle ammini-
strazioni vigilanti e del Dipartimento per le riforme e inno-
vazionenella pubblicaamministrazione pressolapresiden-
zadel Consiglio dei ministri, finalizzato allaverificadellaco-
erenzadei provvedimenti agli obiettividi cuial commaidel
citato articolo 28.

4. Fatto salvo quanto previsto al commas,adecorrere dal1®
gennaio 201 'aliquota contributiva riguardante i lavoratori
iscritti all’assicurazione generale obbligatoria ed alle forme
sostitutive ed esclusive della medesima, ¢ elevata di 0,09
punti percentuali. Con effetto dallamedesima datasono in-
crementate in uguale misura le aliquote contributive per il
finanziamento delle gestioni pensionistiche dei lavoratori
artigiani,commerciantie coltivatoridirettimezzadrie colo-
niiscrittialle gestioni autonome dell'Tnps, nonché quelle re-
lative agli iscritti alla gestione separata di cui all’articolo 2,
comma26,dellalegge 8 agosto1995,n.335. Le aliquote contri-
butive peril computo delle prestazioni pensionistiche sono
incrementate, a decorrere dalla medesima data, in misura
corrispondente alle aliquote di finanziamento.

5. In funzione delle economie rinvenienti dall’attuazione
delle disposizioni di cui ai commi 1 e 2, da accertarsi con il
procedimento di cui all’ultimo periodo del presente com-
ma, con decreto del ministro dell’Economia e delle finanze,
diconcerto conilministro del Lavoro e della previdenzaso-
ciale sono corrispondentemente rideterminati gli incre-
mentidelle aliquote contributive di cui al comma 4,adecor-
rere dall’anno 2011. Con decreto del ministro del Lavoro e
della previdenza sociale, di concerto con il Ministro
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dell’economia e delle finanze, sono definite le modalita
per 'accertamento delle economie riscontrate in seguito
all’attuazione delle disposizioni di cui ai commi 1 e 2, ri-
spetto alle previsioni della spesa a normativa vigente de-
glienti previdenziali pubbliciquali risultanti daibilancide-
glienti medesimi.

ARTICOLO 3
Coefficienti di trasformazione

1. Con decreto del ministro del Lavoro e della previdenza
sociale, di concerto con il ministro dell’Economia e delle
finanze, ¢ costituita una Commissione, composta da dieci
esperti, di cui due indicati dal ministero del Lavoro e della
previdenza sociale, due indicati dal ministero dell’Econo-
mia e delle finanze, sei indicati dalle organizzazioni dei la-
voratoridipendentied autonomie deidatoridilavoro mag-
giormente rappresentative sul piano nazionale, conil com-
pito di proporre entro il 31 dicembre 2008, modifiche dei
criteri di calcolo dei coefficienti di trasformazione di cui
all’articolo 1, comma 6, della legge 8 agosto 1995, n. 335, nel
rispetto degli andamenti e degli equilibri della spesa pen-
sionistica di lungo periodo e nel rispetto delle procedure
europee, che tengano conto:

a) delle dinamiche delle grandezze macroeconomiche, de-
mografiche e migratorie che incidono sulla determinazio-
ne dei coefficienti medesimi;

b) dellincidenza dei percorsi lavorativi discontinui, anche
al fine di verificare 'adeguatezza degli attuali meccanismi
ditutela delle pensioni pit1 basse e di proporre meccanismi
disolidarieta e garanzia; nonché di proporre politiche atti-
ve che possano favorire il raggiungimento di un tasso di so-
stituzione al netto della fiscalita non inferiore al 60%, con
riferimentoall’aliquota prevista perilavoratori dipendenti;
¢) del rapporto intercorrente tra ’eta media attesadi vitae
quelladeisingoli settori di attivita.

2. La Commissione di cui al comma 1 inoltre valuta nuove
possibili forme di flessibilita in uscita collegate al sistema
contributivo, nel rispetto delle compatibilita di medio-lun-
go periodo del sistema pensionistico. Dalla costituzione e
dal funzionamento della Commissione non derivano nuo-
viomaggiorioneri perla finanza pubblica.

3. In fase di prima rideterminazione dei coefficienti di tra-
sformazionedicuiall’articolo1,comma6,dellalegge 8 ago-
st01995, n.33s, in applicazione dei criteridi cui all’articolo,
comma 11, della medesima legge, 1a Tabella A allegata alla
citatalegge n.335del1995 € sostituita, con effetto dal1°gen-
naio 2010, dalla Tabella A contenuta nell’Allegato n. 2 alla
presentelegge.

4. All’articolo 1, comma 11, della legge 8 agosto 1995, n.
335, le parole da «il ministro del Lavoro» fino alla fine del
comma sono sostituite dalle seguenti: «con decreto del
ministero del Lavoro e della previdenza sociale, di con-
certo con il ministero del’Economia e delle finanze, &
rideterminato ogni tre anni il coefficiente di trasforma-
zione previsto al comma 6.».

5. Il Governo procede con cadenza decennale alla verifica
della sostenibilita ed equita del sistema pensionistico, con
le parti sociali.
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ARTICOLO 4
Contributo di solidarieta per gli iscritti ed i pensionati dei fondi
speciali

1.1l Governo ¢ delegato ad adottare, entro dodici mesi dalla
data di entrata in vigore della presente legge, uno o piti de-
creti legislativi, norme finalizzate allintroduzione di un
contributo di solidarieta a carico degli iscritti e dei pensio-
natidelle gestioni previdenziali confluite nel Fondo pensio-
nilavoratori dipendenti e del Fondo volo, allo scopo di de-
terminare inmodo equoil concorso deimedesimial riequi-
librio del predetto Fondo.

2. Nell’esercizio della delega di cui al comma, il Governo
siatterraai seguenti criteri e principi direttivi:

a) previsione di un contributo limitato nel’ammontare e
nelladurata;

b)ammontare dellamisuradel contributoinrapportoal pe-
riodo di iscrizione antecedente 'armonizzazione conse-
guenteallalegge 8 agosto199s5,n.335ed allaquotadi pensio-
ne calcolata in base ai parametri pit favorevoli rispetto al
regime dell’assicurazione generale obbligatoria.

ARTICOLO 5
Sospensione dell’indicizzazione delle pensioni superiori a otto
volteil minimo

1. Per ’'anno 2008, ai trattamenti pensionistici superiori a ot-
tovolteil trattamento minimo Inps, larivalutazione automa-
ticadelle pensioni, secondo il meccanismo stabilito dall’arti-
colo 34, comma 1, della legge 23 dicembre 1998, n. 448, non ¢
concessa. Per le pensioni di importo superiore a otto volte il
predetto trattamento minimo ed inferiore atale limite incre-
mentato della quota di rivalutazione automatica, l'aumento
dirivalutazione perl’anno 2008 ¢ comunque attribuito finoa
concorrenza del predetto limite maggiorato.

ARTICOLO 6
Benefici previdenziali per esposizione all’amianto

1. Ai fini del conseguimento dei benefici previdenziali di
cuiall’articolo13,comma38, dellalegge 27 marzo 1992, n. 257,
esuccessive modificazioni, sono validele certificazionirila-
sciate dall'Istituto nazionale per I'assicurazione contro gli
infortunisullavoro (Inail) ailavoratori che abbiano presen-
tato domanda al predetto Istituto entro il 15 giugno 200s,
per periodi di attivita lavorativa svolta con esposizione
all’amianto fino all’avvio dell’azione di bonifica e, comun-
que,nonoltreil2ottobre 2003, nelle aziende interessate da-
gliatti di indirizzo gia emanati in materia dal ministero del
Lavoro e della previdenzasociale.

2. Il diritto ai benefici previdenziali previsti dall’articolo 13,
comma §, della legge n. 257 del 1992, per i periodi di esposi-
zione riconosciuti per effetto della disposizione di cui al
commat,spettaailavoratorinontitolaridi trattamento pen-
sionistico avente decorrenza anteriore alla data di entrata
invigore della presente disposizione.
3.Lemodalitadiattuazione del presente articolo sono stabi-
lite con decreto del ministro del Lavoro e della previdenza
sociale, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle
finanze, da emanarsi entro sessanta giorni dalla data di en-
tratain vigore della presente legge.

ARTICOLO7
Rivalutazione indennizzi per danno biologico

1. Inattesadell'introduzione di un meccanismo dirivaluta-
zione automaticadegliimportiindicatinella «tabellainden-
nizzo dannobiologicoy,di cuiall’articolo13,commaz, lette-
raa),deldecretolegislativo 23 febbraio 2000, n.38, unaquo-
tadellerisorsedicuiall’articolo1,commay;8o dellalegge 27
dicembre 20006, n. 296, accertate in sede di bilancio 2007
dall'Inail, finoad unmassimo diso milioni di euro, e destina-
ta all’aumento in via straordinaria delle indennita dovute
dallo stessoInail atitolo direcuperodel valore dell'indenni-
tarisarcitoria del danno biologico di cui al citato articolo 13
del decreto legislativo n. 38 del 2000, tenendo conto della
variazione dei prezzial consumo perle famiglie diimpiega-
ti ed operai accertati dall’Istat, delle retribuzioni di riferi-
mento per laliquidazione delle rendite, intervenuta per gli
annidal 2000 al 2007.

2. Con decreto del ministro del Lavoro e della previdenza
sociale, di concerto con il ministro del’Economia e delle
finanze, sono determinatii criteri e le modalita di attuazio-
nedel presente articolo.

CapoIl

Norme in materia di ammortizzatori sociali

ARTICOLO 8
Interventiin materia di ammortizzatori sociali

1. Per i trattamenti di disoccupazione in pagamento dal 1°
gennaio 2008 la durata dell'indennita ordinaria di disoccu-
pazione con requisiti normali, di cui all’articolo 19, primo
comma, del regio decreto legge 14 aprile 1939, n. 636, con-
vertito, con modificazioni, dallalegge 6 luglio 1939, n.1272 ¢
successive modificazioni, & elevataa otto mesi perisogget-
ti con eta anagrafica inferiore a cinquanta anni e a dodici
mesiper isoggetti con eta anagrafica pari o superioreacin-
quantaanni. E’ riconosciutala contribuzione figurativa per
Iintero periodo di percezione del trattamento nel limite
massimo delle durate legali previste dal presente comma.
La percentuale di commisurazione alla retribuzione della
predettaindennita ¢ elevata al sessanta per cento per i pri-
miseimesied é fissataal cinquantaper cento perisuccessi-
vidue mesieal quaranta per cento per gli ulteriorimesi. Gli
incrementi di misura e di durata di cui al presente comma
non si applicano ai trattamenti di disoccupazione agricoli,
ordinari e speciali, né allindennita ordinaria con requisiti
ridotti di cui all’articolo 7, comma 3, del decreto legge 21
marzo 1988, n. 86, convertito, con modificazioni, dalla leg-
ge 20 maggio 1988, n. 160. L'indennita di disoccupazione
nonspettanelle ipotesi di perdita e sospensione dello stato
di disoccupazione disciplinate dalla normativa in materia
diincontro tradomanda e offertadilavoro.

2. Peritrattamenti di disoccupazione non agricola in paga-
mento dal1°gennaio 2008 la percentuale di commisurazio-
neallaretribuzione dell'indennita ordinariaconrequisitiri-
dottidicuiall’articolo7, comma 3, del decreto legge 21 mar-
701988, n. 86, convertito, con modificazioni, dalla legge 20
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maggio1088,n.160 e rideterminata al trentacinque per cen-
toperiprimii2ogiorni e al quarantaper cento perisuccessi-
vigiornifino aunmassimo di18o giorni. Perimedesimitrat-
tamenti, il diritto all'indennita spetta per unnumero digior-
nate pariaquellelavorate nell’anno stesso e comunque non
superiore alla differenza tra il numero 360, diminuito delle
giornate di trattamento di disoccupazione eventualmente
goduto, e quello delle giornate dilavoro prestate.

3. Con effetto dal 1° gennaio di ciascun anno, a partire dal
2008, gliaumentidi cuiall’'ultimo periodo del secondo com-
madell’articolo1dellalegge13agosto1980, n. 427, e successi-
ve modificazioni e integrazioni, sono determinati nella mi-
sura del 100 per cento dell’aumento derivante dalla varia-
zione annuale dell’indice Istat dei prezzi al consumo per le
famiglie degli operai e degli impiegati.

4.11 Governo ¢ delegato ad adottare, entro il termine di do-
dicimesidalladatadientratainvigore della presentelegge,
su proposta del ministro del lavoro e della previdenza so-
ciale, in conformita all’articolo 117 della Costituzione ed
agli Statuti delle Regioni a Statuto speciale e delle Province
autonome di Trento e Bolzano, e alle relative norme di at-
tuazione, e garantendo 'uniformita della tutela dei lavora-
tori sul territorio nazionale attraverso il rispetto dei livelli
essenziali delle prestazioni concernenti i diritti civili e so-
ciali, anche con riguardo alle differenze di genere ed alla
condizione delle lavoratrici e deilavoratori immigrati, uno
opiudecretilegislativi finalizzati a riformare lamateria de-
gli ammortizzatori sociali per il riordino degli istituti a so-
stegno del reddito.

5. La delega di cui al comma 4 ¢ esercitata nel rispetto dei
seguenti principi e criteri direttivi:

a) graduale armonizzazione dei trattamenti di disoccupa-
zione e creazione diuno strumento unico indirizzato al so-
stegno delreddito e al reinserimento lavorativo dei sogget-
ti disoccupati senza distinzione di qualifica, appartenenza
settoriale, dimensione diimpresa e tipologia di contratti di
lavoro;

b) modulazione dei trattamenti collegata all’eta anagrafica
deilavoratori ed alle condizioni occupazionali pit difficili
presentinelle Regioni del Mezzogiorno, con particolare ri-
guardo alla condizione femminile;

¢) previsione per isoggetti che beneficiano dei trattamenti
di disoccupazione della copertura figurativa ai fini previ-
denziali calcolatasullabase dellaretribuzione;

d) progressiva estensione ed armonizzazione della cassa
integrazione ordinaria e straordinaria con la previsione di
modalita di regolazione diverse a seconda degli interventi
da attuare e di applicazione anche in caso di interventi di
prevenzione, protezione e risanamento ambientale che de-
terminino lasospensione dell’attivitalavorativa;

e) coinvolgimento e partecipazione attiva delle aziende
nel processo diricollocazione deilavoratori;

f) valorizzazione del ruolo degli enti bilaterali, anche al fi-
ne dell'individuazione di eventuali prestazioni aggiuntive
rispettoa quelle assicurate dal sistema generale;

g) connessione con politiche attive per il lavoro, in partico-
lare favorendo la stabilizzazione dei rapportidilavoro,'oc-
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cupazione, soprattutto femminile, nonché I'inserimento la-
vorativo disoggettiappartenentialle fasce debolidel merca-
to, con particolare riferimento ai lavoratori in eta pitt matu-
raalfine dipotenziarele politiche diinvecchiamento attivo;
h) potenziare i servizi per 'impiego, in connessione con
l'esercizio delladelegadi cuiall’articolo 8 commat, lettera
a),al finedicollegare e coordinare 'erogazione delle presta-
zioni di disoccupazione a percorsidi formazione ed inseri-
mento lavorativo, in coordinamento con gli enti previden-
ziali preposti all’erogazione dei relativi sussidi e benefici
anche attraverso la previsione di forme di comunicazione
informatica da parte degli enti previdenziali al ministero
delLavoroedellaprevidenzasociale deidatirelativiailavo-
ratori percettori di trattamento di sostegno al reddito.

CapoIII

Norme in materia di mercato del lavoro

ARTICOLO9
Delega al Governo in materia di mercato del lavoro

1. 11 Governo ¢ delegato ad adottare, entro dodici mesi dal-
ladatadientratainvigore della presente legge, su proposta
delministro dellavoro e della Previdenzasociale, in confor-
mita all’articolo 117 della Costituzione ed agli Statuti delle
Regioni a Statuto speciale e delle Province autonome di
Trento e Bolzano, e alle relative norme di attuazione, e ga-
rantendo I'uniformita della tutela deilavoratori sul territo-
rio nazionale attraverso il rispetto dei livelli essenziali del-
le prestazioni concernenti i diritti civili e sociali, anche con
riguardo alle differenze di genere ed alla condizione delle
lavoratriciedeilavoratoriimmigrati,uno o pitdecretilegi-
slativi finalizzati al riordino dellanormativa in materia di:
a) servizi per 'impiego;

b) incentiviall'occupazione;

¢) apprendistato.

2. Nell’esercizio della delega di cui al comma , lettera a), il
Governo si attiene ai seguenti principi e criteri direttivi:

a) potenziamento dei sistemi informativi e di monitorag-
gio per una velocizzazione e semplificazione dei dati utili
perlagestione complessiva del mercato dellavoro;

b) valorizzazione delle sinergie traservizi pubblici e agenzie
private, tenuto conto della centralita dei servizi pubblici, al
finedirafforzarele capacitad’incontro tradomandae offerta
dilavoro, prevedendo a tal fine, la definizione dei criteri per
l'accreditamento e 'autorizzazione deisoggetti che operano
sul mercato del lavoro e la definizione dei livelli essenziali
delle prestazioni neiservizi pubblici per I'impiego;

¢) programmazione e pianificazione delle misure relative
allapromozione dell'invecchiamento attivo versoilavora-
torieleimprese;

d) promozione del patto di servizio come strumento di ge-
stione adottato dai servizi per I'impiego per interventi di
politicaattivadellavoro;

e) revisione delle procedure amministrative.

3. Nell’esercizio della delega di cui al comma 1, letterab) il
Governo siattiene ai seguenti principi e criteri direttivi:
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a) incrementareilivelli di occupazione stabile;

b) migliorare, in particolare, il tasso di occupazione delle
donne, dei giovani e delle persone ultracinquantenni;

o) ridefinire, ai fini di cui alle lettere a) e b), la disciplina del
contratto diinserimento;

d) prevedere aumenti contributivi per i contratti di lavoro
a tempo parziale con orario inferiore alle dodici ore setti-
manalial fine di promuovere, soprattuttoneisettorideiser-
vizi, ladiffusione di contratti dilavoro con orario giornalie-
ropiu elevato;

e) prevedere, nell’ambito del complessivo riordino della
materia, incentivi per la stipula di contratti atempo parzia-
le con orario giornaliero elevato ed agevolazioni per le tra-
sformazioni, anche temporanee e reversibili, di rapporti a
tempo pieno in rapporti a tempo parziale avvenute su ri-
chiesta di lavoratrici o lavoratori e giustificate da compro-
vati compitidi cura;

) prevedere specifiche misure volte all'inserimento lavora-
tivo deilavoratorisocialmente utili.

4. Nell’esercizio della delega di cui al comman, letterac) il
Governo si attiene ai seguenti principi e criteri direttivi:
a)rafforzamento del ruolo della contrattazione collettiva;
b) individuazione di standard nazionali di qualita della for-
mazione inmateriadiprofili professionali e percorsi forma-
tivi, certificazione delle competenze, validazione dei pro-
getti formativi individuali e riconoscimento delle capacita
formative delle imprese, anche al fine di agevolare lamobi-
lita territoriale degli apprendisti;

¢) conriferimento all’apprendistato professionalizzante in-
dividuazione dimeccanismiingrado digarantire l'attuazio-
ne uniforme ed immediata su tutto il territorio nazionale
dellarelativa disciplina;

d) adozione di misure volte ad assicurare il corretto utiliz-
zo dei contratti di apprendistato.

ARTICOLO 10

Disposizioniin tema di occupazione delle persone con
disabilita

1. L’articolo 13 della legge 30 marzo 1971, n. 118 & cosi
sostituito: «Articolo 13 - Assegno mensile 1. Agli invalidi
civili di eta compresa fra il diciottesimo ed il sessantaquat-
tresimo anno nei cui confronti sia accertata una riduzione
della capacita lavorativa, nella misura pari o superiore al
74%, che non svolgono attivita lavorativa e per il tempo in
cuitale condizione sussiste, ¢ concesso, a carico dello Stato
ed erogato dall'Tnps, un assegno mensile di 242,84 euro per
tredici mensilita, con le stesse condizioni e modalita previ-
ste per I'assegnazione della pensione di cui all’articolo 12
dellalegge 30 marzo1971,n.118.

2. Attraverso dichiarazione sostitutiva, resa annualmente
all'Inps aisensidellalegge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive
modificazioni ed integrazioni, il soggetto di cui al comma1
autocertificadinonsvolgere attivitalavorativa. Qualorata-
le condizione vengameno, lostesso ¢ tenuto adarne tempe-
stivacomunicazione all'Tnps.».

2. L’articolo 1, comma 249, della legge 23 dicembre 1996, n.
662 ¢ abrogato.

3.Lalegge 12marz01999, n. 68 ¢ cosimodificata:

a) l'articolo 12 ¢ sostituito dal seguente: «Articolo 12 - Con-
venzioni di inserimento lavorativo temporaneo con finali-
taformative1. Fermerestando le disposizionidi cuiagli arti-
colig, 11 e12-bis, gli uffici competenti possono stipulare con
idatori dilavoro privati soggetti agli obblighi di cui all’arti-
colo 3, le cooperative sociali di cui all’articolo 1, comma 1,
lettera b), della legge 8 novembre 1991, n. 381, e successive
modificazioni, le imprese sociali di cui al Dlgs n.155/20006, i
disabili liberi professionisti, anche se operanti con ditta in-
dividuale,nonché conidatoridilavoro privatinon soggetti
all’obbligo di assunzione previsto dalla presente legge, di
seguito denominatisoggettiospitanti,apposite convenzio-
ni finalizzate all'inserimento temporaneo dei disabili ap-
partenenti alle categorie di cui all’articolo 1 pressoisogget-
tiospitanti,ai qualiidatoridilavoro siimpegnano ad affida-
re commesse dilavoro. Tali convenzioni, nonripetibili per
lo stesso soggetto, salvo diversa valutazione del comitato
tecnico dicuial commaz,letterab) dell’articolo 6, non pos-
sono riguardare pit1 di un lavoratore disabile, se il datore di
lavoro occupameno di 5o dipendenti, ovvero pitidel 30 per
centodeilavoratoridisabilidaassumere ai sensidell’artico-
lo3,seildatore dilavoro occupa pitidi 5o dipendenti.
2.Laconvenzione ¢ subordinataallasussistenzadei seguen-
tirequisiti:

a) contestuale assunzione a tempo indeterminato del disa-
bile da parte del datore dilavoro;

b) computabilita ai fini del’adempimento dell’'obbligo di
cuiall’articolo 3z attraversol’assunzione dicuiallaletteraa);
¢) impiego del disabile presso i soggetti ospitanti di cui al
comma1 con oneri retributivi, previdenziali e assistenziali
acarico diquestiultimi, per tuttaladurata dellaconvenzio-
ne, che non puo eccedere i dodici mesi, prorogabili di ulte-
rioridodici mesi da parte degli uffici competenti;

d) indicazione nella convenzione dei seguenti elementi:

1) PFammontare delle commesse che il datore di lavoro si
impegna ad affidare ai soggetti ospitanti; tale ammontare
non deve essere inferiore a quello che consente ai soggetti
ospitanti di applicare la parte normativa e retributiva dei
contratti collettivi nazionali dilavoro, ivi compresi gli one-
riprevidenzialie assistenziali, e di svolgere le funzioni fina-
lizzate all'inserimento lavorativo dei disabili;
2)inominativi deisoggetti dainserire ai sensidel commar;
3) descrizione del piano personalizzato di inserimento la-
vorativo;

3. Alle convenzioni di cui al presente articolo si appli-
cano, in quanto compatibili, le disposizioni dell’artico-
lo11,commay.

4. Gliuffici competenti possono stipulare conidatoridila-
voro privati soggetti agli obblighi di cui all’articolo 3 e con
le cooperative sociali di cui all’articolo 1, comma 1, lettera
b), dellalegge 8 novembre 1991, n. 381, e successive modifi-
cazioni,apposite convenzioni finalizzate all'inserimento la-
vorativo temporaneo dei detenuti disabili.»;

b) dopolarticolo12 ¢ inserito il seguente: «Articolo 12-bis

- Convenzioni di inserimento lavorativo 1. Ferme restando
ledisposizionidicuiagliarticolig, 11 e12 gliuffici competen-
ti possono stipulare con i datori di lavoro privati tenuti
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all’'obbligo diassunzione dicuiall’articolo 3,commai, lette-
raa),diseguito denominatisoggetti conferenti, ed i sogget-
tidicuial comma3del presentearticolo, diseguito denomi-
nati soggetti destinatari, apposite convenzioni finalizzate
all’assunzione da parte dei soggetti destinatari medesimi
di persone disabili che presentino particolari caratteristi-
che e difficolta di inserimento nel ciclo lavorativo ordina-
rio, ai quali i soggetti conferenti si impegnano ad affidare
commesse dilavoro.

2.Lastipula della convenzione ¢ ammessa esclusivamente
acoperturadell’aliquota d’obbligo e, in ogni caso, nei limiti
del109% della quota di riserva di cui all’articolo 3, commay,
letteraa), con arrotondamento all'unita piti vicina.
3.Requisiti per lastipula della convenzione sono:

a) Individuazione della persone disabili da inserire
contale tipologia di convenzione, previo loro consen-
so, effettuata dagli uffici competenti, sentito 'organi-
smo di cuiall’articolo 6,comma3, del decreto legislati-
vo23dicembre 1997, n. 469, come modificato dall’arti-
colo 6 della presente legge, e definizione di un piano
personalizzato di inserimento lavorativo;

b) duratanoninferiore atre anni;

¢) determinazione del valore della commessa di lavoro
non inferiore alla copertura, per ciascuna annualita e per
ogni unita di personale assunta, dei costi derivanti dall’ap-
plicazione della parte normativa e retributiva dei contratti
collettivi nazionali di lavoro, nonché dei costi previsti nel
piano personalizzato diinserimento lavorativo. E consenti-
toil conferimento di pitt commesse dilavoro;

d) conferimento della commessa di lavoro e conte-
stuale assunzione delle persone disabili da parte del
soggetto destinatario.

4. Possono stipulare le convenzioni di cui al comma 1
le cooperative sociali di cui all’articolo 1, commart, let-
teraa) eb) dellalegge 8 novembre 1991, n. 381, e succes-
sive modificazioni e loro consorzi; le imprese sociali
di cui all’articolo 2, comma 2, letteraa) e b) del Dlgs n.
155/2000; i datori di lavoro privati non soggetti all’ob-
bligo di assunzione di cui all’articolo 3, comma 1. Tali
soggettidevono essere in possesso dei seguenti requi-
siti:

a) nonavere in corso procedure concorsuali;

b) essere in regola con gli adempimenti di cui al Dlgs n.
626/1994 e successive modifiche;

¢) essere dotatidilocaliidonei;

d) nonavere proceduto nei12 mesi precedentil’avviamen-
tolavorativo del disabile a risoluzioni del rapporto dilavo-
ro, esclusi quelli per giusta causa e giustificato motivo sog-
gettivo;

e) avere nell’organico almeno un lavoratore dipendente
che possasvolgere le funzioni di tutor.

5. Alla scadenza della convenzione, salvo il ricorso ad altri
istitutiprevistidallapresentelegge, il datore dilavoro com-
mittente, previa valutazione degli uffici competenti puo:
a) rinnovare la convenzione una sola volta per un periodo
noninferiore a due anni;

b) assumere il lavoratore disabile dedotto in convenzione
con contratto a tempo indeterminato mediante chiamata
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nominativa,anche inderogaaquanto previsto dall’articolo
7,commat,letterac;intal casoildatoredilavoro potraacce-
dere al Fondo Nazionale per il diritto al lavoro dei disabili,
neilimiti delle disponibilitaivi previste, con dirittodi prela-
zione nell’assegnazione delle risorse.

6. La verifica degli adempimenti degli obblighi assunti in
convenzione viene effettuata daiserviziincaricatidelle atti-
vita di sorveglianza e controllo e irrogazione di sanzioni
amministrative in caso di inadempimento.

7.Con decreto del ministro del Lavoro e della previdenza
sociale, da emanarsi entro 120 giorni dalla data di entrata in
vigore della presente legge, sentitala Conferenza unificata
saranno definiti modalita e criteri di attuazione di quanto
previsto nei precedenti commi.»;

c)larticolo13 € sostituito dal seguente: «Articolo13- Incen-
tivialle assunzioni.1. Nel rispetto delle disposizioni del Re-
golamento (Ce) n. 2204/2002 della Commissione e succes-
sive modifiche e integrazioni, relativo all’applicazione de-
gliarticoli 87 e 88 del Trattato Ce agli aiuti di stato a favore
dell’'occupazione, pubblicato sulla Guce L 337/3 del 13 di-
cembre 2002, le Regioni e le Province autonome possono
concedereun contributo all’assunzione, avalere sullerisor-
se del Fondo di cui al comma 4 e nei limiti delle disponibili-
taiviindicate:

a) nella misura non superiore al 6o% del costo salariale, per
ognilavoratore disabile che,assunto attraversole convenzio-
nidicuiall’articolo11 conrapporto dilavoro atempo indeter-
minato,abbiaunariduzione della capacitalavorativasuperio-
re al79% o minorazioni ascritte dalla prima allaterza catego-
ria di cui alle tabelle annesse al Testo unico delle norme in
materiadi pensioni diguerra, approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 dicembre 1978, n. 915, e successi-
ve modificazioni, ovvero con handicap intellettivo e psichi-
co,indipendentemente dalle percentuali di invalidita;

b) nellamisuranonsuperiore al25% del costo salariale, per
ogni lavoratore disabile che, assunto attraverso le conven-
zioni di cui all’articolo 11 con rapporto di lavoro a tempo in-
determinato, abbia una riduzione della capacita lavorativa
compresa tra il 67% e il 79% o minorazioni ascritte dalla
quartaallasestacategoriadicuialle tabelle citate nellalette-
raa).

In ogni caso, 'intensita lorda del contributo all’assunzione
deve essere calcolata sul costo salariale da corrispondere
allavoratore disabile per un periodo di un anno successivo
all’assunzione.

2. Possono essere ammesse ai contributi di cui al comma1
le assunzioni a tempo indeterminato. Le assunzioni devo-
no essere realizzate nell'anno antecedente all’'emanazione
del provvedimento diriparto di cui al comma 4. La conces-
sione del contributo e subordinataallaverifica,daparte de-
gli uffici competenti, della permanenza del rapporto di la-
voro o, qualora previsto, dell’esperimento del periodo di
provacon esito positivo.

3.Gliincentivi di cui al comma1sono estesi anche ai datori
dilavoro privati che, pur non essendo soggetti agli obblighi
dellapresentelegge, hanno proceduto all’assunzione atem-
po indeterminato di lavoratori disabili con le modalita di
cuial commaz.
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4.Perlefinalitadicuial presentearticolo &istituito pressoil
ministero del Lavoro e della previdenza sociale il Fondo
perildiritto al lavoro dei disabili, per il cui finanziamento &
autorizzata la spesa di lire 40 miliardi per 'anno 1999 e se-
guenti, euro 37 milioni per 'anno 2007 ed euro 42 milioni a
decorrere dall’anno 2008, annualmente ripartito fra le re-
gioni e le province autonome proporzionalmente alle ri-
chieste presentate e ritenute ammissibili secondo le moda-
litd edi criteri definiti nel decreto di cuial commas.

5. Con decreto del ministro del Lavoro e della previdenza
sociale, da emanarsi entro centoventi giorni dalla data di
entratainvigore dell’articolo dilegge, di concerto conil mi-
nistro del’Economia e delle finanze, sentita la Conferenza
unificata,sonodefinitiicriteriele modalita per laripartizio-
nedelle disponibilita del Fondo di cuial comma 4.
6.Aglioneriderivantidal presentearticolo siprovvede me-
diante corrispondente utilizzo dell’autorizzazione dispesa
di cui all’articolo 29-quater del decreto legge 31 dicembre
19906, n. 669, convertito, con modificazioni, dalla legge 28
febbraio1997,n.30, e successive modifiche ed integrazioni.
Le somme non impegnate nell’esercizio di competenza
possono esserlo in quelli successivi.

7.1l ministro del’Economia e delle finanze, ¢ autorizzato
ad apportare, con propridecreti, le occorrenti variazioni
dibilancio.

8. Le regioni e le province autonome disciplinano, nel ri-
spetto delle disposizioni introdotte con il decreto di cui al
precedente comma, i procedimenti per la concessione dei
contributidicuial commai.

9.Leregioniele province autonome, tenuto conto di quan-
to previsto all’articolo 10 Regolamento (Ce) N. 2204/2002
della Commissione, comunicano annualmente, con rela-
zione, al ministero del Lavoro e della previdenzasociale un
resoconto delle assunzionifinanziate conlerisorse del Fon-
dodicuial commagy.

10.11 Governo della Repubblica, ogni due anni, procede ad
unaverificadegli effetti delle disposizioni del presente arti-
colo e ad una valutazione dell’adeguatezza delle risorse fi-
nanziarieivi previste.».

4. Con effetto dall’entrata in vigore della presente legge, ¢
abrogato l'articolo 14 del decreto legislativo 10 settembre
2003,1n.2706.

ARTICOLO 11
Modifiche ed integrazioni all’articolo 5 del decreto
legislativo 6 settembre 2001, n. 368

1. Allarticolo 5 del decreto legislativo 6 settembre 2001, n.
368, sono apportate le seguenti modifiche:

a) al comma 2 dopo le parole «inferiore a sei mesi» sono
inseritele seguenti: «<nonché decorsoil periodo complessi-
vodi cuial comma 4-bis,».

b) dopoil comma 4 sonoinseriti i seguenti:

«4-bis. Ferma restando la disciplina della successione di
contratti di cui ai commi precedenti, qualora per effetto di
successione di contratti a termine per lo svolgimento di
mansioni equivalentiil rapportodilavoro fralo stesso dato-

re dilavoro e lo stesso lavoratore abbia complessivamente
superatoi36 mesicomprensividi proroghe e rinnovi, il rap-
porto dilavoro si considera a tempo indeterminato ai sensi
delcomma2.Inderogaaquantodispostodal primo periodo
del presente comma, unulteriore successivo contrattoater-
mine fra gli stessi soggetti puo essere stipulato per una sola
voltaa condizione che la stipula avvenga presso la Direzio-
ne provinciale del lavoro competente per territorio e con
lassistenza di un rappresentante di una delle organizzazio-
nisindacali comparativamente piti rappresentative sul pia-
nonazionale cuiil lavoratore siaiscritto o conferiscamanda-
to. In caso di mancato rispetto della descritta procedura, il
nuovo contratto siconsideraatempo indeterminato.
4-ter.Ledisposizioni di cuial comma 4-bis non trovano appli-
cazione nei confronti delle attivita stagionali definite dal de-
cretodel presidente dellaRepubblica7 ottobre1963,n.1525, e
successive modifiche ed integrazioni, nonché di quelle che
sarannoindividuate dagli avvisi comuni e dai contratticollet-
tivi nazionali stipulati dalle organizzazioni dei lavoratori e
deidatoridilavoro comparativamente piti rappresentative.
4-quater.Illavoratore che, nell’esecuzione diuno o piti con-
trattia termine presso lastessa azienda, abbia prestato atti-
vitalavorativa per un periodo superiore a 6 mesi, ha diritto
di precedenza nelle assunzioni a tempo indeterminato ef-
fettuate dal datore di lavoro entro i successivi 12 mesi con
riferimento alle mansioni gia espletate in esecuzione dei
rapportiatermine.

4-quinquies. Il lavoratore assunto a termine per lo svolgi-
mento di attivita stagionali ha diritto di precedenza, rispet-
toanuove assunzioniatermine daparte dello stesso datore
dilavoro per le medesime attivita stagionali.

4-sexies. Il diritto di precedenza di cui ai commi 4-quater e
4-quinquies puo essere esercitato a condizione che il lavo-
ratore manifesti in tal senso la propria volonta al datore di
lavoro entro rispettivamente sei mesi e tre mesi dalla data
di cessazione del rapporto stesso e si estingue entro un an-
no dalladatadi cessazione del rapporto dilavoro.».

2. L’articolo 10 del decreto legislativo 6 settembre 2001, n.
368 & cosi modificato:

a) lelettere ¢) e d) del comma’ sono sostituite dalle seguenti:
«c) per specifici spettacoli ovvero specifici programmi ra-
diofonicio televisivi;

d) conlavoratori di eta superiore as5anni;

b) sono abrogatiicommi8,9e10;

¢) al comma4 sono premesse le seguenti parole "In deroga
aquanto previsto dall’articolo 5, comma 4-bis"».

3. All’articolo 22, comma 2, del decreto legislativo 10 marzo
2003,1.2706,le parole «all’articolo 5,commi3 e 4» sono sosti-
tuite dalle parole «all’articolo 5,commi 3 e seguenti».

4. In fase di prima applicazione delle disposizioni di cui al
presentearticolo:

a)icontratti atermine in corso alla data di entrata in vigore
della presente legge continuano fino al termine previsto
dal contratto, anche in deroga alle disposizioni di cui al
comma4-bisdell’articolosdel decretolegislativo 6 settem-
bre 2001, n.368, come modificato dal presente articolo;
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b) il periodo di lavoro gia effettuato alla data di entrata in
vigore della presente legge si computa, insieme ai periodi
successivi di attivita ai fini della determinazione del perio-
do massimo di cui al citato comma 4-bis, decorsi 15 mesi
dallamedesimadata.

ARTICOLO 12
Normein materia di lavoro a tempo parziale

1. Aldecretolegislativo 25 febbraio 2000, n. 61,come da ulti-
mo modificato dal decreto legislativo 10 settembre 2003, n.
2706, sono apportate le seguenti modifiche:

a) all’articolo3,comma?:

1) nelprimo periodo, le parole «le parti del contratto dilavo-
ro a tempo parziale possono, nel rispetto di quanto previ-
stodal presente comma e dai commi 8 € 9,» sono sostituite
dalle seguenti: «i contratti collettivi stipulati dalle organiz-
zazioni sindacali comparativamente pili rappresentative
sul piano nazionale possono, nel rispetto di quanto previ-
sto dai commi 8 € 9,» e la parola «concordare» ¢ sostituita
dallaseguente: «stabilire;

2) nelterzo periodo:le parole da «I contratti collettivi» fino
allaparola «stabiliscono:» sono sostituite dalle seguenti: «I
predetti contratti collettivi stabiliscono:»;
b) al comma 8, la parola «L’esercizio» ¢ sostituita dalle se-
guenti: «L’esercizio, ove previsto dai contratti collettividicui
al comma? e nei termini, condizioni e modalita ivi stabiliti,»;
¢) il comma 9 € sostituito dal seguente: «9. Nel caso in cui i
contratti collettivi dispongano ai sensi del comma 7 ¢ co-
mungque richiesto I'accordo individuale del lavoratore o
dellalavoratrice qualorail contratto dilavoro a tempo par-
ziale sia stato motivato dacomprovati compiti di cura»;

d) dopoI'articolo 12-bis ¢ inserito il seguente:

«12-ter. Diritto di precedenza. 1. I lavoratore che abbia tra-
sformato il rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto di
lavoro a tempo parziale ha diritto di precedenza nelle assun-
zioni con contratto a tempo pieno per I'espletamento delle
stesse mansioni o diquelle equivalentiaquelle oggetto del rap-
porto dilavoro atempo parziale.».

ARTICOLO 13
Abrogazione dell’istituto del lavoro intermittente

1. Gliarticolida33a4o del decreto legislativo 10 settem-
bre 2003, n. 276 sono abrogati.

ARTICOLO 14
Interventi peril settore dell’edilizia

1. 1l comma 5 dell’articolo 29 del decreto legge 23 giugno
1995, n.244, convertito conmodificazioni, dallalegge 8 ago-
st0 1995, 1. 341, e successive modificazioni, € sostituito dal
seguente:

«s.Entro il 31maggio di ciascun anno il Governo precede a
verificare gli effetti determinati dalle disposizioni di cui al
comma 1, al fine di valutare la possibilita che, con decreto
delministero del Lavoro e della previdenza sociale, di con-
certo con il ministero dell’Economia e delle finanze, da
adottarsi entro il 31 luglio dello stesso anno, sia confermata
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orideterminata per 'anno di riferimento la riduzione con-
tributiva di cui al comma 2. Decorsi trenta giorni dalla pre-
detta data del 31 luglio e sino all'adozione del menzionato
decreto, si applicalariduzione determinata per 'anno pre-
cedente, salvo conguaglio da parte degli Istituti previden-
ziali in relazione all’effettiva riduzione accordata ovvero
nel caso di mancata adozione del decreto stesso entro e
nonoltreilisdicembre dell’anno di riferimento.».
2.Incaso dirapporto dilavoro atempo parziale, il datore di
lavoro nel settore edile comunica all'Istituto nazionale di
previdenzasociale 'orario dilavoro stabilito.

3. All’articolo 5, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68,
dopo il primo periodo, ¢ inserito il seguente: «Non sono
inoltre tenuti all'osservanza dell’obbligo di cui all’articolo
3,1datori dilavoro del settore edile per quanto concerne il
personale di cantiere e gli addetti al trasporto del settore».

CapolV

Norme in materia di mercato agricolo

ARTICOLO 15
Riforma della normativa in materia di disoccupazione agricola

1. Perglioperaiagricoliatempo determinato ele figure equi-
parate, I'importo giornaliero dell'indennita ordinaria di di-
soccupazione di cuiall’articolo7,commai, del decretolegge
21marzo1988, n. 86, convertito, con modificazioni, dallaleg-
ge 20 maggio 1988, n. 160 e successive modifiche ed integra-
zioni,nonché deitrattamentispecialidi cuiall’articolo 25 del-
lalegge 8 agosto 1972, n. 457 e all’articolo 7 della legge 16 feb-
braio1977,n.3y, & fissato conriferimento ai trattamentiaven-
tidecorrenzadal1’gennaio 2008 nellamisuradel 40 per cen-
todellaretribuzioneindicataall’articolo1del decretolegge 9
ottobre1989,n.338, convertito con modificazioni dallalegge
7dicembre1989,1n.389,ed & corrisposto peril numerodigior-
nate di iscrizione negli elenchi nominativi, entro il limite di
305 giornate del parametro annuo di riferimento.

2. Aifinidell'indennita di cuial commaz,sono valutatiiperi-
odidilavoro dipendente svoltinel settore agricolo ovveroin
altrisettori, purché in tal caso I'attivita agricola sia prevalen-
tenell’anno ovvero nel biennio cuisiriferisce ladomanda.

3. Aifinidelraggiungimento delrequisito annuodi2;o con-
tributi giornalieri, valido per il diritto e lamisura delle pre-
stazioni pensionistiche, I'Istituto nazionale di previdenza
sociale (Inps) detrae dall'importo dell'indennita di cui al
commaispettante allavoratore, quale contributo disolida-
rietd, una somma pari al 9% della medesima per ogni gior-
nata indennizzata sino ad un massimo di 150 giornate. Ai
finidell’accredito figurativo utile perla pensione dianziani-
tarestano confermate le norme vigenti.

ARTICOLO 16
Incentivi per nuove assunzioni in agricoltura

1. Inviasperimentale, per 'anno 2008, nel rispetto di quanto
disposto dai regolamenti Ce n.1/2004 €1857/20006,1datori di
lavoro agricolo hanno diritto ad un credito d’imposta com-
plessivo per ciascunagiornatalavorativaulteriore rispetto a
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quelle dichiarate nell’anno precedente pari a1euro ovvero
0,30 euro, rispettivamente nelle zone di cui all’'obiettivo1 e
nelle zone di cui all’'obiettivo 2, come individuate dal Regola-
mento (Ce) n.1083/2006 del Consiglio dell'1 luglio 2006.

2. Il Governo, all’esito della sperimentazione, sentite le as-
sociazioni datoriali e le organizzazioni sindacali maggior-
mente rappresentative delle categorie interessate, proce-
de allaverifica delle disposizioni di cui al comma1anche al
fine di valutarne 'eventuale estensione, compatibilmente
congliandamenti programmati difinanza pubblica,allare-
stante parte del territorio nazionale.

ARTICOLO 17
Interventiin materia di sicurezza sul lavoro

1. Al fine di promuovere la sicurezza e la salute nei luoghi
dilavoro, con effetto dal1°gennaio 2008, I'Istituto naziona-
le per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (Inail)
applica, alle condizioni di seguito elencate, una riduzione
in misura non superiore al venti per cento dei contributi
dovutiperl’assicurazione deilavoratoriagricolidipenden-
ti dalle imprese con almeno due anni di attivita e comun-
que neilimiti di2o milioni di euro annui, le quali:

a) siano in regola con tutti gli obblighi in tema di sicurezza
ed igiene del lavoro previsti dal decreto legislativo 19 set-
tembre 1994, n. 626, e successive modificazioni, e dalle spe-
cifiche normative di settore, nonché con gli adempimenti
contributivi ed assicurativi;

b) abbiano adottato, nell’ambito di piani pluriennali di pre-
venzione, misure per 'eliminazione delle fonti di rischio e
perilmiglioramento delle condizioni di sicurezza e di igie-
neneiluoghidilavoro;

¢) non abbiano registrato infortuni nel biennio precedente
alladata dellarichiesta di ammissione al beneficio.

ARTICOLO 18
Finanziamento della formazione inagricoltura

1. Adecorrere dal1’gennaio 2008, I'aliquota contributiva per
lassicurazione obbligatoria contro la disoccupazione invo-
lontaria, di cuiall’articolo 11, ultimo comma, del decreto legge
n. 402 del 29 luglio 1981, convertito con modificazioni dalla
legge n. 537 del 26 settembre 1981, e ridottadal 2,75 per centoal
2,45 per cento; I'importo derivante dallariduzione dio,3 punti
percentuali della predetta aliquota contributiva, ¢ destinato
al finanziamento delle iniziative di formazione continua di-
rette ai lavoratori dipendenti del settore agricolo.

2. T datoridilavoro che aderiscono ai Fondi paritetici inter-
professionalinazionali per laformazione continua effettua-
no l'intero versamento contributivo, pari al 2,75 per cento
delle retribuzioni, all'Inps che, dedotti i costi amministrati-
viesecondole modalita operative dicuial commaszdell’arti-
colou8dellalegge 23 dicembre2000,n.388, provvedebime-
stralmenteal trasferimento dello 0,30 per cento al Fondo pa-
ritetico interprofessionale indicato dal datore dilavoro.

3. Resta fermo per i datori di lavoro che non aderiscono ai
Fondi paritetici interprofessionali I'obbligo di versare
all'Inps l'intero contributo di cui al comma 2. In tal caso, la
quotadello 0,30 per cento di cui al comma 1, segue la stessa

destinazione del contributo integrativo previsto dall’arti-
colo 25, quarto comma, dellalegge 21dicembre1978,n.845¢
successive modificazioni.

ARTICOLO 19
Riordino delle provvidenze in caso di calamita naturali

1. Il comma 6 dell’articolo 21 della legge 23 luglio 1991, n.
223, ¢ sostituito dal seguente:
«0.Ailavoratoriagricoliatempo determinato che siano sta-
tiperalmeno cinque giornate, come risultantidalle iscrizio-
ni degli elenchi anagrafici, alle dipendenze di imprese agri-
cole di cui all’articolo 2135 del Codice civile, ricadenti nelle
zone delimitate ai sensi dellalegge 27 dicembre 2006, 1. 296,
articolo1,comma1079, e che abbianobeneficiato degliinter-
ventidi cui all’articolo 1, comma 3, del decreto legislativo 29
marzo2004,1.102, € riconosciuto, ai fini previdenziali e assi-
stenziali, in aggiunta alle giornate di lavoro prestate, un nu-
mero di giornate necessarie al raggiungimento di quelle la-
vorative effettivamente svolte alle dipendenze dei medesi-
mi datori dilavoro nell’anno precedente a quello di fruizio-
ne dei benefici di cui al citato articolo 1 dello stesso decreto
legislativo n. 102 del 2004. Lo stesso beneficio si applica ai
piccoli coloni e compartecipanti familiari delle aziende che
abbianobeneficiato degliinterventidicuiall’articolo1,com-
ma3,del citato decreto legislativon.102 del 2004.».

ARTICOLO 20
Compensazione degli aiuti comunitari coni contributi
previdenziali

1. Tlsecondo ed il terzo periodo del comma16 dell’articolo
o1 del decreto legge 10 gennaio 2000, n. 2, convertito, con
modificazioni, dalla legge 1 marzo 20006, n. 81, aggiunti
dall’articolo 4-bis del decreto legge 15 febbraio 2007, n. 10,
convertito con modificazioni dalla legge 6 aprile 2007, n.
46, sono sostituiti dai seguenti:

«A tal fine, in sede di pagamento degli aiuti comunitari, gli
organismi pagatorisono autorizzatiacompensare tali aiuti
coni contributi previdenziali dovuti dall'impresa agricola
beneficiaria, gia scaduti alla data del pagamento degli aiuti
medesimi, compresi gli interessi di legge a qualsiasi titolo
maturati e tutte le sanzioni conseguenti. A tal fine I'Istituto
previdenziale comunica in via informatica i dati relativi ai
contributiprevidenziali scaduti contestualmente all’ Agen-
zia per le erogazioni in agricoltura, a tutti gli organismi pa-
gatori ed ai diretti interessati, anche tramite i Centri assi-
stenza agricola. In caso di contestazioni, la legittimazione
processuale passiva compete all'Istituto previdenziale.».

CapoV

Norme in materia di competitivita

ARTICOLO 21
Fondo per sgravio su retribuzione di secondo livello

1. Con effetto dal 1° gennaio 2008 & soppresso 'articolo 2
deldecretolegge 25 marz01997,n. 67, convertito conmodi-
ficazioni con legge 23 maggio 1997, n. 135. E istituito, nello
stato di previsione del ministero del Lavoro e della previ-
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denzasociale,unFondo per il finanziamento di sgravi con-
tributivi per incentivare la contrattazione di secondo livel-
lo con dotazione finanziaria pari a 6so milioni di euro per
ciascuno deglianni2008-2010.Inviasperimentale, conrife-
rimento al triennio 2008-2010, ¢ concesso, a domanda da
partedelleimprese, nellimite delle predette risorse del pre-
dettoFondo, uno sgravio contributivo relativoallaquotadi
retribuzione imponibile di cui all’articolo 12, terzo comma,
della legge 30 aprile 1969, n. 153 costituita dalle erogazioni
previste dai contratti collettivi aziendali, ovvero di secon-
dolivello, delle quali sono incertila corresponsione o I'am-
montare elacuistrutturasiacorrelata dal contratto colletti-
vomedesimo allamisurazione diincrementi di produttivi-
ta, qualita ed altri elementi di competitivita assunti come
indicatori del’andamento economico dell'impresa e dei
suoi risultati. Il predetto sgravio ¢ concesso sulla base dei
seguenti criteri:

a) I'importo annuo complessivo delle erogazioni di cui al
presente articolo ammesse allo sgravio ¢ stabilito entro il
limite massimo del cinque per cento dellaretribuzione con-
trattuale percepita;

b) conriferimento alla quota dierogazionidicuiallalettera
a), lo sgravio sui contributi previdenziali dovuti dai datori
dilavoro é fissato nellamisura di 25 punti percentuali;

¢) conriferimento alla quotadi erogazionidi cuiallalettera
a),lo sgravio sui contributi previdenziali dovuti dailavora-
tori¢ pariaicontributi previdenzialialoro carico sullastes-
saquotadierogazionidicuiallaletteraa).

2. Con decreto del ministro del Lavoro e della previdenza
sociale, di concerto con il ministro del’Economia e delle fi-
nanze, sono stabilite le modalita di attuazione del presente
articolo, anche conriferimento all'individuazione dei crite-
ri di priorita sulla base dei quali debba essere concessa, nel
rigoroso rispetto dei limiti finanziari previsti, 'ammissione
albeneficio contributivo, e conparticolare riguardo al moni-
toraggio dell’attuazione, al controllo del flusso di erogazio-
ni e al rispetto dei tetti di spesa. Al fini del monitoraggio e
dellaverificadicoerenzadell’attuazione del presente artico-
lo con gli obiettivi definiti nel «Protocollo su previdenza,
lavoro e competitivita per 'equita e la crescita sostenibili»
del23luglio 2007 e delle caratteristiche della contrattazione
di secondo livello aziendale e territoriale ¢ istituito, senza
oneri aggiuntivi per la finanza pubblica, un Osservatorio
presso il ministero del Lavoro e della previdenza sociale
conlapartecipazione delle partisociali. L’eventuale confer-
ma dello sgravio contributivo per gli anni successivi al 2010
¢ subordinata alla predetta verifica ed effettuata, in ogni ca-
so, compatibilmente con gli andamenti programmati di fi-
nanzapubblica. A tal fine ¢ stabilito uno specifico incremen-
todel Fondo per'occupazione dicuiall’articolo1,commary,
del decreto legge 20 maggio 1993, n.148, convertito, con mo-
dificazioni, dallalegge 19 luglio 1993, n. 236 per 650 milioni di
euroadecorrere dall’anno 2o11.

3. Eabrogataladisposizione di cuiall’articolo 27,commag,
letterae) del Dpr 30 maggio1955,1.797.
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ARTICOLO 22
Detassazione della retribuzione di risultato

1. Condecreto del ministro dell’Economia e delle finanze
edel ministro del Lavoro e della previdenza sociale, sentite
le organizzazionisindacali maggiormente rappresentative
alivello nazionale, sono emanate disposizioni finalizzate a
realizzare, per'anno 2008, 1adeducibilita ai fini fiscali ovve-
ro l'introduzione di opportune misure di detassazione per
ridurre I'imposizione fiscale sulle somme oggetto degli
sgravi contributivi sulla retribuzione di secondo livello di
cui all’articolo 21, entro il limite complessivo di 150 milioni
dieuro peril medesimo anno.

ARTICOLO 23
Soppressione contribuzione aggiuntiva su lavoro straordinario

1. A decorrere dal 1° gennaio 2008 il contributo di cui
all’articolo 2, comma 19, della legge 28 dicembre 1995, n.
549, ¢ SOPPresso.

Capo VI

Misure infavore dei giovani

ARTICOLO 24
Norme in materia diaccesso dei giovanial credito

1. Al fine di consentire ai soggetti di eta inferiore a 25 anni
ovvero 29 se laureati di accedere a finanziamenti agevolati
persopperire alle esigenze scaturenti dallapeculiare attivi-
talavorativasvoltaovvero per sviluppare attivitainnovati-
veedimprenditoriali, a partire dal1°gennaio 2008 sono isti-
tuiti, presso il ministero del Lavoro e della previdenza so-
ciale, iseguenti Fondi:

a) Fondo credito per il sostegno dell’attivita intermittente
deilavoratoriaprogettoiscritti allagestione separatadi cui
all’articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335 €
che non risultino assicurati presso altre forme obbligato-
rie, al fine di consentire in viaesclusivaailavoratori medesi-
mi di accedere, in assenza di contratto, ad un credito fino a
600 euro mensili per 12 mesi con restituzione posticipataa
24036mesi,ingrado di compensare cadute direddito colle-
gate ad attivita intermittenti;

b) Fondo microcredito peril sostegno all’attivita deigio-
vani, al fine di incentivarne le attivita innovative, con
priorita per le donne;

¢) Fondo per il credito ai giovani lavoratori autonomi,
per sostenere le necessita finanziarie legate al trasferi-
mento generazionale delle piccole imprese, dell’artigia-
nato, del commercio e del turismo, dell’agricoltura e del-
lacooperazione e 'avvio di nuove attivita in tali ambiti.
2. La complessiva dotazione iniziale dei Fondi di cui al
commal ¢ pariai150 milioni di euro per ’'anno 2008.

3. Con decreto del ministro del Lavoro e della previ-
denza sociale, di concerto con il ministro dell’Econo-
mia e delle finanze, dello Sviluppo economico e delle
Politiche giovanili e Attivita sportive,da emanarsi en-
tro centoottanta giorni dall’entratain vigore della pre-
sente legge, sentita la Conferenza Unificata, sono di-
sciplinate le modalita operative di funzionamento dei
Fondidicuial commati.
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ARTICOLO 25
Integrazione emolumenti per assegni e contrattidiricerca

1. Allo scopo di provvedere all'integrazione degli emolu-
menti spettanti ai titolari degli assegni e dei contratti di ri-
cercadicuiall’articolo 51,comma 6, dellalegge 27 dicembre
1997, n. 449, in servizio presso le universita statali e gli enti
pubblici di ricerca vigilati dal ministero dell’'Universita e
dellaricercaeiscritti alla gestione separatadi cui all’artico-
lo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, il fondo di
finanziamento ordinario delle predette universita statali
ed enti pubblicidiricerca é incrementato di 8 milioni di eu-
ro per ciascuno degli anni 2008, 2009 e 2010.

ARTICOLO 26
Totalizzazione dei contributi assicurativi e riscatto della durata
dei corsi universitari di studio ai fini pensionistici

1. In attesa di una complessiva riforma dell’istituto della
totalizzazione dei contributi assicurativi che riassorba e
superi la ricongiunzione dei medesimi, sono adottate, a
decorrere dal1°gennaio 2008, le seguenti misure:

a) all’articolo1, comma1, del decreto legislativo 2 febbra-
i0 2000, n. 42, le parole «di durata non inferiore a sei an-
ni» sono sostituite dalle seguenti: «di durata non inferio-
reatre anni»;

b) all’articolo 1, comma 1, del decreto legislativo 30 aprile
1997,1.184, sono soppresse le parole «che non abbiano ma-
turatoinalcunadelle predette formeil diritto al trattamento
previdenzialey.

2. Allarticolo 2 del decreto legislativo 30 aprile 1997, n.184,
sono apportate le seguenti modificazioni:

a) dopoil comma 4 ¢ inserito il seguente:

«4-bis. Gli oneri da riscatto per periodi in relazione ai quali
trova applicazione il sistema retributivo ovvero contributi-
V0, possono essere versati ai regimi previdenzialidiapparte-
nenza in unica soluzione ovvero in 120 rate mensili senza
l'applicazione diinteressiperlarateizzazione. Tale disposi-
zione si applica esclusivamente alle domande presentate a
decorrere dal1°gennaio 2008.»;

b) dopo il comma s sonoinseritiiseguenti:

«5-bis. La facolta di riscatto di cui al comma 5 ¢ ammessa
anche per i soggetti non iscritti ad alcuna forma obbligato-
riadiprevidenza che nonabbiano iniziato I'attivita lavorati-
va. In tale caso, il contributo ¢ versato all'Inps in apposita
evidenza contabile separata e viene rivalutato secondo le
regole del sistema contributivo, con riferimento alla data
della domanda. Il montante maturato ¢ trasferito, adoman-
da dellinteressato, presso la gestione previdenziale nella
quale sia o sia stato iscritto. L’onere dei periodi di riscatto &
costituitodal versamento diun contributo, per ogniannoda
riscattare, pari al livello minimo imponibile annuo di cui
all’articolo1,comma3,dellalegge 2agosto 1990, n.233, molti-
plicatoperlaliquotadi computo delle prestazioni pensioni-
stiche dell’assicurazione generale obbligatoria per i lavora-
tori dipendenti. Il contributo ¢ fiscalmente deducibile
dallinteressato; il contributo ¢ altresi detraibile dall'impo-

stadovuta dai soggetti di cuil'interessato risulti fiscalmente
acarico nellamisura del 19 per cento dell'importo stesso.»;
«s5-ter. In deroga a quanto previsto dall’articolo 1, comma 7,
dellalegge 8 agosto199s, n.335,1 periodiriscattatiai sensidei
commi da § a 5-bis, sono utili ai fini del raggiungimento del
diritto a pensione.».

3. Agli oneri derivanti dall’attuazione del presente articolo,
pariazoomilionidieuroadecorrere dal2008, siprovvede a
valere sulle risorse del Fondo di cui all’articolo 5, comma 8,
deldecretolegge2luglio 2007, n.81, convertito conmodifica-
zioni, dalla legge 3 agosto 2007, n. 1277, che sono corrispon-
dentemente ridotte.

ARTICOLO 27

Interventiin materia di previdenza per gliiscritti alla gestione
separatadi cuiall’articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto
1995,n.335

1. Conriferimento agli iscritti alla gestione separata di cui
all’articolo 2, comma 26, dellalegge 8 agosto 1995, n. 335, che
nonrisultino assicurati presso altre forme obbligatorie, I’ali-
quota contributiva pensionistica e la relativa aliquota con-
tributiva per il computo delle prestazioni pensionistiche &
stabilita in misura pari al 24 per cento per 'anno 2008, in
misura pari al 2§ per cento per 'anno 2009 e in misura pari
al26 per cento adecorrere dall’anno 2010. Con effetto dal1°
gennaio 2008 per i rimanenti iscritti alla predetta gestione
laliquota contributiva pensionistica e la relativa aliquota
contributiva per il computo delle prestazioni pensionisti-
che sono stabilite in misura pari al 17 per cento.

2. Nelrispetto dei principi diautonomia previsti dall’artico-
lo 2 del decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 509, I'Istituto
nazionale di previdenza dei giornalisti italiani, provvede
all’approvazione diapposite delibere intese a:

a) coordinare il regime della propria gestione separata pre-
videnziale con quello della gestione separata di cui al com-
ma1,modificando conformementela strutturadi contribu-
zione, il riparto della stessa tra lavoratore e committente,
nonché 'entita della medesima, al fine di pervenire, secon-
do principi di gradualita, a decorrere dal 1° gennaio 201, ad
aliquote non inferiori a quelle dei collaboratori iscritti alla
gestione separatadicuial commar;

b) prevedere forme di incentivazione per la stabilizzazione
degliiscrittiallapropriagestione separatainanalogiaa quan-
to disposto dall’articolo 1, commi 1202 e seguenti della legge
27dicembre 2006, n.296 e delle relative modalita ed effetti.

Capo VII

Norme in materia di occupazione femminile

ARTICOLO 28
Riordino della normativa in materia di occupazione femminile

1. IlGoverno ¢ delegato ad adottare, entro dodici mesi dal-
ladatadientratain vigore della presente legge, su proposta
delministrodel Lavoro e dellaprevidenzasociale,dellapre-
sidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimenti per i dirit-
ti e le pari opportunita e delle politiche per la famiglia, in
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conformita all’articolo 117 della Costituzione ed agli Statuti
delle Regioni a Statuto speciale e delle Province autonome
di Trento e Bolzano, e alle relative norme di attuazione, e
garantendo 'uniformita della tutela deilavoratori sul terri-
torio nazionale attraverso il rispetto dei livelli essenziali
delle prestazioni concernenti i diritti civili e sociali, uno o
pitdecretilegislativi finalizzati al riordino dellanormativa
in materia di occupazione femminile, nel rispetto dei se-
guenti principi e criteri direttivi:

a) previsione, nell’ambito dell’esercizio della delega in te-
madi riordino degli incentivi di cui all’articolo 8, commaj,
letterab), diincentivie sgravi contributivi miratiasostene-
reiregimidi orari flessibili legati alle necessita della conci-
liazione tralavoro e vita familiare;

b) rafforzamento degli istituti previsti dall’articolo 9 della
legge 8 marzo 2000, n. 53, con particolare riferimento al la-
voroatempo parziale;

¢) rafforzamento dell’azione dei diversilivellidigoverno e
delle diverse amministrazioni competenti, con riferimen-
to ai servizi per 'infanzia e agli anziani non autosufficienti,
in funzione di sostegno dell’esercizio della liberta di scelta
daparte delle donne nel campo dellavoro;

d) orientamento dell'interventolegato allaprogrammazio-
ne dei Fondi comunitari, a partire dal Fondo sociale euro-
peo (Fse) e dal Programma operativo nazionale (Pon), in
via prioritaria per 'occupazione femminile, a supporto
non solo delle attivita formative ma anche di quelle di ac-
compagnamento ed inserimento allavoro, con destinazio-
ne dirisorse alla formazione di programmi mirati alle don-
neperil corso dellarelativa vita;

e) rafforzamento delle garanzie per 'applicazione effetti-
vadellaparitadi trattamento tradonne e uomini in materia
dioccupazione e dilavoro;

f) realizzazione, anche ai fini di cui alla lettera e), di sistemi
diraccolta ed elaborazione di dati in grado di far emergere
e rendere misurabili le discriminazioni di genere anche di
tiporetributivo;

2) potenziamento delle azioni intese a favorire lo sviluppo
dell'imprenditoria femminile.

Capo VIII

Disposizioni diverse intema di lavoro

ARTICOLO 29
Indennita di disoccupazione per i lavoratori sospesi

1. In attesa della riforma degli ammortizzatori sociali, per
I'anno 2008, le indennita ordinarie di disoccupazione di cui
all’articolo13,commi? e 8, del decreto legge 14 marzo 2005,
n. 35, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 marzo
2003, n. 80, sono riconosciute, nel limite di venti milioni di
euroed ancheinderogaaiprimidue periodidell’articolo13,
commaio,del decretolegge 14 marzo 200s, convertito, con
modificazioni, dalla legge 14 marzo 200s, n. 80, esclusiva-
mente in base ad intese stipulate in sede istituzionale terri-
toriale tra le parti sociali, recepite entro il 31 marzo 2008
condecreto del ministro del Lavoro e della previdenza so-
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ciale, di concerto con il ministro dell’Economia e delle fi-
nanze, cheindividua, altresi, 'ambito territoriale e settoria-
le cui appartengono le imprese che sospendonoilavorato-
ried ilnumero dei beneficiari, anche al fine del rispetto del
limite di spesadi cui al presente comma.

ARTICOLO 30

Modifiche ed integrazioni all’articolo 17 della legge 28 gennaio
1994, n. 84 in materia di fornitura dilavoro portuale
temporaneo

1. Ilcommais dell’articolo17 dellalegge 28 gennaio 1994, n.
84, ¢ sostituito dal seguente:

«15. Per 'anno 2008 ai lavoratori addetti alle prestazioni di
lavoro temporaneo occupati con contratto dilavoro atem-
poindeterminato nelle imprese e agenzie di cui ai commi 2
e s e perilavoratori delle societa derivate dalla trasforma-
zionedelle compagnie portualiaisensidell’articolo 21,com-
mailetterab, € riconosciutaun’indennita pariaun ventise-
iesimo del trattamento massimo mensile d’integrazione sa-
lariale straordinaria previsto dalle vigenti disposizioni,
nonchélarelativa contribuzione figurativae gliassegni per
ilnucleo familiare, per ogni giornata dimancato avviamen-
toallavoro, nonché per le giornate di mancato avviamento
allavoro che coincidano, inbase al programma, con le gior-
nate definite festive, durante le qualiillavoratore siarisulta-
todisponibile. Dettaindennita ¢ riconosciuta perun nume-
rodigiornate dimancato avviamento allavoro pari alla dif-
ferenzatrailnumeromassimo di26 giornate mensili eroga-
bilieil numero delle giornate effettivamente lavorate in cia-
scun mese, incrementato dal numero delle giornate di fe-
rie, malattia, infortunio, permesso e indisponibilita. I’ero-
gazione dei trattamenti di cui al presente comma da parte
dell'Tstituto nazionale della previdenzasociale ¢ subordina-
ta all’acquisizione degli elenchi recanti il numero, distinto
per ciascuna impresa o agenzia, delle giornate di mancato
avviamento al lavoro predisposti dal ministero dei Tra-
sportiinbase agli accertamenti effettuatiin sedelocale dal-
le competenti Autorita portualio,laddove nonistituite, dal-
le Autorita marittime.

2. All'onere derivante dall’applicazione del comma 15
dell’articolo 17 dellalegge 28 gennaio 1994, n. 84, come mo-
dificato dal comma1, nel limite massimo di12 milioni di eu-
ro,siprovvede perl’anno 2008 nell’ambito delle somme de-
stinate dalle legge recante disposizioni per la formazione
delbilancio annuale e pluriennale dello Stato per il medesi-
mo anno agli strumenti per il sostegno del reddito deilavo-
ratori-ammortizzatorisociali in deroga.

CapoIX

Norme finali

ARTICOLO 31
Procedura per ’emanazione dei decreti legislativi

1. Gli schemi dei decreti legislativi adottati ai sensi della
presente legge, ciascuno dei quali deve essere corredato di
relazione tecnica sugli effetti finanziari delle disposizioni
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in esso contenute, sono deliberati in via preliminare dal
Consiglio dei ministri sentite le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentativealivellonazionale. Sudies-
si ¢, acquisito il parere della Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di
Trento e Bolzano sulle materie di competenza. Tali schemi
sono trasmessi alle Camere ai fini dell’espressione dei pare-
ri da parte delle Commissioni parlamentari competenti
per materia e per le conseguenze di carattere finanziario,
che sono resi entro trenta giorni dalla data di trasmissione
dei medesimi schemi di decreto. Le Commissioni possono
chiedere ai Presidenti delle Camere una proroga di venti
giorni per 'espressione del parere, qualora cio si rendane-
cessario per la complessita della materia o per il numero
degli schemi trasmessinello stesso periodo all’esame delle
Commissioni. Qualoraitermini per'espressione del pare-
redelle Commissioni parlamentariscadanoneitrentagior-
ni che precedono la scadenza del termine per I'esercizio
della delega, o successivamente, quest’ultimo & prorogato
disessantagiorni.Il predetto termine ¢ invece prorogato di
ventigiorninel casoin cuisiaconcessalaprorogadel termi-
ne per I'espressione del parere. Decorso il termine di cui al
terzo periodo del presente comma, ovvero quello proroga-
to ai sensi del quarto periodo del presente comma, senza
che le Commissioni abbiano espresso i pareri di rispettiva
competenza, i decreti legislativi possono essere comun-
que emanati.

2. Disposizioni correttive e integrative deidecretilegislati-
vidi cui al comma1 possono essere adottate entro diciotto
mesi dalla data di entrata in vigore dei decreti medesimi,
nel rispetto dei principi e dei criteri direttivi previsti dalla
presente legge e con le stesse modalita di cui al comma 1.
Entro diciotto mesidall’entratain vigore delle disposizioni
correttive e integrative, il Governo ¢ delegato ad adottare i
decreti legislativi recanti le norme eventualmente occor-
renti per il coordinamento dei decreti emanati ai sensi del-
lapresente legge conle altre leggi dello Stato e 'abrogazio-
nedelle norme divenute incompatibili.

ARTICOLO 32
Coperturafinanziaria

1. Le disposizioni di cui alla presente legge, le quali deter-
minano nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica pari
a1.264 milionidieuro per’anno 2008, a1.520 milioni dieuro
per 'anno 20009, a 3.048 milioni di euro per ciascuno degli
anni 2010 e 2011 e a1.898 milioni di euro a decorrere dall’an-
no 2012, hanno efficacia solo successivamente all'entratain
vigore della Legge finanziaria per 'anno 2008, nella quale ¢
previsto uno specifico Fondo per il finanziamento del Pro-
tocollodel23luglio2007avalere sulle cuirisorse ¢ assicura-
tala coperturadella presente legge, con corrispondente ri-
duzione delle risorse medesime.

2. Dall’emanazione deidecretilegislativi attuatividelle de-
leghe previste dai Capi IT, IIT e VII della presente legge non
devonoderivare nuovio maggiorioneriacarico dellafinan-
zapubblica.

Allegaton. 1
Tabella A
Eta anagrafica
Lavoratori dipendenti Lavoratori autonomi
pubblici e privati iscritti all’Inps
2008
58 59
20009 (dal 1° gennaio al 30 giugno)
58 59

Allegaton.1

TabellaB

Lavoratori dipendenti

Lavoratori autonomi

pubblici e privati iscritti all’Inps
Eta anagrafica Eta anagrafica
minima per la minima per la
(1)Sommadi |maturazione |(2)Sommadi |maturazione
etaanagrafica | delrequisito |etaanagrafica | del requisito
eanzianita indicato eanzianita indicato
contributiva |incolonnal |contributiva |incolonna2
20009 - dal 1° luglio al 31 dicembre
95 | 59 96 60
2010
95 | 59 96 60
2011
9 | 60 97 61
2012
9 | 60 97 61
Dal 2013
97 | el 98 62
Allegaton. 2
Tabella A
COEFFICIENTI DI TRASFORMAZIONE
Divisori Eta Valoriin %
22,627 57 4,419
22,035 58 4,538
21,441 59 4,664
20,843 60 4,798
20,241 61 4,940
19,635 62 5,093
19,024 63 5,257
18,409 64 5,432
17,792 65 5,620

Tasso di sconto =1,5%
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