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FUHZIOHE PUBBLICA

BERGAMO

Stipulato Definitivamente il CCNL 2008 -
2009 dei Lavoratori della Sanita Pubblica

Questi | contenuti piu rilevanti :
' AUMENTO DEL TABELLARE = regime ci 74 euro medi
ULTERIORE FINANZIAMENTO fino a 20 euro medi mensili

quali risorse regionali aggiuntive destinate a contrattazione.

CONFRONTO CON IL SINDACATO

per la definizione degli Obiettivi di pl’OdUttiVité da raggiungere per la distribuzione delle
risorse regionali aggiuntive

SUPERAMENTO

della quota massima di lire 10.000 (€ 5.16) per il ticket restaurant e la conseguente possibilita
di definire una quota superiore con la trattativa decentrata;

IMPEGNO AD AVVIARE IL CONFRONTO

in ogni regione SUl precariato, entro il 30 giugno 2009 ¢ a valtare Ia
possibilita di INNOVO O Proroga deicontratti a tempo determinato;

RECUPERO DELLE RIDUZIONI del SALARIO

per le assenze collegate a:

- permessi retribuiti per donatori di midollo osseo di cui all'art.5 della L. 6.3.2001 n. 52

- assenze per attivita di volontariato di cui all’art.9 del D.P.R. 8.2.2001 n.194

- permessi di cui alla L.104/1992

- permessi di cui all'art.21, comma 2, (in particolare per screening o prevenzione oncologica)
- congedi parentali di cui al D.LGS 151/2001

PROROGA DELLE PRESTAZIONI AGGIUNTIVE (Legge 1/2002)

gli accordi aziendali sono confermati fino al prossimo rinnovo contrattuale nazionale e questo
argomento sara anche materia del confronto regionale per la definizione di linee di indirizzo

REGOLAMENTAZIONE DELLA MOBILITA'

il contratto prevede la possibilita per le aziende di avviare processi di mobilita del personale entro i
25 chilometri, previo confronto con il sindacato a livello regionale sulle eventuali deroghe per
particolari situazioni di disagio territoriale e contesto lavorativo. Inoltre si prevede il confronto
regionale per la regolamentazione della mobilita in caso di ristrutturazione regionale o sovra

aziendale (es: aree vaste).
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QueSte Ie Tabel Ie :ipotesi di pagamento a settembre 09

STIPENDIO BASE AUMENTO ARRETRATI STIPENDIO BASE TOTALE
ANNLUO MEMNSILE AMNMNUD MEMSILE 2009 ANNUO MEMNSILE Eurg

A 15.811.09 1.317.59 616,68 51,39 411,12 16.427.77 1.368.98 494,58
Al 16.249.43 1.354 12 B33.84 52,82 422 56 16.883.27 1.406.94 508,36
AZ 16.676,55 1.389,71 650,52 5421 433,68 17.327 07 1.443 .92 521,69
A3 16.930.894 1.410.91 BE0. 36 55,03 440.24 17.591.30 1.465.94 529,55
Ad 1722153 1.43513 671,76 55,98 447.84 17.893.29 1.491.11 538,71
A5 17.517.08 450,76 BE3.28 56,94 45552 18.200.36 1.516.70 547,95
B 17.085.71 423 81 BEE 48 55,54 444 .32 17.752,19 1.479,35 534,54
B1 17.677.50 465478 B85 .56 57,13 457.04 18.262.86 1.521,91 549,86
B2 16.088.688 1.507 .41 705,60 58,80 470,40 18.794 48 1.566,21 565,82
B3 15.4 ] 534,26 18,20 59,85 478.80 19.129.35 1.594.11 576,04
B4 18.794 .35 566,20 733.08 61,09 488,72 19.527 43 1.627,29 587,91
B5 0.185.55 508,80 /4832 62,36 408.88 19.933.87 1.661.16 600,15
Bs 03536 1.475.28 BY0.48 57.54 460.32 18.393.84 1.532.82 553,79
Bs1 B 266 50 521,58 71208 59,34 474,72 18.968.58 1.580.72 571,05
Bs2 18.7/896.10 566,54 733.20 61,10 488.80 19.529.30 1.627 44 587,99
Bs3 B.180.58 585,58 /4820 62,35 4488.80 19.928.78 1.660.73 600,07
Bsd 19.816.77 551,40 7292 64,41 51528 20.589.69 1.715.81 619,93
_BSS 20.474.32 706,19 798.60 66,55 532,40 21.272.92 1.772.74 640,43
C 19.584 26 53202 763.92 63,66 50028 20.348.18 1.695.68 612,63
C1 20.191.82 1.682.66 78 7.56 65,63 525.04 20.979.48 1.748.29 631,64
c2 20,686 47 1.741.57 B15.04 67,92 543 36 21.711.51 1.809.29 653.73
C3 21.606.56 1.600.55 B42.7E 70,23 561.684 22.449.32 1.870.78 675,85
C4 22,650 .69 1.887.56 BE3.56 73,63 58804 23.534.25 1.961,19 708,64
C5 23.745 .46 1.978.79 926,16 7718 651744 24.671.62 2.05597 742,76
D 21.264 .44 1.772.04 829,44 69,12 552,96 22.093.88 1.841.16 665,15
D1 2204327 1.836.94 859.80 71,65 27320 22.903.07 1.908.59 689,55
D2 22.753.24 1.886.10 B& T 52 73,96 591,68 23.640.76 1.970.06 711,80
D3 23457 74 1.854 62 515.00 76,25 510.00 24.372,79 2.031,07 733,89
D4 2416800 2.014,00 942,72 78,56 628 48 25.110,72 2.092,56 756,01
D3 24.893.349 207445 9r1.04 80,92 647,36 25.864.43 2.155,37 778,79
D6 25,794 22 2.149.52 1.006,08 83.84 670,72 26.800.30 2.233,36 806,96
Ds 2293218 1.911.02 894 .48 74,54 008 22 23.826,66 1.985.56 717,35
Ds1 23.631.72 1.885.98 28 .52 7746 619.68 24.761.24 2.063.44 745.52
Ds2 24. 755 51 206296 565,64 8047 543,76 25.721,15 2.143.43 774,41
Ds3 25.705 .66 214214 1.002,72 83,56 668 48 26.708.38 2.225,70 804.20
Ds4 26.493 .81 2.207 .62 1.033.44 86,12 GE8.96 27.527,25 2.293.94 828,84
Ds3 27.314.74 2271623 1.065,48 88,79 710,32 28.380.22 2.365,02 854,49
Ds6 28.440.78 2.370.07 1.109.40 92,45 {38.60 29.550,18 2.462,52 BE9, 75

N.B.: L'importo totale degli arretrati & comprensivo

retribuita deve essere detratia dalla somma riportata in tabella.

Con la stipula di questo contratto si conclude e contemporaneamente si apre una
stagione di nuove e importanti “sfide” che come CISL FP vogliamo cogliere per un vero e
qualificato rilancio del lavoro pubblico, e “riscatto” delle centinaia di migliaia di

dell'eventuale quota di

lavoratori che operano a servizio delle comunita locali.
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Indennita di Vacanza Contrattuale, che dove




