
 
 
 

 
 
 

A PROPOSITO DI ….. 
      TUTELA E NON DISCRIMINAZIONE 

La funzione di promozione e controllo dell'attuazione dei principi di 
uguaglianza, di opportunità e non discriminazione per donne e uomini nel 

lavoro è svolta dai Comitati Aziendali di Pari Opportunità  

e dalla Consigliera di Parità provinciale. 
Le consigliere di Parità si occupano della tutela della lavoratrice e del lavoratore nelle 
ipotesi di discriminazione dirette e indirette, così come previsto dalla legge 903/1997 e 
dall'art. 4 legge 125/91.    Inoltre il decreto legislativo 196/2000 affida nuove ed 
importanti funzioni e competenze alle Consigliere quali il sostegno alle politiche attive del 
lavoro, alla formazione, alla promozione dell'attuazione delle politiche di pari opportunità 
da parte dei soggetti pubblici e privati che operano nel mercato del lavoro. 
Fondamentale il ruolo delle Consigliere nell'attività di coordinamento e 
collaborazione con enti, istituzioni e associazioni preposti alla tutela 
delle lavoratrici e dei lavoratori. 
La Consigliera di parità della Provincia di Bergamo è Sara Zinetti 

  
 nata ad Alzano Lombardo nel 1974,  vive a Bergamo.  
E' laureata in Economia e commercio all'Università di Bergamo con una tesi in diritto 
amministrativo e ha inoltre conseguito un diploma universitario sempre in scienza 
dell'amministrazione.  
Fa parte dell'Associazione italiana dei valutatori e si occupa in particolare di 
valutazione delle politiche pubbliche e di mercato del lavoro. Cultore della materia in 
relazioni industriali sempre all'Università di Bergamo ed è tutor al corso di relazioni 
industriali, indirizzo per il quale ha realizzato il sito di formazione a distanza. 

Collabora dal 1999 con l'Istituto per la ricerca sociale di Milano in qualità di analista delle politiche 
pubbliche. In questo settore ha svolto alcune ricerche: per esempio una sul decentramento dei servizi 
sanitari per conto del Ministero della salute, un'altra sulla valutazione degli impieghi dei fondi 
strutturali in Calabria ecc. L'impegno più recente è un incarico da parte dell'azienda speciale della 
Camera di Commercio di Milano sul tema della conciliazione famiglia-lavoro. Centro delle politiche 
attive delle consigliere di parità sarà proprio la complessa gestione dei tempi di lavoro e di cura.  

 

SE SEI VITTIMA DI DISCRIMINAZIONI o MOLESTIE 
 E NON VUOI PARLANE CON I TUOI RAPPRESENTANTI 

SINDACALI,  
CHIAMA LA CONSIGLIERA DI PARITA’! 


