
Il contratto realizza gli obiettivi strategici delle richieste sindacali, ma soprattutto 
realizza quegli obiettivi indispensabili per completare i risultati raggiunti con il CCNL 2002-
2003.
Inoltre il contratto realizza i risultati del protocollo del 27 maggio 2005, per la 
valorizzazione del salario e il rispetto della contrattazione nazionale e decentrata 
aziendale.

Biennio economico sanitBiennio economico sanitàà pubblicapubblica

STIPULA                        STIPULA                        
CCNL 2004CCNL 2004--2005 SANITA2005 SANITA’’

Il rispetto dell’accordo del 27 maggio 2005 e delle ulteriori richieste avanzate al 
Governo e alle Regioni. L’ipotesi di accordo prevede l’incremento di 103 euro medie pari al 
5,01% di incremento per il biennio 2004 – 2005 e la conferma del contratto nazionale

L’incremento previsto finanzia per 91,36 euro medie (ex 6° livello) il trattamento 
tabellare, al fine di prevedere la tutela del potere d’acquisto dei salari, in tre tranches: 1°
gennaio 2004 – 1° febbraio 2005 – 31 dicembre 2005 (di minore entità)

Una quota pari al 10% e precisamente a 10,33 euro pro capite incrementa i fondi del 
salario accessorio sia della produttività (art. 30), che della carriera (art. 31), sulla base 
della contrattazione aziendale

La riconferma e la relativa rivalutazione dei fondi contrattuali della produttività e 
della carriera al monte salari 2003 anziché 2001

E’ stato siglato definitivamente il giorno 05 giugno 2006 il contratto 2004-2005 
del comparto sanità pubblica. L’accordo è il risultato della partecipazione di 
tutti i lavoratori alle numerose iniziative di mobilitazione nazionale di questi 
mesi e alle manifestazioni regionali del 22 dicembre 2005 e del 30 maggio 2006

La PremessaLa Premessa

L’indennità specifica professionale cat. DS: il contratto 
prevede la soluzione al problema dell’indennità del personale transitato dalla 
categoria D alla categoria DS, nel seguente modo:

il personale transitato dal 1° settembre 2003 con il CCNL del 2004, percepisce 
l’intera indennità di 433,82 euro annui a decorrere dal 1° sett. 2003

Il personale transitato prima del rinnovo contrattuale per effetto di 
progressioni verticali percepisce l’indennità di 433,82 euro annui a decorrere da 
questo contratto: 1° gennaio 2004

Anche tutto il restante personale sanitario in DS (operatore dirigente) 
percepisce l’indennità di 433,82 euro annui a decorrere da questo contratto:      
1° gennaio 2004

I Punti PrincipaliI Punti Principali



Per Ulteriori Informazioni rivolgiti ai 
delegati CISL FP della tua azienda

IL CONTRATTO PREVEDE:

Il rispetto dell’accordo del 27 maggio 2005
L’incremento previsto di euro 91,36 medie il trattamento tabellare, al fine 

di prevedere la tutela del potere d’acquisto dei salari
Una quota pari al 10% e precisamente a 10,33 euro incrementa i fondi 

del salario accessorio sia della produttività (art. 30), che della carriera (art. 
31)

In c re m e n t i re tr ib u z io n i e  a r re tra t i  a  g iu g n o  2 0 0 6
T o ta le  In c re m e n to  

m e n s ile  a  re g im e  3 1  
d ic e m b re  2 0 0 5

A 3 0 ,7 0                            3 9 ,7 3                            3 ,3 0                               7 3 ,7 3                        1 .7 1 7 ,3 4       
A 1 3 1 ,5 5                            4 0 ,8 3                            3 ,3 9                               7 5 ,7 7                        1 .7 6 4 ,8 8       
A 2 3 2 ,3 8                            4 1 ,9 0                            3 ,4 8                               7 7 ,7 6                        1 .8 1 1 ,2 4       
A 3 3 2 ,8 7                            4 2 ,5 4                            3 ,5 3                               7 8 ,9 4                        1 .8 3 8 ,7 4       
A 4 3 3 ,4 4                            4 3 ,2 7                            3 ,5 9                               8 0 ,3 0                        1 .8 7 0 ,4 8       
A 5 3 4 ,0 1                            4 4 ,0 2                            3 ,6 5                               8 1 ,6 8                        1 .9 0 2 ,5 8       
B 3 3 ,1 8                            4 2 ,9 3                            3 ,5 6                               7 9 ,6 7                        1 .8 5 5 ,8 6       

B 1 3 4 ,1 3                            4 4 ,1 7                            3 ,6 7                               8 1 ,9 7                        1 .9 0 9 ,2 4       
B 2 3 5 ,1 3                            4 5 ,4 5                            3 ,7 7                               8 4 ,3 5                        1 .9 6 4 ,8 8       
B 3 3 5 ,7 5                            4 6 ,2 6                            3 ,8 4                               8 5 ,8 5                        1 .9 9 9 ,7 2       
B 4 3 6 ,5 0                            4 7 ,2 2                            3 ,9 2                               8 7 ,6 4                        2 .0 4 1 ,4 8       
B 5 3 7 ,2 6                            4 8 ,2 1                            4 ,0 0                               8 9 ,4 7                        2 .0 8 4 ,1 0       
B s 3 4 ,3 8                            4 4 ,4 8                            3 ,6 9                               8 2 ,5 5                        1 .9 2 2 ,9 4       

B s 1 3 5 ,4 5                            4 5 ,8 7                            3 ,8 1                               8 5 ,1 3                        1 .9 8 2 ,9 2       
B s 2 3 6 ,5 0                            4 7 ,2 3                            3 ,9 2                               8 7 ,6 5                        2 .0 4 1 ,6 6       
B s 3 3 7 ,2 5                            4 8 ,1 9                            4 ,0 0                               8 9 ,4 4                        2 .0 8 3 ,4 2       
B s 4 3 8 ,4 8                            4 9 ,7 9                            4 ,1 3                               9 2 ,4 0                        2 .1 5 2 ,3 6       
B s 5 3 9 ,7 6                            5 1 ,4 5                            4 ,2 7                               9 5 ,4 8                        2 .2 2 4 ,0 4       

C 3 8 ,0 3                            4 9 ,2 1                            4 ,0 8                               9 1 ,3 2                        2 .1 2 7 ,2 2       
C 1 3 9 ,2 1                            5 0 ,7 4                            4 ,2 1                               9 4 ,1 6                        2 .1 9 3 ,3 0       
C 2 4 0 ,5 8                            5 2 ,5 1                            4 ,3 6                               9 7 ,4 5                        2 .2 6 9 ,9 0       
C 3 4 1 ,9 6                            5 4 ,2 9                            4 ,5 1                               1 0 0 ,7 6                      2 .3 4 7 ,0 0       
C 4 4 3 ,9 9                            5 6 ,9 1                            4 ,7 2                               1 0 5 ,6 2                      2 .4 6 0 ,3 8       
C 5 4 6 ,1 2                            5 9 ,6 6                            4 ,9 5                               1 1 0 ,7 3                      2 .5 7 9 ,4 2       
D 4 1 ,3 0                            5 3 ,4 3                            4 ,4 3                               9 9 ,1 6                        2 .3 0 9 ,9 2       

D 1 4 2 ,8 1                            5 5 ,3 9                            4 ,6 0                               1 0 2 ,8 0                      2 .3 9 4 ,5 4       
D 2 4 4 ,1 9                            5 7 ,1 7                            4 ,7 4                               1 0 6 ,1 0                      2 .4 7 1 ,5 8       
D 3 4 5 ,5 6                            5 8 ,9 4                            4 ,8 9                               1 0 9 ,3 9                      2 .5 4 8 ,1 8       
D 4 4 6 ,9 4                            6 0 ,7 3                            5 ,0 4                               1 1 2 ,7 1                      2 .6 2 5 ,4 6       
D 5 4 8 ,3 5                            6 2 ,5 5                            5 ,1 9                               1 1 6 ,0 9                      2 .7 0 4 ,2 4       
D 6 5 0 ,1 0                            6 4 ,8 1                            5 ,3 8                               1 2 0 ,2 9                      2 .8 0 2 ,0 6       
D s 4 4 ,5 4                            5 7 ,6 2                            4 ,7 8                               1 0 6 ,9 4                      2 .4 9 1 ,1 2       

D s 1 4 6 ,2 9                            5 9 ,8 8                            4 ,9 7                               1 1 1 ,1 4                      2 .5 8 8 ,9 4       
D s 2 4 8 ,0 8                            6 2 ,2 0                            5 ,1 6                               1 1 5 ,4 4                      2 .6 8 9 ,1 2       
D s 3 4 9 ,9 3                            6 4 ,5 9                            5 ,3 6                               1 1 9 ,8 8                      2 .7 9 2 ,5 4       
D s 4 5 1 ,4 6                            6 6 ,5 7                            5 ,5 2                               1 2 3 ,5 5                      2 .8 7 8 ,1 0       
D s 5 5 3 ,0 6                            6 8 ,6 3                            5 ,7 0                               1 2 7 ,3 9                      2 .9 6 7 ,4 6       
D s 6 5 5 ,2 5                     7 1 ,4 6                            5 ,9 3                               1 3 2 ,6 4                      3 .0 8 9 ,8 6       

T o ta le  a r re t ra t i  

a  g iu g n o  2 0 0 6

In c re m e n to  m e n s ile  d a l 

1 °  g e n n a io  2 0 0 4

In c re m e n to  m e n s ile  d a l 

1 °  fe b b ra io  2 0 0 5

In c re m e n to  m e n s ile  d a l 

3 1 d ic e m b re  2 0 0 5


