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AREA DEL COMPARTO - INCONTRO SINDACALE

L'anno 2018, il giomo 21 del mese di dicembre alle ore 15.30 presso la Sede in Via Paderno, 21 a Seriate
si € tenuto un incontro sindacale.

Per la Delegazione di Parte Pubblica — delibera n. 82 del 09/02/2016

Presenti

Assenti

FII}M

Dr. Gianluca Vecchi

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

X

\

[

Dr.ssa Caterina Ursino

DIRETTORE UOC GESTIONE
RISORSE UMANE

X

/)

Dott.ssa Adriana Alborghetti

DIRETTORE UOC DPSS

X

Sono presenti la Dott.ssa MAURI MILENA e il Dott. SCHIAVI GUGLIELMO- UOC DPSS

Per le OO.SS: Segreterie Territoriali
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SIGLA Presenti Assenti
Rossi Roberto FP CGIL Bergamo X w /&‘
Bonomelli Giacomo FP CGIL V.Camonica- Sebino X /
Abraha Daniel CISL FP Bergamo X {\/———’
Murabito Angelo CISL FP Bérgamo X ) / %
W Z
De Marchi Alfredo FIALS X ﬁ / /
Maurizio Abbiati UIL X Jf‘-{’_/_o )45%4’\
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RSU — componenti dell’esecutivo
SIGLA Presenti Assenti N / FIRMA
AT
Pandolfi Gianalberto CISL X \M /f—’—(b
41 =
Marchesi Cristian CISL X Jé ‘/iL
CISL
Zanchi Claudio CISL X
Piantoni Rossana CGIL X
Terzi Antonio CGIL X
Corbetta Andrea NURSIND X
Mastroianni Ivan FIALS X
Sorlini G.Battista FIALS X
Gilardi Elisabetta NURSING UP X
Carubia Patrizia USB X
Capitanio Mauro UIL X

Segretario verbalizzante: Dr.ssa Elena Reduzzi — UOC Gestione Risorse Umane
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L’Azienda e le OOSS procedono con la sottoscrizione dell’ “Accordo Ponte anno 2018” a seguito

dell’avvenuta certificazione del Collegio Sindacale in data 20/12/2018 (verbale nr 38).

Si passa alla trattazione del documento “Regolamento Orario di Lavoro™ anticipato in bozza alle OOSS
i1 20/12/2018. 1l testo proposto & stato oggetto di ampie discussioni anche a livello aziendale ed oggetto di
condivisione con i componenti della Commissione Paritetica in data 19/12/2018. (In colore giallo sono
stati riportati sia alcuni passaggi da definire sia i risultati delle osservazioni riportate dai componenti della

Commissione di parte sindacale a seguito della RSU del 18/12.)

La Dr.ssa Ursino premette che & necessario iniziare la discussione dai tempi di vestizione tenuto conto
che il CCNL 2016 - 2018 ¢& entrato in vigore il 22/05/2018. Considerato che il comma 11 dell’art. 27
prevede esplicitamente che i tempi di vestizione debbano risultare dalle timbrature effettuate ¢ evidente
’impossibilita di riconoscerle con effetto retroattivo.

Le 00.SS. condividono quanto espresso e si fissa all’ 01/01/2019 la decorrenza dell’applicazione

dell’art. 27 comma 11 del CCNL 2016 -2018.

La Dr.ssa Ursino aggiunge che relativamente al passaggio di consegne (comma 12 dell’art. 27 del
CCNL 2016-2018), considerato che in questa Azienda all’atto dell’entrata in vigore del CCNL 2016 -
2018 vigeva un accordo decentrato che riconosce 15 minuti per il “passaggio di consegne”, fara un
quesito all’ARAN per chiarire se, relativamente al comma 12 dell’art. 27 in argomento, possano essere
riconosciuti 25 minuti come tempo massimo di minuti complessivi tra vestizione, svestizione e passaggi
di consegna, considerato I’accordo di miglior favore gia siglato con le OO.SS..

Le QO.SS. apprezzano e concordano che sui tempi di vestizione, che dal 01/01/2019 dovranno risultare

dalle timbrature, I'UOC Gestione Risorse Umane mandi una nota ad hoc all’'UOC DPSS.

Dopo dettagliata analisi del documento le parti concordano di rimandare la conclusione della discussione

a data successiva.
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Varie e eventuali: informazioni

La dott.ssa Alborghetti informa le 00.SS. relativamente al “servizio di accoglienza ostetrica - Piario”
(allegato 1).

Le OOSS ascoltata la lettura del documento chiedono di eliminare il termine “esubero”.

Le OOSS rinnovano la richiesta all’Azienda di poter disporre del PIANO di Pronta disponibilité,\/

previsto dall’art. 28, comma 2 del CCNL 2016-218.

Sono le ore 18.00 la seduta & chiusa. W 3
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Sisterna Socio Sanitario U.O.C. Direzione delle Professioni Sanitarie e Sociali
Regione Direttore Dott.ssa Adriana Alborghetti

| Lombardia
. ASST Bergamo Est

Seriate, 21 dicembre 2018

Al Direttore Sanitario Aziendale
Dr. Roberto Alfio Paolo Cosentina

OGGETTO: servizio accoglienza ostetrica - Piario.

Come da accordi precedentemente intercorsi, con la presente si comunicano le misure
organizzative che si intende intraprendere dal 1 gennaio p.v. in relazione alla sospensione
dell'attivita di guardia attiva ostetrica h. 24 .

Si informa per tanto che dal 1 gennaio il servizio di accoglienza ostetrica, verra garantito
con le seguenti modalita :

- presenza di due ostetriche dalle 8:00 alle 16:00 per tutte le attivita
ambulatoriali previste presso il PO di Piario e per le possibili chiamate di assistenza
domiciliare;

- servizio di pronta disponibilita dalle 16:00 alle 8:00 nei giorni feriali e h 24 nei
giorni di sabato e festivi, per il mantenimento del progetto “la tua ostetrica ti
accompagna al parto”;

- il giorno 31 dicembre la guardia attiva delle ostetriche cessery alle ore 19:00,e da
quell'ora contestualmente verra attivata la pronta disponibilita :

- il personale ostetrico assegnato a Piario che temporaneamente risulta in esubero, in
attesa della piena realizzazione del “ progetto percorso nascita “ per il 2019, verra
distribuito nei presidi di Alzano (due ostetriche) e di Seriate (una ostetrica), per essere
utilizzato in sostituzione di personale assente di cuj stiamo aspettando le sostituzioni.

Cordiali saluti.

Il Direttore U.O DRSS

/ Dott.ssj) £)
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