Sistema Socio Sanitario

| Regione
Lombardia

ASST Bergamo Est
AREA DEL COMPARTO - INCONTRO SINDACALE

L'anno 2018, il giorno 17 del mese di dicembre alle ore 09.30 presso la Sede in Via Paderno, 21 a Seriate
si € tenuto un incontro sindacale.

Per la Delegazione di Parte Pubblica — delibera n. 82 del 09/02/2016

Presenti Assenti FIRMA
Dr. Gianluca Vecchi DIRETTORE AMMINISTRATIVO X U
TN
Dr.ssa Caterina Ursino DIRETTORE UOC GESTIONE X " :
RISORSE UMANE )
Dott.ssa Adriana Alborghetti | DIRETTORE UOC DPSS X /{@ 0 ﬂ'/) r
Sono presenti il Dott. SCHIAVI GUGLELMO - UOC DPSS = ]
Per le OO.SS: Segreterie Territoriali ,. .
SIGLA Presenti Assenti // /F [W //
Rossi Roberto FP CGIL Bergamo X M P
Bonomelli Giacomo FP CGIL V.Camonica- Sebino X
Abraha Daniel CISL FP Bergamo X p-»w—f\
i
Murabito Angelo CISL FP Bergamo X '
De Marchi Alfredo FIALS X
J, . §
Maurizio Abbiati UIL X 7 (e L}{L[,

RSU — componenti dell’esecutivo

SIGLA Presenti Assenti FIRMA
Pandolfi Gianalberto CISL X /3 ) /'fﬁ
Marchesi Cristian CISL X Q v
/\ ——
CISL
Zanchi Claudio CISL X
Piantoni Rossana CGIL X
Terzi Antonio CGIL X
Corbetta Andrea NURSIND X
Mastroianni [van FIALS X
Sorlini G.Battista FIALS X
Gilardi Elisabetta NURSING UP X
Carubia Patrizia USB X
Capitanio Mauro UIL X

Segretario verbalizzante: Dr.ssa Elena Reduzzi — UOC Gestione Risorse Umane
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La Dr.ssa Ursino, introduce ’argomento all’ordine del giorno, “Accordo ponte anno 2018”.

I’argomento & conseguente all’intervenuta costituzione dei nuovi fondi contrattuali secondo le
indicazioni fornite dalla DG Welfare di Regione Lombardia, nel novembre 2018, e dell’intervenuto
accordo regionale in materia, sottoscritto il 03/10/2018.

Considerati i tempi di sottoscrizione del CCNL 2016-2018, intervenuta in corso d’anno, che hanno
determinato come conseguenza la gestione dei fondi anno 2018 secondo quanto previsto dalla
contrattazione nazionale e integrativa precedente, si rende necessario predisporre un Accordo Ponte per la

gestione dei fondi per I’anno 2018.

La Dr.ssa Ursino:
e illustra la proposta contenuta nel documento, gia anticipato alle OOSS con e-mail del 11/12/2018;
e precisa che il prospetto allegato al documento ¢ al netto di quanto sara liquidato per il lavoro

straordinario.

La dott.ssa Alborghetti relativamente all’8%, quale percentuale fissata come quota max di personale a
cui pud essere attribuita la maggiorazione prevista dall’art. 82 del CCNL 2016-2018, propone di darne

comunicazione ai valutatori in fase di avvio del processo di valutazione annuale.

Le OOSS procedono con la sottoscrizione dell’Ipotesi che verra portata all’attenzione del Collegio

Sindacale nella prima data utile.
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Varie e eventuali:

Viene data lettura della comunicazione a mezzo mail (allegato n. 1) pervenuta in data 17/12/22018 alle

ore 09.32 da Ivan Mastroianni componente dell’esecutivo RSU.
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Informative — progetto SIMT (allegato 2) - inviato alle OOSS in data 11/12/2018
La Dott.ssa Alborghetti:

e illustra il progetto, conseguente all’introduzione di una distinta reperibilita dei medici di

Medicina di Laboratorio da una lato e del SIMT dall’altro, per la parte delle ricadute al personale

tecnico del SIMT di Alzano Lombardo.
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Intervengono le OOSS rilevando che il personale € stato debitamente informato, senza che alcuna
contestazione venisse mossa, medesima considerazione in RSU che nulla hanno eccepito.
Pertanto approvano 1’avvio del protocollo a far data dal gennaio 2019, con verifica semestrale.

La CISL si dichiara contraria a tutte le reperibilita fissate prima delle ore 20.00

3k s s ok ok ol s e sk she sk sfe s sheoskeoske sl s ke ek sk ok oskokok

Le OOSS chiedono all’Azienda di poter disporre de]l PIANO di Pronta disponibilita, previsto dall’art.
28, comma 2 del CCNL 2016-218.
Il documento richiesto dovra essere inoltrato alle OOSS il prima possibile, in quanto propedeutico alla

trattazione di alcune problematiche al tavolo della RSU
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Per la trattazione del Regolamento Orario di lavoro vengono proposte le date del 21/12 0 27/12 c.a.

Sono le ore 11.20 la seduta & chiusa.
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29/3/2019 Posta - elena.reduzzi@asst-bergamoest.it

Re: convocazione OOSS comparto - 17/12/2018 ore 9.30

Ivan Alessandro Mastroianni

lun17/12/2018 09:32

ARisorse Umane Sede Amministrativa <risorseumane@asst-bergamoest.it>; Adriana Alborghetti <adriana.alborghetti@asst-
bergamoest.it>; Luca Vecchi <luca.vecchi@asst-bergamoest.it>; diou@libero.it <diou@libero.it>;
giacomo.bonomelli@cgil lombardia.it <giacomo.bonomelli@cgil.lombardia.it>; alfredodemarchi@alice.it
<alfredodemarchi@alice.it>; lupogaia@gmail.com <lupogaia@gmail.com>; a.murabito@cisl.it <a.murabito@cisl.it>:
d.abraha@cislit <d.abraha@cisl.it>; roberto.rossi@cgil.lombardia.it <roberto.rossi@cgil.lombardia.it>; mao.abbiati@gmail.com
<mao.abbiati@gmail.com>; rsuaob@libero.it <rsuaob@libero.it>; patriziacarub74@hotmail.it <patriziacarub74@hotmail.it>:
elisagilardi@tiscaliit <elisagilardi@tiscali.it>; andre.corbetta@®libero.it <andre.corbetta@libero.it>: terzi.ab2@gmail.com
<terzi.ab2@gmail.com>; Rossana Piantoni <rossana.piantoni@asst-bergamoest.it>; Giov Battista Sorlini <giov.sorlini@asst-
bergamoest.it>; Claudio Zanchi <claudio.zanchi@asst-bergamoest.it>; CRISTIAN MARCHES| <cristianmarchesi@yahoo.it>;
bergamo@uilfpl.it <bergamo@uilfpl.it>; andreidas@libero.it <andreidas@libero.it>; ANGELO MACCHIA
(nursingup.lombardia@Iibera.it) <nursingup.lombardia@libero.it>;

CcCaterina Ursino <caterina.ursino@asst-bergamoest.it>; DPSS Sede Amministrativa <dpss@asst-bergamoest.it>; Direzione
Amministrativa ASST Bergamo Est <direttore.amministrativo@asst-bergamoest.it>; Adriana Alborghetti <adriana.alborghetti@asst-
bergamoest.it>;

Buongiorno, in riferimento alla convocazione del tavolo della trattativa 00SS comparto del 17 dicembre 2018
alle ore 09.30 si vuole segnalare quanto segue:

1-I'orario di convocazione risulta inadeguato per gli impegni istituzionali propri del profilo professionale che
rappresento, attivita prioritaria e non derogabile alla trattativa, in quanto indispensabile per il buon
funzionamento della U.O. che coordino.

2- | contenuti del tavolo rappresentati negli allegati alla convocazione sono eccessivi in termini quantitativi per
una trattativa efficace e, nel merito, non rispettosi degli accordi trascorsi e di una reale condivisione tra le

parti ovvero in riferimento all' "accordo ponte anno 2018" leggo di maggiorazioni per chi ha conseguito
valutazione massima, leggo di decisioni riferite agli attuali titolari di posizione organizzativa che hanno
anch'essi conseguito valutazione massima, aspetti non discussi e che devono essere adeguatamente sviluppati
e strutturati prima di una immediata applicazione

3- la proposta di regolamento sull'orario di lavoro sembra abbia avuto "ritocchi” di parte non frutto del

solo lavoro della commissione paritetica . | contenuti devono quindi essere discussi e non approvati d'ufficio se
non condivisi completamente in commissione ( altrimenti la commissione paritetica si poteva evitare e si
aspettava la proposta aziendale per poi discuterla...).

4- sul progetto SIMT e su altri aspetti legati alle chiamate in reperibilita vorrei poter dire la mia percheé
argomento delicato e complesso

Si chiede pertanto che le date delle convocazioni siano consone con gli impegni istituzionali del lavoratori per
una completa e reale condivisione. Chiedo che il materiale allegato alla convocazione odierna resti solo una

proposta su cui lavorare insieme e che si rimandi a una successiva data eventuali decisioni di contenuto.

Cordialmente, Mastroianni lvan

Da: Risorse Umane Sede Amministrativa
Inviato: martedi 11 dicembre 2018 12:32
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29/3/2019 Posta - elena.reduzzi@asst-bergamoest.it

A: Adriana Alborghetti; Luca Vecchi; diou@libero.it; giacomo.bonomelli@cgil.lombardia.it; alfredodemarchi@alice.it;
lupogaia@gmail.com; a.murabito@cisl.it; d.abraha@cisl.it; roberto.rossi@cgil.lombardia.it; mao.abbiati@gmail.com;
rsuaob@libero.it; patriziacarub74 @hotmail.it; elisagilardi@tiscali.it; andre.corbetta@libero.it; terzi.ab2@gmail.com;
Rossana Piantoni; Giov Battista Sorlini; Ivan Alessandro Mastroianni; Claudio Zanchi; CRISTIAN MARCHESI,
bergamo@uilfpl.it; andreidas@libero.it; ANGELO MACCHIA (nursingup.lombardia@libero.it)

Cc: Caterina Ursino; DPSS Sede Amministrativa; Direzione Amministrativa ASST Bergamo Est; Direzione Sanitaria ASST
Bergamo Est; Direzione Generale ASST Bergamo Est; Direzione SocioSanitaria ASST Bergamo Est

Oggetto: convocazione O0SS comparto - 17/12/2018 ore 9.30

Si trasmettono:

1. convocazione in oggetto indicata;

2. bozza "accordo ponte 2018" oggetto dell'odg;

3. proposta di regolamento sull'orario orario di lavoro redatto dalla Commissione Paritetica ed attualmente
oggetto di analisi aziendale;

4. deliberazione nr 1043 del 27/11/2018 ad oggetto " PRESA D'ATTO INTEGRAZIONE DELEGAZIONE
TRATTANTE DI PARTE SINDACALE ABILITATA ALLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA PER
L'AREA CONTRATTUALE DEL COMPARTO";

5. progetto SIMT Alzano L.do e nota di accompagnamento a firma del Direttore UOC DPSS;

6. proposta Piano formativo anni 2019 - 2020 a cura dell'UOS Formazione e Aggiornamento

Cordialita.
Dr.ssa Caterina Ursino
DIRETTORE UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Dr.ssa Elena Reduzzi
U.0.C. Gestione Risorse Umane - 035.3063833
risorseumane@asst-bergamoest.it

Sistema Socic Scrifario

.& Regione
Lombardia

ASST Bergamo Est
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Regione
Lombardia

ASST Bergamo Est

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI
DURETTORE Dr.ssa Laura Auriemma

Seriate 30.11.2018

REPERIBILITA" MEDICA DEL SIMT SEPARATA DALLA REPERIBILITA’ DEL
MEDICO/BIOLOGO DEL SERVIZIO DI LABORATORIO (SERIATE E ALZANO)

PROPOSTA ORGANIZZATIVA

SITUAZIONE ATTUALE

Il Servizio di Medicina di Laboratorio attualmente garantisce:

e 4 Seriale la presenza tecnica 24/24 ore per 365 giorni anno e la presenza del
medico /biologo dalle ore 7.30 alle ore 20 da lunedi a venerdi, il sabato dalle ore 8
alle 14

o ad Alzano la presenza tecnica dalle ore 7 alle 21 da lunedi a venerdi, il sabato
dalle 7 alle 14;la presenza del medico da lunedi a venerdi dalle ore 7.30 alle ore 16
e dopo tale orario eventuali richieste in urgenza di competenza del medico/biologo
vengono gestite dal reperibile a Seriate previo trasporto del materiale biologico a
Seriate. Dalle ore 21 alle ore 7 da lunedi a venerdi e dalle ore 14 del sabato alle ore
7 del lunedi si attiva la reperibilita tecnica.

Il Simt attualmente garantisce :

° 4 Seriate la presenza tecnica e medica da lunedi a venerdi dalle ore 8 alle ore 16
e il sabato dalle ore 8 alle 14. Dalle 16 alle 20 reperibilita sostenuta dai medici del
Simt

o ad Alzano la presenza tecnica e medica da lunedi a venerdi dalle ore 8 alle ore
16, dalle 16 alle 20 reperibilita sostenuta dai tecnici del Simt che televalidano
attivando i medici del Simt reperibili a Seriate; dalle ore 20 alle ore 8 da lunedi a
venerdi e attiva la reperibilita medica soddisfatta dai soli medici del Simt .1l sabato
la sola presenza tecnica dalle ore 8 alle 14 e dopo tale orario scatta la reperibilita
tecnica fino alle ore 8 del lunedi con televalidazione '

SIMT E LABORATORIO

A Seriate dalle ore 20 alle ore 8 da lunedi a venerdi , sabato dalle 14 alle 8 del lunedi &
attiva la reperibilita gestita in modo indifferenziato da personale medico/biologo del
Laboratorio o del SIMT per chiamate urgenti sia di pertinenza laboratoristica che
immunotrasfusionale.






1| razionale della richiesta di separare le reperibilita dei dirigenti del SIMT da quelle dei
dirigenti del laboratorio a Seriate ed Alzano nasce da una serie di considerazioni pill volte
espresse e condivise negli scorsi anni , ma che non trovavano riscontro di applicabilita
considerato il numero insufficiente dei dirigenti del SIMT (4 medici e 1 biologo) e la non
applicazione della televalidazione.

Attualmente al Simt di Alzano si & attivata la televalidazione eseguita dai tecnici, la
reperibilita tecnica e la stabilizzazione di N. 6 dirigenti medici .

Considerate:

o la peculiarita di alta intensita di cura di alcune U.O. a Seriate che si avvalgono del
Servizio di Medicina di Laboratorio e del SIMT per richieste in routine , urgenza
/emergenza sempre pill appropriate e con un taglio specialistico settorializzato ;

o la necessita di “attribuire” correttamente ai medici/biologi reperibili,  attivita
specifiche e coerenti con quelle quotidianamente svolte a salvaguardia
della sicurezza sia del paziente che del professionista stesso (i dirigenti del
laboratorio di Seriate e Alzano non svolgono quotidianamente attivita trasfusionale
come pure quelli del trasfusionale non svolgono quotidianamente  attivita di
laboratorio)

o |a difficolty formativa per specialisti con competenze specifiche e settoriali su
emergenze immunoematologiche , ematologiche , microbiologiche, sierologiche
aggiunta al fatto che in reperibilita si & da soli anche per situazioni “rare e
particolari” in casi clinici severi es. leucemie, meningiti, malarie 0
exanguinotrasfusioni;

o l'evenienza di rispondere in reperibilita a richieste di sierologia per epatite/ HIV per
donne che partoriscono anticipatamente oppure ad indagini sierologiche su
paziente fonte di esposizione a virus HIV/HCV/HBV. Attualmente queste richieste
sono gestite a Seriate in modo saltuario dal medico/ biologo reperibile in grado di
soddisfare con competenza la richiesta in tempo utile;

o la necessithy di ottemperare alle linee di indirizzo regionali nel rispetto dei requisiti
minimi  stringenti di qualita dei laboratori impegnati nella gestione della sepsi in
routine e in urgenza , nei giorni feriali e festivi con utilizzo anche di tecnologie che
necessitano di specifiche competenze (biologia molecolare)

e la necessithy dei tecnici di laboratorio in guardia a Seriate o in reperibilita ad Alzano
di rapportarsi con dirigenti di laboratorio per chiarimenti, interpretazioni....

o la necessita di rispondere a quesiti specifici posti dai colleghi di reparto per TAO,
modalitd di raccolta di materiale in orari notturni...

o l'opportunitd di realizzare una copertura per il Simt da lunedi a venerdi con
personale medico del Simt fino alle ore 20 a garanzia di qualita del servizio,

si & proceduto a formulare la seguente proposta organizzativa con il coinvolgimento del
personale tecnico e medico /biologo del Simt e del Servizio di Medicina di Laboratorio di
Seriate ed Alzano volta a soddisfare al meglio quanto sopra enunciato nel rispetto del
numero di turni previsti dal contratto.






Proposta organizzativa

Simt di Alzano
dopo verifica dei carichi di lavoro, si puo garantire:

e wetﬁil mercoledi la compresenza di due tecnici dalle orle or e dalle
16

lle{ 20 yeperibilita tecnica;
e IFgiovedrla presenza di un solo tecnico dalle 8 alle 16 e dalle 16 alle 20 reperibilita
tecnica;
e il martedi e venerdi presenza di un tecnico dalle ore 8 alle 14 e un altro tecnico
dalle 14 alle 20
sabato presenza di un tecnico dalle 8 alle 14
due giorni di reperibilitd tecnica dalle 20 alle 8;
reperibilita tecnica dalle 14 del sabato alle 8 del lunedi
reperibilita tecnica nei giorni festivi

Con questa articolazione si garantisce ad Alzano la pPresenza attiva di almeno
un tecnico dalle ore 8 alle ore 20 per due giorni la settimana ; dalle ore 8 alle 16 per tre
giorni la settimana; dalle ore 8 alle 14 il sabato.

Si attiva quindi la reperibilita tecnica dalle 16 alle 20 per tre giorni la settimana, dalle
20 alle 8 per due giorni la settimana, dalle 14 del sabato alle ore 8 del lunedi e per 24
ore nei giorni festivi infrasettimanali.

Numero medio di turni mensili di reperibilita necessari a garantire questa
articolazione per i tecnici circa 30.

La presenza del medico del Simt ad Alzano da lunedi a venerdi dalle ore 8 alle ore 16
rimane invariata e la reperibilitd medica ad Alzano sj articolera su tre giorni la
settimana dalle ore 20 alle ore 8.

Simt di Seriate

Dopo verifica del numero degli ambulatori Tao / donatori da tenere aperti nella mattina,
la trasformazione di un biologo in una unitd medica » 'acquisizione di un‘ulteriore figura
medica nel pool dei reperibili per il Simt Ja valutazione del numero delle chiamate in
reperibilita del medico Simt nella fascia dalle 16 alle 20 s e ipotizzato I'attivazione:

1. della presenza del medico del Simt da lunedi a venerdi dalle 8 alle 20;

2. della reperibilita per il Simt con il solo personale medico del Simt.

Numero medio di turni mensili in reperibilita per i medici del Simt a copertura

del Simt sia di Seriate sia di Alzano ved/ allegato

Laboratorio Alzano L.do

Nulla e variato rispetto all‘articolazione attuale per i tecnici e per il medico anche se i
numero esorbitante di chiamate notturne in reperibilita per il tecnico rimane un elemento
estremamente critico e anomalo da analizzare e riconsiderare al piu presto.






Laboratorio di_Seriate

Rimane la presenza tecnica in guardia attiva 24/24 ore e la presenza del
biologo/medico da lunedi a venerdi datle 7.30 aile 20 e sabato dalle 8 alie 14.

i. Sj attiva da lunedi a venerdi dalle 20 alle 8 e dalle 14 del sabato alle 8 del
lunedi la reperibilita del medico /biologo del Laboratorio sia per urgenze
di Laboratorio di Seriate sia per urgenze di Laboratorio di Alzanc con
trasferimento del materiale biologico a Seriate.

2. Nei giorni festivi si garantisce la corretta gestione delle emocolture in
ottemperanza a quanto richiesto dalla Regione Lombardia nei casi di
sepsi

3. si soddisfano le richieste urgenti sierologiche HIV-HCV-HBsAg dell’ASST

Numero medio di turni mensili in reperibilitda per i medici del Laboratorio a
copertura di Seriate e Alzano circa 38 mensili.

Considerato il pensionamento di un tecnico del Simt dal 1.01.2019 si pud preordinare che
tale organizzazione possa prendere avvio in un primo step il 31dicembre 2018

con:
o la copertura fino alle ore 20 per i medici del Simt da lunedi a venerdi a

Seriate,
o la copertura fino alle ore 20l martedi e venerdi per i tecnici del SIMT ad

Alzano;
« la reperibilita tecnica ad Alzano il sabato-domenica - lunedi e Festivi

o la reperibilitd separata Laboratorio - Simt per i dirigenti

1l completamento del progetto con reperibilita tecnica ad Alzano anche del
martedi a decorrere dall’ 1.02.2019

La separazione dei due servizi di reperibilita dei dirigenti del laboratorio e del
Simt Seriate/Alzano portera ad un miglior utilizzo delle specifiche competenze

dei dirigenti nella gestione del paziente garantendo qualita e sicurezza delle
prestazioni nell’‘ottemperanza anche degli obiettivi regionali.

IL Direttore Ripartimento Il coordinatore tecnico del Dipartimento
0 /\t*co-ip celis @Jg_u.u_,\ '

E.F. Simt Coordinatore tecnico Simt

ﬂ»(@ Qgﬁ{’
L DIRETTORE U.S.C. D7s b






gen _,nm_uc marz |apr mag giug lugl _mmomﬁo_mmm ott nov dic
Lunedi 4 4 4 4 4 4 5 4 5] 4 4] 5
Martedi 4 4 4 5 4 4 5| 4 4] 5 4/ 5
Mercoledi | 5 4 4 4 4 4 5 4] 4 s 4] 3
Giovedi | 5 4 4 3 5 4 4 4] 4] 5 4/ 3
Venerdi 4 4 5 4 5 4 4 5| 4] 34 4] 4
Sabato 4 4 5 4 4 5 4 5 4] 4 5 4
Festivi 5 4 5 6 5 5 4 5 5 4 5/ 7

31 28] 31] 30| 31| 30 31 31 30/ 31 30[ 31
turni Z 60| 54| 59,5 58 60 575 &0 59,5 58] 60| 57,5] 60
turni L 56| 50| 555 54) 54 535 55 95,5/ 53| 58| 535 55
turni M | 52 48] 51,5 49 55 49,5 50[ 51,5] 49| 51| 49.5| 59

Tecnici ad Alzano gestiscono in televalidazione reperibiliti del sabatg —domenica e festivi
SERIATE: (NOTTI MENSILI+ FESTIVI GIORNO+ SABATI/2)=X
ALZANO: NOTTI MENSILI non gestite in televalidazione tecnica L~-M-M-G-v =Y

X+Y =Z (n. turni mensili di reperibilita medica da sostenere)

Tecnici ad Alzano gestiscono in televalidazione reperibilita del sabato —domenica- festivi —lunedi
22 (NOTTI MENSILI+ FESTIV] GIORNO+ SABATI/2)=X

ALZANO: NOTTI MENSILI non gestite in televalidazione tecnica M-M-G-V =R
X+R =L ( n. turni mensili dj reperibilitd medica da sostenere)

Tecnici ad Alzano gestiscono in televalidazione reperibilita del sabato —~domenica- festivi =lunedi-martedi
SERIATE: (NOTTI MENSILI + FESTIVI GIORNO + SABATI/2) =X
ALZANO: NOTTI MENSILI non gestite in televalidazione tecnica M-G-V =Q

X+Q =M (n. turni mensil; di reperibilita medica da sostenere)







Sistema Socio Sanitario U.O.C. Direzione delle Professioni Sanitarie e Sociali
Regione . Direttore Dott.ssa Adriana Alborghetti
Lombardia

ASST Bergamo Est

Seriate, 7 dicembre 2018

Al Direttore U.O.C
Gestione Risorse Umane
Dr.ssa Caterina Ursino

Oggetto: orari e Pronta Disponibilita del SIMT ad Alzano.

Come illustrato nel progetto allegato che ha lo scopo di diversificare le reperibilitd dei medici di
Medicina di Laboratorio e del SIMT, illustriamo le ricadute che si verificheranno per il personale tecnico del
SIMT di Alzano:

situazione attuale: 2 TSLB dalle 8:00 alle 16:00 e reperibilita del TSLB dalle 16:00 alle 20:00;
situazione futura: 2 giorni alla settimana i 2 TSLB garantiranno la presenza dalle 8:00 alle 20:00, e in

questi due giorni il TSLB sara reperibile dalle 20:00 alle 8:00. Ngi restanti tre giorni, gli orari resteranno identici
agli orati attuali (8.00-16:00 servizio, reperibilita dalle 16:00 aue)s{oy

dnes

Cordiali saluti.

Il Direttore U.O.C. DPSS
Dott.ssa Adriana Albo,

;

tti

E-Mail: dpss@asst-bergamoest.it telefono: 035-3063780 Fax: 035-3063748
AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DI BERGAMO EST
SEDE LEGALE: Via Pademno, 21 - 24068 Seriate (BG) ~ Tel. 035.3061.1  Fax 035.3063715 www.asst-bergamoest.it
P.IVAIC.F. 04114380167






