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VERBALE
- COMPARTO - AREA SANITA’

In data 31/03/2022 alle ore 14.30 la delegazione trattante di parte pubblica aziendale e le 00.SS. del Comparto
Area Sanita si incontrano presso la Sede in Via Paderno, 21 a Seriate per la trattazione dei seguenti argomenti

all’ordine del giorno:

1. Conclusione discussione “Chiusura Fondo Art. 80 “Condizioni di lavoro e incarichi” anno 2020”;
2. varie ed eventuali.

Apre la discussione la Dr.ssa Ursino portando all’attenzione delle OO.SS. quanto inviato con mail del 22/03 u.s.
il cui allegato riporta, cosi come richiesto in occasione dell’ultimo incontro sindacale del 10/02/2022, una piu
dettagliata analisi della situazione delle ore dei contatori “ore a giugno 20197, “ore Differenza Turno anno
20207, e “Banca Ore” - “No Banca Ore” risultanti a gennaio 2022 individuando i range nell’ambito dei quali si
colloca il maggior numero di personale - allegato 1

La dettagliata analisi conseguente alla rielaborazione dei dati richiesti ha permesso alla Dott.ssa Alborghetti -
Direttore UOC DPSS - di evidenziare, per il personale del ruolo sanitario e tecnico direttamente gestito quanto
segue:

1. relativamente al contatore “ore a giugno 2019” ha rilevato che dei 39 dipendenti con un residuo
maggiore a 250 molte ore riguardano personale di ruoli non gestiti dalla sua UOC. Per la parte di
personale del ruolo sanitario e tecnico direttamente gestito si ritiene favorevole a riproporre una
ricognizione nell’ambito della prossima procedura del lavoro straordinario per prevedere la possibilita
per il personale di richiedere la liquidazione o il recupero con 1’obiettivo di pervenire all’azzeramento.

2. relativamente al contatore “ore Differenza Turno anno 2020 ha rilevato che dei 4 dipendenti con ore
maggiori a 250, uno & gestito dalla DPSS e dei 36 con pit di 100 ore, 27 sono direttamente gestiti dalla
DPSS. I resto ¢ distribuito in modo decisamente non significativo.

3. il contenuto delle ore nei contatori “Banca Ore” - “No Banca Ore “ risultanti a gennaio 2022 rappresenta
invece un dato che lascia spazio alla possibilita di recupero senza perd mai dimenticare che, nostro
malgrado, abbiamo ancora aree di attivita particolarmente sollecitate dalle necessita del territorio.

Le ore contenute in tali contenitori coprono circa 30 mesi (da luglio 2019 a gennaio 2022), dei 36
dipendenti con ore maggiori a 250, 24 dipendenti sono gestiti dalla DPSS e per la maggior parte sono
coordinatori. I reparti con il maggior numero di ore sono quelli di Area Chirurgica.

Ne nasce un’approfondita discussione dalla quale emerge in modo evidente da parte delle QO.SS. che il
personale del ruolo sanitario ¢ decisamente piti orientato al recupero che alla liquidazione.

La Delegazione di parte pubblica per rispondere a tale orientamento e visti i dati di dettaglio conferma alle
0O0.SS. che nella procedura del lavoro straordinario anno 2021 prevedra la possibilita per il personale di
richiedere la liquidazione o il recupero delle ore “Banca Ore” - “No Banca Ore* e per le “ore a giugno 2019”.

Rimane valida la possibilita per il personale interessato alla liquidazione delle ore presenti nel contatore “ore al
30/06/2019” di inoltrarne richiesta inviando una mail direttamente all’indirizzo risorseumane@asst-bergamo
est.it per la conseguente liquidazione.

Relativamente alle “ore Differenza Turno anno 20207, considerata la distribuzione non significativa evidenziata
anche dall’analisi effettuata, procedera con la liquidazione delle ore (al netto delle ore di vestizione, di
aggiornamento obbligatorio, di consegna, di riunioni di reparto) e delle relative maggiorazioni da imputare al
Fondo Art.80 “Condizioni di Lavoro e Incarichi” - anno 2020 il cui residuo ne consente la liquidazione.
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Sono le ore 15.45 si chiude ’incontro

Per la Delegazione di Parte Pubblica

Presenti Assenti \ FIRMA
Dr. Gianluca Vecchi DIRETTORE AMMINISTRATIVO X \ .
. CAVWLN
Dr.ssa Caterina Ursino DIRETTORE UOC  GESTIONE X "
RISORSE UMANE s A~ 7D
Dott.ssa Adriana Alborghetti | UOC DPSS X W /{ /\ A
La Dott.ssa Milena Mauri, Dirigente UOC DPSS, partecipa alla riunione U \
Per le O0.SS: Segreterie Territoriali
SIGLA Presenti Assenti FIRMA
Rossi Roberto FP CGIL Bergamo A
Cotti Cometti FP CGIL V.Camonica- Sebino X
Abraha Daniel CISL FP Bergamo X
Murabito Angelo CISL FP Bergamo =
Maurizio Abbiati UL *
e X
De Marchi Alfredo FIALS
De Astis Mariella NURSING UP £
RSU — componenti dell’esecutivo
SIGLA Presenti Assenti FIRMA
Zanchi Claudio CISL X
Marchesi Cristian CISL X
Battaglia Omar CISL X
Terzi Antonio CGIL X
Licini Mirko CGIL X
NURSIND X
Mastroianni Ivan FIALS X
Sorlini G.Battista FIALS X
Gilardi Elisabetta NURSING UP X
Carubia Patrizia USB X
Capitanio Mauro UIL X

Segretario verbalizzante: Dott.ssa Elena Reduzzi - UOC Gestione Risorse Umane
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