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AREA DEL COMPARTO - INCONTRO SINDACALE  

 
L'anno 2016, il giorno 23 del mese di novembre alle ore 15.00 presso la Sede in Via Paderno, 21 a 

Seriate si è tenuto un incontro sindacale. 

 

Per la Delegazione di Parte Pubblica ––––  delibera n. 82 del 09/02/2016 
  

Presenti Assenti 

Dr. Gianluca Vecchi DIRETTORE AMMINISTRATIVO X  

Dr.ssa Caterina Ursino DIRETTORE UOC GESTIONE 

RISORSE UMANE 

X  

Dott.ssa Adriana Alborghetti RESPONSABILE SSD SITRA X  

 

Per le OO.SS: Segreterie Territoriali  
 SIGLA Presenti Assenti 

Rossi Roberto FP CGIL Bergamo X  

Bonomelli Giacomo 
FP CGIL V.Camonica- 

Sebino 
X  

Abraha Daniel CISL FP Bergamo  X 

Murabito Angelo CISL FP Bergamo X  

Capitanio Mauro UIL X  

De Marchi Alfredo  FIALS X  

Trombetta Monica * NURSING UP  X 

Carrara Donato NURSIND  X 

* presente DE ASTIS e DI FIORE GINA 

 

RSU – componenti dell’esecutivo 
 SIGLA Presenti Assenti 

Marchesi Cristian CISL X  

Del Vecchio Lina CISL X  

Pandolfi Gianalberto CISL X  

Zanchi Claudio CISL X  

Piantoni Rossana  CGIL  X 

Terzi Antonio CGIL X  

Vismara Lina CGIL  X 

Corbetta Andrea NURSIND  X 

Mastroianni Ivan FIALS  X 

Turla Fabiana CISL  X 

Manzoni Sergio FIALS  X 

 

Segretario verbalizzante: Dr.ssa Elena Reduzzi –  UOC Gestione Risorse Umane 
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Apre l’incontro il Dr. Gianluca Vecchi che procede alla lettura dell’ordine del giorno: 

 

1. Ripartizione provvisoria fondi del personale anno 2016 da ATS Bergamo e ASST Bergamo Ovest 

Prende la parola la Dr.ssa Ursino che introduce l’argomento relativamente alla ripartizione del costo per 

l’anno 2016 del personale afferito all’ASST Bergamo Est  - Area del Comparto - richiamando le linee 

guida regionali - prime determinazioni per la costituzione dei fondi dei nuovi Enti condivisa con le 

Organizzazioni Sindacali del Comparto nella riunione dello scorso 18 gennaio 2016, (allegato 1). 

La Dr.Ursino comunica alle OO.SS. che: 

• con deliberazione nr 713 del 25/08/2016 si erano determinati i fondi per il trattamento accessorio 

del personale dipendente ex AO Bolognini - anno 2016 e si rinviava la quantificazione 

complessiva a conclusione degli accordi con ATS di Bergamo e con l’ASST Bergamo Ovest; 

• in data odierna i Direttori Generali dell’ATS Bergamo, dell’ASST PG23, dell’ASST Bergamo 

Ovest e dell’ASST Bergamo Est hanno sottoscritto l’accordo per la ripartizione del costo anno 

2016 del personale; 

• nell’ambito dell’accordo sono stati esplicitati i criteri utilizzati per la ripartizione dei fondi per il 

trattamento accessorio del personale nonché le risorse economiche relative da trasferire alla 

ASST Bergamo Est rispettivamente dall’ATS di Bergamo e dalla ASST Bergamo Ovest; 

• i criteri utilizzati per la ripartizione dei Fondi Contrattuali - Area del Comparto - e richiamati 

nell’accordo sottoscritto sono i seguenti: 

- Fondo produttività collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualità 

delle prestazioni individuali: criterio utilizzato – linee guida regionali. 

- Fondo per il finanziamento dei compensi per lavoro straordinario e per la remunerazione di 

particolari condizioni di disagio pericolo o danno: criterio utilizzato – il fondo è stato ripartito 

sulla base degli importi economicamente erogati al personale nell'anno 2015 secondo gli 

istituti contrattuali previsti (es. turni di pronta disponibilità, indennità UPG, indennità Ser.T. e 

ADI), il residuo è stato ripartito sulla base del personale presente al 1/1/2016 e assegnato ad 

ogni Azienda in modo proporzionale. 

- Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, della parte 

comune delle ex indennità di qualificazione professionale e dell'indennità professionale 

specifica: criterio utilizzato – linee guida regionali in funzione della fascia in godimento al 

momento del trasferimento. 

• a seguito dell’accordo sottoscritto in data odierna è possibile determinare i fondi complessivi del 

personale dell’ASST Bergamo Est - Area del Comparto - (allegato 2) precisando che nel 

documento nel punto 3) si legge che “In attesa di ulteriori determinazioni regionali la 

ripartizione di fondi contrattuali è da considerarsi provvisoria per ciascuna area relativa alle 

singole aziende” 

• verrà recepito con deliberazione del Direttore Generale l’accordo sottoscritto in data odierna e 

verranno conseguentemente rideterminati i fondi per il trattamento accessorio; 
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• porterà al Collegio Sindacale il provvedimento per la necessaria certificazione. 

 

Le OO.SS. esprimono soddisfazione sull’accordo raggiunto. 

 

************************ 

 

2. Avvio della Contrattazione Integrativa con decorrenza 01/01/2017; 

 

Il Dr. Vecchi comunica alle OO.SS. che, in vista della sottoscrizione del Contratto Collettivo Integrativo 

Aziendale anno 2017, verranno calendarizzati una serie di incontri. L’ipotesi di CCIA sottoscritta verrà 

poi portata all’attenzione del Collegio Sindacale, soggetto istituzionalmente preposto al controllo della 

contrattazione integrativa, per la certificazione dei contenuti con i vincoli posti dal CCNL e dal Bilancio 

dell’Azienda nonché del rispetto delle disposizioni inderogabili di norme di legge che incidono sulla 

misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori. 

 

Prende la parola la Dr.ssa Ursino che: 

• sottolinea che l’accordo sottoscritto in data odierna dai Direttori Generali per la ripartizione dei 

fondi del personale rappresenta la precondizione per avviare la discussione sulla Contrattazione 

Integrativa; 

• richiama l’art 2 comma 10 della L.R. 23/2015 “Entro dodici mesi dalla definizione dei nuovi 

assetti organizzativi sono sottoscritti i nuovi contratti collettivi integrativi aziendali. Al 

personale delle ATS, delle ASST si applica il contratto collettivo integrativo aziendale 

dell’azienda di provenienza fino alla sottoscrizione dei nuovi contratti collettivi integrativi 

aziendali che in ogni caso non devono determinare alcun onere aggiuntivo a carico del SSL”; 

• richiama la DGR 5514 del 02/08/2016 relativa agli obiettivi aziendali di interesse regionale anno 

2016 nella quale tra gli obiettivi strategici è ricompresa la sottoscrizione entro il 31/12/2016 

della Contrattazione Integrativa;  

• evidenzia che il Contratto Collettivo Integrativo Aziendale toccherà argomenti imprescindibili del 

rapporto di lavoro ed armonizzerà la contrattazione integrativa di provenienza del personale 

confluito nell’ottica di porre la giusta considerazione della “storia contrattuale” delle aziende 

confluite e perseguire la coerenza con le scelte operate nel passato; 

• comunica che l’UOC Gestione Risorse Umane predisporrà una bozza che inoltrerà alle RSU/OSS 

entro il 01/12 p.v. per un’adeguata lettura prima della prossima riunione da concordare. 

 

Le OO.SS. condividono l’impostazione di lavoro sulla Contrattazione Integrativa proposta dall’Azienda. 

Le parti si convocano per il 05/12 p.v. ore 16.00 per continuare la discussione sulla Contrattazione 

Integrativa con decorrenza 01/01/2017. 

 

************************ 
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3. Varie ed eventuali 

 

Le OO.SS. chiedono relativamente ai passaggi di fascia anno 2016. 

 

La Dr.ssa Ursino comunica alle OO.SS. che con le competenze stipendiali del corrente mese di 

novembre si procede al riconoscimento, con decorrenza 01/01/2016, della progressione economica 

orizzontale al personale del comparto dell’ex AO Bolognini, attraverso utilizzo delle graduatorie, già 

approvate con deliberazione nr 532 del 15/06/2016 e valide per il biennio 2015 - 2016 ed in relazione alle 

risorse economiche disponibili. 

Accede alla progressione economica un ulteriore 24% degli aventi titolo. 

La comunicazione al personale verrà resa attraverso news letter allegata allo stipendio. 

 

************************ 

 

Il Dr. Vecchi letto il verbale della riunione RSU del 07/11/2016 nella quale si è tra l’altro discussa la 

questione degli operai della manutenzione comunica alle OO.SS che l’Azienda intende mantenere la 

scelta di non ripristinare i pensionati, ma aggiunge che emerge chiara la necessità di mantenere dei 

numeri minimi aziendali interni (idraulici e elettricisti), in corso di definizione da parte dell’Ufficio 

Tecnico, da riferimento per la ditta esterna. 

Le OO.SS. ed in particolare il Sig. De Marchi esprimono soddisfazione per la scelta assunta 

dall’Azienda. 

 

************************ 

 

La Sig.ra De Astis Nursing Up chiede relativamente al personale dei servizi amministrativi centralizzati. 

La Dr.ssa Ursino informa le OO.SS. che: 

• con deliberazione nr 837 del 30/09/2016 si è preso atto dell’esito dell’avviso per la 

manifestazione di interesse al trasferimento presso l’ASST Bergamo Est del personale 

proveniente dall’ATS di Bergamo (fase 1) che ha dato il seguente esito: 

1 operatore - commesso autista presso la SSD Affari Generali e Legali; 

1 operatore amministrativo presso l’UOC Ragioneria 

2 operatori amministrativi presso l’UOC Approvvigionamenti Logistica e Servizi Alberghieri. 

• in data 25/11/2016 è stato pubblicato l’avviso per la manifestazione di interesse per il 

trasferimento presso l’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale Bergamo Est, (completamento fase 

1) da parte di personale proveniente dall’ATS di Bergamo, per le posizioni rimaste scoperte a 

completamento della prima fase e di altre posizioni a copertura di ulteriori esigenze presso i 

servizi amministrativi 

• alla scadenza del bando, è pervenuta una sola domanda di partecipazione e precisamente quella di 

1 operatore del ruolo amministrativo, proveniente dall’ATS di Bergamo, che ha dichiarato 

interesse al trasferimento presso l’ASST Bergamo Est  - SSD Affari Generali e Legali. 
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• La fase 2, prevista sempre nell’ambito della DGR X/5114 del 19/04/16, ha come termine di 

attuazione il 31/12/2016 con decorrenza di assegnazione 01/01/2017; 

• qualora il numero dei partecipanti alle selezioni non fosse sufficiente a soddisfare le esigenze di 

trasferimento nelle rispettive aree di destinazione si valuterà l’attivazione delle procedure di 

mobilità secondo i criteri definiti nella DGR richiamata (bandi su base regionale). 

 

************************ 

 

Il Dr. Vecchi comunica alle OO.SS. che: 

• la Giunta Regionale con DGR n. X/5728 del 24/10/2016 ha approvato la preintesa tra Assessorato 

al Welfare della Giunta di Regione Lombardia, AREU e Organizzazioni sindacali del Comparto 

Sanità, sottoscritta in data 05/10/2016 riguardante il percorso di riordino e riorganizzazione 

dell’Ente CRI ed il relativo avvio a processi di mobilità del personale dipendente della stessa CRI 

ad altre Amministrazioni, nonché lo schema di convenzione tra E.S.A.C.R.I, ASST-ATS-IRCCS 

Pubblici e AREU per l’acquisizione di personale della Croce Rossa Italiana; 

• AREU con nota prot. 35554 del 16/11/2016 comunica tra l’altro l’assegnazione all’ASST 

Bergamo Est di n. 7 operatori della Croce Rossa Italiana, previo colloquio conoscitivo; 

• in attesa di dare attuazione alla mobilità si provvederà, attraverso la stipula di una convenzione, 

alla definizione dell’assegnazione funzionale in avviamento del personale da parte di 

E.S.A.C.R.I. a favore dell’ASST Bergamo Est a decorrere dalla sottoscrizione della convenzione 

e fino al 31/12/2016, con oneri economici a esclusivo carico di E.S.A.C.R.I.; 

 

************************ 

 

Il Dr Rossi CGIL riferisce di alcune segnalazioni di disagio per pesanti carichi di lavoro da parte di 

personale assegnato alla Patologia Neonatale di Seriate. 

La Dott.ssa Alborghetti comunica alle OO.SS che la situazione di disagio dovrebbe invece essersi 

assestata considerato anche il costante monitoraggio che il suo ufficio effettua quotidianamente sui minuti 

di assistenza ed aggiunge che il percorso di assegnazione di personale in aggiunta all’UO non si è ancora 

concluso visto il continuo turn-over. 

Le OO.SS. chiedono i prospetti sui minuti di assistenza. 

La Dr.ssa Ursino ribadisce le difficoltà incontrate nell’anno nel reperire figure quali OSS, Ostetriche e 

Infermieri e comunica alle OO.SS. che verrà bandito il concorso per OSS. 

 

************************ 

 

La Dr.ssa Ursino informa le OO.SS. circa gli adempimenti legati al PGRU anno 2016. 

 

Sono le ore 17.30 la seduta è tolta. 
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Per la Delegazione di Parte Pubblica ––––  delibera n. 82 del 09/02/2016 

 
  

Presenti Assenti FIRMA 

Dr. Gianluca Vecchi DIRETTORE AMMINISTRATIVO X   

Dr.ssa Caterina Ursino DIRETTORE UOC GESTIONE 

RISORSE UMANE 
X   

Dott.ssa Adriana Alborghetti RESPONSABILE SSD SITRA X   

Presente per gli argomenti trattati il Direttore Sanitario - Dott. Roberto Cosentina. 

 

Per le OO.SS. 

Segreterie Territoriali  
 

SIGLA Presenti Assenti FIRMA 

Rossi Roberto FP CGIL Bergamo X  
 

Bonomelli Giacomo 
FP CGIL V.Camonica- 

Sebino 
X  

 

Abraha Daniel CISL FP Bergamo  X 
 

Murabito Angelo CISL FP Bergamo X  
 

Capitanio Mauro UIL X  
 

De Marchi Alfredo  FIALS X  
 

Trombetta Monica NURSING UP  X 
 

Carrara Donato NURSIND  X 
 

 

 

Per le RSU - componenti dell’esecutivo 
 

SIGLA Presenti Assenti FIRMA 

Marchesi Cristian CISL X  
 

Del Vecchio Lina CISL X  
 

Pandolfi Gianalberto CISL X  
 

Zanchi Claudio CISL X  
 

Piantoni Rossana  CGIL  X 
 

Terzi Antonio CGIL X  
 

Vismara Lina CGIL  X 
 

Corbetta Andrea NURSIND  X 
 

Mastroianni Ivan FIALS  X 
 

Turla Fabiana CISL  X 
 

Manzoni Sergio FIALS  X 
 

 


