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VERBALE RSU ASST BERGAMO EST - 8 MAGGIO 2023

EPnl;ieciel:ts:]'ualini — CGIL; Laura Monaci — CGIL; Andrea Giardina — CGIL; Amedeo Leoni — CGIL; Mauro G. Capitanio - FIALS; Simonetta
Farnedi — FIALS; Roberta L. Fenini — FIALS; Giuseppe Di Filippo — CISL; Cristian Marchesi — CISL; — CISL; Rudy Bianchi —- NURSIND;
IS)i?nr(frrlr;Og;:lora — CISL; Pietro Antonioli — CGIL; Maria Cristina Tognela — CGIL; Patrizia Spini — FIALS;

Territoriali: Eleonora Dell’ Anna e Giorgio Cotti Cometti per FP CGIL Val Camonica e Sebino, Daniel Abraha per FP CISL.

Il coordinatore RSU presiede la riunione da remoto, verificata la presenza del numero
legale da inizio alla discussione.

ODG: - 1. Discussione su riunione sindacale del 4 maggio con Azienda (costituzione
Fondi ex artt. 102 e 103 dal 01.01.2023 e criteri di ripartizione delle risorse
disponibili per la contrattazione integrativa tra le diverse modalita di utilizzo
all’interno di ciascuno dei due fondi).

Viene presentata all’ Assemblea plenaria RSU la riunione avvenuta il giorno 4 maggio
con la parte datoriale sull’argomento all’ODG, che ¢ tema di contrattazione
integrativa aziendale ex art. 9, comma 5 punto a CCNL 2019-2021. Durante questa
riunione la Direttrice del Dipartimento Amministrativo ha proiettato delle tabelle
contenenti la quantificazione dei Fondi in oggetto, spiegandole ed esponendole alle
parti sindacali, che pero non hanno ricevuto preventivamente tale documentazione.
La Dott.ssa Ursino ha dichiarato che fara avere alle OOSS le tabelle con i dati
richiesti prima del prossimo tavolo.

L’azienda ha poi formalizzato la _quantificazione definitiva _dei  Fondi per il
trattamento accessorio del personale relativi all’anno 2022 con la Del. 402/2023.
Dopo ampia e accesa discussione, la RSU ritiene di voler perd prioritariamente
risolvere le annose questioni legate all’orario di lavoro, in particolare al contenitore
dello_straordinario, eroso in modo importante dal contenitore del cosiddetto delta
turno (ore differenza turno) nel quale confluiscono ore definite programmate, ma di
fatto eccedenti il regolare orario di lavoro dei turnisti. Questo_argomento_impatta
anche sui_Fondi, perché il lavoro straordinario é remunerato_con le risorse del
Fondo ex art. 103 CCNL.

A questo scopo, le OOSS hanno chiesto all’Azienda una commissione paritetica che
lavori nella direzione di superare queste problematiche, con priorita rispetto alle altre
questioni.

Verranno comunicati i nominativi dei partecipanti alla commissione che prevedera un
nome per ogni sigla sindacale firmataria del CCNL, un componente afferente alla
DPSS e un componente della Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane.

Sono le 17.15, la riunione termina.

Il segretario verbalizzante Il Coordinatore RSU

Andrea Giardina Simene Calor,
Wolai_ UZQ,—‘
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