FP . Cisl Epinferma
g NOVITA CUNEO FISCALE 2023:

DAL 1° LUGLIO SCONTO DI 7 PUNTI IN BUSTA PAGA

FINO AL 30 GIUGNO 2023 i redditi fino a 25 mila € annui beneficiano di un taglio del cuneo fiscale del 3% invece i redditi
sopra i 25 mila € annui ed entro i 35 mila € annui hanno in busta paga un taglio al cuneo del 2%. Ma dal mese di luglio e per 5
mesi si applichera un nuovo taglio al cuneo fiscale, approvato dal governo, una nuova sforbiciata alle tasse e ai contributi in
busta paga, a vantaggio dei lavoratori dipendenti.
GRANDE NOVITA’ DI LUGLIO (Valida dal 1 luglio 2023 al 31 dicembre 2023):
- Dal 1 luglio e per 5 mesi (Fino al 31 dicembre 2023), il taglio del cuneo fiscale sale a 4 punti percentuali per tutti i
lavoratori fino a 35 mila € annui. Il taglio portera a una riduzione complessiva del 7% per i lavoratori con redditi

- - }\ﬂno a 25mila € annui e del 6% per quelli con redditi fino a 35mila € annui.

COME FUNZIONA LA NUOVA RIDUZIONE??
* per gli stipendi fino a 25mila € il taglio al cuneo sale a 7 punti percentuali (con una ipotesi di aumento
p in busta di circa 70-80 euro)
= ’7 * per le retribuzioni da 25 a 35mila € la riduzione sale a 6 punti percentuali (con un ipotesi di aumento
— in busta paga di circa 90-100 euro mensili)
N.B. LA TREDICESIMA AL MOMENTO E’ ESCLUSA DAGLI AUMENTI DOVUTI AL TAGLIO DEL CUNEQ; RESTA FERMA
LALIQUOTA DI COMPUTO DELLE PRESTAZIONI PENSIONISTICHE
E SE 51 SUPERA LA SOGLIA DI REDDITO?
* Con una retribuzione imponibile (voce in busta paga stipendio lordo) che supera il limite pari a 2.692 € al
mese, non spettera alcuna riduzione della quota a carico del lavoratore. Quindi se il lavoratore percepisce
una retribuzione di importo superiore a 2.692 € lordi in un singolo mese, non avra diritto al beneficio per \"
quel mese; ~
* Con una retribuzione imponibile (voce in busta paga stipendio lordo) che supera il limite pari a 1.923 euro

ma di importo minore o pari a 2.692 € al mese, la riduzione contributiva della quota potra essere J\‘
e

A

riconosciuta nella misura del 2% per il singolo mese di riferimento.
* Con una retribuzione mensile non superiore al limite pari a 1.923 €, la riduzione contributiva della quota
potra essere riconosciuta nella misura del 3% per il singolo mese di riferimento.

CISL FP, IL SINDACATO SEMPRE AL TUO FIANCO!



