
SPIEGAZIONE SINTETICA
PER I PASSAGGI ECONOMICI DI FASCIA 2022

 . L’allegato 1 e’ l’accordo aziendale di identificazione e stanziamento dei fondi 
dell’art. 81 del CCNL, destinati ai passaggi economici orizzontali (PEO).
 L'allegato 2 è l'elenco dei dipendenti che
economica. 
 L'allegato 3 contiene i nomi di chi non è mai progredito dal 2007 al 31/12/2014.
 L'allegato 4 è l'elenco definitivo di tutti i destinatari della progressione economica 
di fascia, dal 1.1.2022, provenienti d

# Come da accordo una parte dei componenti della 
   passata in questa tornata limitatamente alla consistenza del fondo destinato 
   (sono passati i primi 62 nominativi
# Sono esclusi dagli aventi diritto alle graduatorie 2 e 3 coloro che sono gia’ al massimo 
   della progressione economica (ad es. c 5).
# Sono esclusi coloro che non hanno almeno due anni di anzianita’ aziendale.
# E’ escluso tutto il personale a tempo determinato.
# Sono esclusi coloro che hanno gia’ avuto un passaggio di fascia nei precedenti 2 anni 
   con riferimento al 1.1.2022. 
# Sono esclusi coloro che nei precedenti 2 anni hanno avuto un procedimento 
   disciplinare. 
# Criteri per la formazione delle graduatorie sono sostanzialmente 
   valutazione Individuale annuale del dipendente riferita ai due anni precedenti .
# Le graduatorie sono strutturate per profili o gruppi di profili professionali.
# La quota economica totale da destinare al PEO per il 2022 e’ pari a 
# La quota economica riservata ai riservatari e’ il 10 % del totale (57.500 euro).
     

  

 
SPIEGAZIONE SINTETICA  DELLE REGOLE

PER I PASSAGGI ECONOMICI DI FASCIA 2022
 

L’allegato 1 e’ l’accordo aziendale di identificazione e stanziamento dei fondi 
dell’art. 81 del CCNL, destinati ai passaggi economici orizzontali (PEO).

L'allegato 2 è l'elenco dei dipendenti che potevano ottenere la progressione 

L'allegato 3 contiene i nomi di chi non è mai progredito dal 2007 al 31/12/2014.
L'allegato 4 è l'elenco definitivo di tutti i destinatari della progressione economica 

di fascia, dal 1.1.2022, provenienti dall’allegato 2 e 3. 
@@@@@@@@@@@@ 

# Come da accordo una parte dei componenti della graduatoria dei riservatari 
passata in questa tornata limitatamente alla consistenza del fondo destinato 
sono passati i primi 62 nominativi) . 

diritto alle graduatorie 2 e 3 coloro che sono gia’ al massimo 
della progressione economica (ad es. c 5). 

# Sono esclusi coloro che non hanno almeno due anni di anzianita’ aziendale.
# E’ escluso tutto il personale a tempo determinato. 

ro che hanno gia’ avuto un passaggio di fascia nei precedenti 2 anni 
 

# Sono esclusi coloro che nei precedenti 2 anni hanno avuto un procedimento 

# Criteri per la formazione delle graduatorie sono sostanzialmente due: l’anzianita’ e la 
valutazione Individuale annuale del dipendente riferita ai due anni precedenti .

# Le graduatorie sono strutturate per profili o gruppi di profili professionali.
da destinare al PEO per il 2022 e’ pari a 

# La quota economica riservata ai riservatari e’ il 10 % del totale (57.500 euro).
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L’allegato 1 e’ l’accordo aziendale di identificazione e stanziamento dei fondi 
dell’art. 81 del CCNL, destinati ai passaggi economici orizzontali (PEO). 

potevano ottenere la progressione 

L'allegato 3 contiene i nomi di chi non è mai progredito dal 2007 al 31/12/2014. 
L'allegato 4 è l'elenco definitivo di tutti i destinatari della progressione economica 

graduatoria dei riservatari e’   
passata in questa tornata limitatamente alla consistenza del fondo destinato  

diritto alle graduatorie 2 e 3 coloro che sono gia’ al massimo   

# Sono esclusi coloro che non hanno almeno due anni di anzianita’ aziendale. 

ro che hanno gia’ avuto un passaggio di fascia nei precedenti 2 anni  

# Sono esclusi coloro che nei precedenti 2 anni hanno avuto un procedimento  

due: l’anzianita’ e la  
valutazione Individuale annuale del dipendente riferita ai due anni precedenti . 

# Le graduatorie sono strutturate per profili o gruppi di profili professionali. 
da destinare al PEO per il 2022 e’ pari a 575.000 euro. 

# La quota economica riservata ai riservatari e’ il 10 % del totale (57.500 euro). 


