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In data 17/10/2022 le parti di seguito indicate hanno sottoscritto ’allegata
ipotesi relativa all'utilizzo del fondo art 81 - CCNL 2016-2018 per la parte
destinata alla progressione economica orizzontale - anno 2022,
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UTILIZZO DEL FONDO ART 81 - CCNL 2016-2018

PER LA PARTE DESTINATA ALLA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIFZZONTALE.
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ART. 1 FINALITA®

1l fondo art 81 finanzia;

VALDRE FONDD ART 81 Fondn RIFERIMENTO CONL - RIPARTIZIONE
preminlith e fusee & 7,054, 700 01 normetiva FONDO 2022
H} | ASSEGHD AD PERSOM AL CCML FEAS20 18 art B comng | 5.500,00
2 letters gy
FASCIA RETRIBLITIVA 5057296

CURL 21052018 an 88 commn
YALORIZZ AZIONE FASCE CORNGELATE |3 kiera a) 219000

¢} | PERFORMANCE ORGANIZZATIVA B CONL 21052008 art BL camms &
MOV ALE liztera 5 | b L& 70,00

TOTALE | 7.154.7%6 00

In questa sede vengono determinate le quote da riservare ai diversi istituti non gia definiti dai
CC.CCNN.LL. afferenti al fondo, definite Ie linee di indirizzo ed i criteri per I"utilizzazione
di guote disponibili ai fini del riconoseimento per I'anno 2022 di nuove progressioni
economiche orizzontali,

ART. 2 PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - CRITERI
GENERALI

Lart 23 del D.Lgs n.150 del 27 ottobre 2009 (c.d. riforma Brunetia) prevede al Primo comma
che “Le amministrazioni pubbliche riconascono selettivamente le progressioni economiche di
cui all'articolo 52, comma I-bis, del decreto legislarive 30 marze 2001, 0. 1635 sulla base di
quensto previsto dar contralti collestivi nazionall e imegrativi di favore e nei limiti delfe
risorse disponibili”; nel successivo co. 2 che “le progressioni economiche sono atirthuite in
modn selettivo, ad una quote limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo  delle
competenze professionali ed af risuliati individuali e collewtivi rilevari dal sistema di
valutazions™,

La Funzione pubblica, con Nota Prot, n. 44366/2019, e la Ragioneria Generale dello Stato,
con Nota Prot. n. 1792632019 hanno fornite chiarimenti in merito alla locuzione “guota
fimitata™ per il riconoscimento delle progressioni economiche, utilizzata dall’art. 23. comma
2, del Dlgs. n. 150/2009, La Funzione pubblica, aderendo all’interpretazione precedentemente
fornita dalla RGS, ritiene debba intendersi riferita a una quota di personale non superiore al
50% della platea dei potenziali beneficiar,

La RGS, nella Circolare n. 25/2022 relativa al Conto annuale 2021, spiegando il conteruto
della sezione "PEO - Progressioni Economiche Orizzontali a valere sul Fondo dell’anno di
rilevazione™ della Scheda “SICT. ha tra 1altro affermato che il rapporto tra i dipendenti che
ha?mmr alle PEO e le PEO effettuate deve essere inferiore o al massimo uguale al
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Le panti, pertanto, confermano:

- di attribuire il peso 70/100 al criterio valutazione individuale (media dei due anni
precedenti) ed il peso 10/100 al criterio anzianita di servizio ritenendo che la suddetta
tipartizione privilegia il criterio meritocratico;

- che le graduatorie sono strutiurate per raggruppamento di profils omogenel e per fascia
CCONOMmECa.

Inoitre:

_ Pattribuzione della fascia economica superiore compete al personale @ tempo indeterminato
ed in servizio attive alla data di decorrenza individuata dalla contrattazione integrativa
(01/01/2022).

- possesso del biennio di anzianita di servizio in Arienda:

- rispetto della permanenza biennale nella fascia economica precedente;

- assenza nel periodo considerato di sanzioni disciplinari;

- valutazione individuale positiva nel biennio considerato per la quale sard calcolata la media:
- I*anzianitd di servizio sar calcolata con punti 0,66/anno anche per il persomale a part-tine.

ART. 3 PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ANNO 2022

Le risorse disponibili per progressioni economiche orizzontali con decorrenza 01/01/2022
sono state quantificate in € 575,000,00.

Al fine di misurare i potenziali partecipanti alla selezione in argomento la SC Gestione ¢
Sviluppo delle Risorse Umane ha fotografato la consistenza del personale a lempo
ndeterminato all’01/01/2022 con evidenza della data di attribuzione della fascia attualmente
in godimento,

11 risultato ottenuto da questa prima sommaria rilevazione ¢ 1l seguente:

- 1996 consistenza del personale a tempe indeterminato al'01/01/2022;

- dli cui 464 personale con fascia massima;

- di cui M1 personale ancora in servizio gia interessalo dal passaggio 01012021

- di cui 263 personale carente del biennio di anzianitd di gervizio in Azienda all*01/01/2022;

- per differenza 928 risultano essere i dipendenti potenzialmente interessati alle progressioni
economiche orizzontali anno 2022,

Le parti;

- ribadiscono che i criteri sono quelli indicati nell’articolo 2 che precede,

_ concordano di riservare un importo pari al 1094 delle risorse disponibili (€ 57.0010) a favore
dei dipendenti non destinatari di progressione ecanamica orizzontale nel periodo compreso
dal 2007 al 31/12/2014,

ART. 4 NORMA FINALE

[ "intesa diventerd esecutiva dopo il positivo esito del previsto controlla del collegic sindacale
ariendale come prevede la vigente normativa.

|
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191053, 10:548 Pasta = Elena Raduzzi - Outicok

R: Ipotesi CCIA OOS5 Comparto - incontro 17/10/2022

Fabiana Turla <fabianaturla@asst-bergamaoest.it>
mar IE/10/2077 08:42

A Risorse Umane Sede Amministrativa <risorseumane @asst-bergamoest.it>

Buongiorna,
esprima parere favorevole riguarde I'accordo proposto nell'incontra del 17/10/2022.

Buon lavoro

Assistonts Ammoava TURLA FABLARS
AZTEMDUR 50080 SANITARIA BE RGAMD EST
SEDE Df LOWERE

Fiazzale Bgnomelll, 8

tal. 03530652384 - fax 0353052382

e-mail; fabsana.iura@asst-bergamoest.it

Sisfmna Socm Famibans
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Da: Risorse Umane Sede Amministrativa <risorseumane@asst-bergamaest.its

Inviato: venerd 14 ottobre 2027 16:55%

A: alfredodemarchi@alice.it <alfredodemarchi@alice.it>; a.debernardin®uilbergamo.it
<a.debernardin@uilbergamo.it>; a. murabito@cislLit <a. murabito@cisl it>- Andrea Giardina

<andrea giardina@asst-bergamoest.its; ANGELO MACCHIA (nursingup. lombardia @ibere.it)
<nursingup.lombardia@libero.it=; bergamo@fsi-usae.it <bergamo@fsi-usae it>; bergamo@nursind.it
<bergamo@nursind.it=; bergamo@uilfplit <bergamo@uilfplit=; Claudio Zanchi <claudio.zanchi@asst-
bergameoest.it; cristommy@libero.it <cris.tommy@libero.it>; d.abraha@cisLit <d. abraha@cisl.it>: Fabiana
Turla =fablana.turla@asst-bergamoest.it>; giorgio.cotticometti@cgil lombardia. it

<giorgio.cotticometti@ cgil. lombardia.it>; Giov Battista Sorlini <giov.sorlini @asst-bergamoest.it>; lvan
Alessandro Mastraianni <ivan.mastrolanni@asst-bergamoest.it>; Leusumanc@alice.it <L.cusumana@alics.it:
mao.abbiati @gmail.com =mao.abblati@gmail.com>; Mariella De Astis <nursingup.polimi@gmall.com=;

meni. 74ip@gmail.com <maoni. 74ip@gmail.com>; pedromar@inwind.it <pedromar@inwind. it=:
roberto.rossi@cgil lombardia.it <roberto.rossi@cgil lombardia.it>; rsuach@libero.it crsuach@libero it
rudyak73@gmail.com <rudyak73@gmail. coms; sim1,84@libero.It <sim1.84 @libero.it>; terzl.ab2@gmail.com
«terzi.abd @gmail.com:>

Cc: Caterina Ursino <caterina.ursino@asst-bergamosst it>; Adriana Alborghetti <adriana alborghetti@asst-
pergamoest.it>; Luca Vecchi <luca.vecchi@asst-bergamoest.it>

Oggetto: ipotesi COA DOSS Comparto - incantro 17,/10/2022

In vista dell'incontro fissato per lunedi 17/10 p.v. alle ore 15.00 {aula concorsi - plano terra - sede
amm,va), come concordato sl inoltra "lpatesi relative all'vtilizze del fondo art.81 - CCNL 2016-2018
per la parte destinato ollo progressione economica orizzontale - anne 2022",

Drssa Caterina Ursino
Direttore 5C Gestiene e Sviluppo delle Risorse Umane

Dr.szer Elena Reduzzi
L0 Gestione € Svibeppo delle Risaris Umamns - 0353063533
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T2, 18:27 Fosta - Elana Radiz - Cetlook

Re: incontro O0SS comparto - 17/10/2022 ore 15.00

Mariella De Astis <nursingup.polimi@gmail.com:=

Lun 171002022 13:56

A:Elena Reduzs <elenareduzzi@asst-bergamoest.it>

Buongiorno,

Pur ringraziando per |invio del Link per il collegamento da remoto, Nursing up non potra essere
presente perché impegnato in altre attivita improragabili,

Tuttavia esprime il proprio consenso al documento che avete inviato per la progressione di fascia
2022

Grazie, Mariglla De Astis { Dirigente Nursing Up)

Hun 17 ott 2022, 12:58 Elena Reduzzi <glena reduzzi@asst-bergamoest.it> ha scritto;
Aggiunta Sig.ra Fabiana Turla, cosi come richiesto.

A pit tardi.

Gent.ma Mariella De Astis,
come concardato inoltra link per collegamenta da remoto

Cordialita,

Elana

Riunione di Microsoft Teams

Partecipa da computer o app per dispositivi mobili
Fai clic qui per partecipare alla riunione

ID riunione: 396 973 B71 957
Passcode: onht25
Scarica Teams | Partecina sul Web

sltre inf i | i i,

Questa comunicazione e ogni eventuale documento allegato sono ad uso esclusivo del

destinatario e contengono informazioni riservate. Il messaggio ed eventuali documenti allegati

non hanno natura personale e le eventuali risposte alla presente potranno essere conosciute da

piu soggetti e unitd operative all'interno della Azienda Socio Sanitaria Territoriale Bergamo Est,

che a vario titolo abbiano interesse ad assolvere le specifiche richieste o esigenze oggetto della

camunicazione, 5e non siete l'effettivo destinatario della consegna della comunicazione e se

F'aveste ricevuta per errore, ¢i scusiamo per 'accaduto e vi invitiamo cortesemente ad eliminarla
helpr=:Sautioatk, affioa, com/malinbas il AAGIKA DMDY AZDUZLWCE Y 2OMNORhZN IMPUMLTETY T 1 DGR iy wh QA G ratiloqrnGhinZomdaak . 142



1TIN22, 1527 Fusie - Eena Rackizzi - Oullook

| in maniera definitiva senza possibilits alcuna di recupero e di comunicare immediatamente
I‘accadute ai nostri uffici. Qualsiasi madifica o distribuzione a terzi @ assolutamente vietata. Vi
ricordiamo, inoltre, che la comunicazione, la diffusione, 'utilizzo efo la conservazione dei dati
ricevuti per errore, costituiscono viclazieni alle disposizioni del Regolamento generale sulla
protezione dei dati personali 679/2016 dell'Unione Europea e sana sanzionabill at sensl dell’art.
616 del Codice Penale.
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192 J0ET Posia - Elgna Rag.zs - Ourllook

R: Ipotesi CCLA QOSS Comparto

Luca Vecchi <luca.vecchi@asst-bergamoest it>
ven 14,/10/2022 15:34 -

A: Risorse Umane Sede Amministrativa <risorseumane @asst-bergamosst it>:Adriana Alborghatti
<adriana.eiborghetti@®asst-bergamoestit> «

Lc Catenna Ursing <caterinaursino@asst-bergamoest.it>:Milena Mauri <milena,maur @azst-
bergamoast.it>

la direzione concorda
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