
RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE

ASST   BERGAMO   EST

INFORMAZIONI  RSU 15 giugno 2022

Sono presenti alla riunione Battaglia Omar, Calora Simone, Capitanio Mauro, Cusumano
Luigi, Farnedi Simonetta, Fenini Roberta, Giardina Andrea, Marchesi Cristian, Monaci
Laura, Spini Patrizia, Terzi Antonio, Testa Doris, Vitillo Concetta, Zanchi Claudio, Belotti
Silvia, Bianchi Rudy, Carubia Patrizia, Mastroianni Ivan, Turla Fabiana.

L’Assemblea:

1. ha nominato Andrea Giardian Segretario verbalizzante;

2. ha preso atto delle dimissioni della componente Sangalli Catuscia, e aspetta il
nuovo nome da parte della sigla NURSIND per poterla sostituire;

3. ha nominato il nuovo esecutivo:

Calora Simone

Coordinatore

Zanchi Claudio

CISL

Cusumano
Luigi

CISL

Battaglia

Omar

CISL

Turla Fabiana

Cisl

Terzi  Antonio

CGIL

Giardina
Andrea

CGIL

Tognela Maria
Cristina

CGIL

Sorlini
G.Battista

FIALS

Mastroianni

Ivan

FIALS

Bianchi Rudy

NURSIND

4. Si è aggiornata sullo stato della RLS rimangono  in  carica: Capitanio, Marchesi,
Pasqualini e Sorlini. Gli altri due posti verranno discussi nella prossima riunione;

5. Propone di modificare il proprio regolamento in alcuni punti per favorire il buon
funzionamento della RSU;

6. Discute sulla sede delle proprie riunioni confermando quella attuale e proponendo
in assenza di questa di spostarsi negli altri presidi;

7. Si   da   una   linea   da   seguire   nei   rapporti   con   l’azienda   indicando   il   bisogno   di
conoscere lo stato attuale del fabbisogno organico; quali sono le strategie messe in
campo dall’azienda per venire incotro alle esigenze dei lavoratori; la gestione delle
prestazioni aggiuntive; la necessità di stilare un verbale in ogni tavolo tra Azienda e
OO.SS.

La RSU si aggiorna in data 04.07.2022.

Il  presente  documento   è  una  sintesi  del  verbale.   Il  verbale   integrale   può  essere   richiesto  da  ciascun

lavoratore rivolgendosi alla propria sigla di appartenenza o inviando una mail a: rsaob@libero.it

                                                                                                             Per la RSU


