
RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE

ASST   BERGAMO   EST

Care Colleghe, Cari Colleghi
L’anno che sta per concludersi, per quello che riguarda l’attività sindacale, ha
visto il rinnovamneto della Rappresentanza Sindacale Unitaria.
Come RSU abbiamo da subito fatto  nostra  l’idea  di  partire  dall’ascolto dei
lavoratori di questa ASST. È importante ricordare che la RSU è composta da
Donne e Uomini che hanno scelto  liberamente e con  spirito di servizio di
dedicarsi  a  portare  avanti  le  istanze  che  vengono  dalla  base.  La RSU è  il
collante tra lavoratori e chi dirige l’azienda. 
Abbiamo cercato, con il massimo impegno di dare voce a tutti. Veniamo da una
crisi profonda dovuta al COVID, ma abbiamo il dovere di guardare avanti e il
2023 si aprirà subito con le  trattative per il nuovo CCNL da inserire nella
nostra Azienda.
Sarà una fase di studio, nella quale non si può sbagliare e lasciare nulla al caso.
In  questi  mesi  trascorsi,  dal  nostro  insediamento,  ci  siamo  impeganati  a
raggiungere diversi obiettivi.
Il  pagamento  delle  ore  straordinarie,  le  performance  organizzative  e  le
premialità aggiuntive del 2021. L’incremento del valore delle reperibilità e delle
ore notturne del 2021 che nell’ultimo tavolo di confronto con l’azienda è stato
rioconfermato anche per il 2022. 
il  riconoscimento nel  mese  di  ottobre   2022  dell’ultimo  avanzamento  di
fascia per il 50% (il massimo previsto dalla legge) per quei lavoratori che non
erano mai  riusciti  ad  avere  tale  avanzamento  negli  anni  precedenti.  È  stato
questo un risultato importante perché siamo stati l’unica ASST in Lombardia
a raggiungere questo traguardo prima dell’entrata in vigore del nuovo CCNL.
Ci  stiamo  occupando  anche  dell’annosa  situazione  dei  parcheggi.  Presto  in
Intranet la RSU avrà una sezione dedicata dove i lavoratori potranno consultare
i vari documenti e dove potranno interagire in maniera più immediata con i loro
rappresentanti. È da sistemare il problema della lettura del cartellino delle ore
con l’obiettivo di rivedere il Regolamento sull’orario di lavoro.
Intanto vi informiamo che il  pagamento degli Emolumenti  di  questo mese è
previsto  per  il  giorno  21  insieme  alla  tredicesima  mensilità  e  alle  ore
straordinarie per chi le abbia richieste.
C’è ancora tanto, tantissimo da fare e tenteremo con i nostri mezzi di farlo.
Con l’occasione vi auguriamo un buon Natale u un buon 2023 a tutti VOI,
a tutti Noi e alle vostre famiglie. 
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