REG ASST BERGAMO EST
/) RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE

COMUNICATO Al LAVORATORI
Risorse Aggiuntive Regionali 2019

Come gia’ avrete visto nella newsletter aziendale e’ stato sottoscritto I'accordo sulle RAR
2019 sia a livello regionale che aziendale. Le quote economiche sono uguali allo scorso
anno. Cambiano i progetti e le modalita’ per aderire al progetto.

Quest’anno ci sara’ un solo progetto aziendale che riguardera’ indistintamente tutte le
figure professionali, e riguardera’ il WHP.

Tassativamente entro la fine di luglio 2109 le caposala o i superiori gerarchici dovranno far
conoscere ai propri lavoratori il progetto, chi vorra’ aderire dovra’ firmare I’ apposito
modulo di adesione.

Nel mese di settembre 2019 ogni i @ G 3 -‘K
lavoratore con la propria password ) -

dovra’ entrare nel sito internet della 3 COMPARTO SANITA’ PUBBLICA »
ASST BERGAMO EST e scaricare il FIRMATO ACCORDO RAR 2019!

t . | . f t. | tt n data ™ MAGEK 201 [z Direzione Generale Wedfare di Regiane Lomibardia @ FP CGIL, CISLFR, UIL FRL FSHUSAE, « RURSING UP
materiale intormativo su proge 0. hanna sottoscntta Mintesa sulle Rsarse Aggiuntive Regionali per anno 208 zpplicata & personale ofi ATS/ASST, IRCCS DI
DIRITTE FUEBLICO, ARPA, AREL, ACSS, IBTITUTO 200RROFLATTICO SPERIMENTALE E ASR.

Se si faranno questi due passaggi potra’
essere percepito nel mese di ottobre

2019 I'acconto RAR 2019. | 09 s B Q

‘e Risorse - CONFERMATELE QUOTE ANNUE 2018!
(ategoria Quata anno 2019

C 670,00
Nei mesi di Novembre e Dicembre 2019 B/ES 581,00

- 5
sara’ possibile sempre sul sito internet . 0.0 N 2
azienda]e’ accedendo con le proprie RICONFERMATO IL PRINCIPIO CHE L'INTESA SIA APPLICATA ANCHE AL PERSONALE

i I
passwor d compilare ON LINE il [N ASPETTATIVA DI MATERNITA OBBLIGATORIA!

guestionario di apprendimento che Ulteriori quole aggiuntive

comprenderanno 10 domande. AL PERSONALE INFERMIERISTICO (INFERMIERE, INFERMIERE PEDIATRICO, ASSISTENTE SAMITARID, OSTETRICA):
" S operanta su tumi articolati sulle 24 ore, & riconcsciuta un'ulteriore quata aanuz, di Euro 227,00;
Attenzione per avere diritto al saldo v S non aperante su turni articolati sulle 24 ore, & riconosciuta un'ulteriore quata annua di Eure 100,00;
. . AMCHE PER TUTTOIL RESTANTE PERSOMALE OPERANTE SU TURNI ARTICOLATI SULLE 24 ORE
delle RAR 2019 si dovranno rispondere & fconosciuta 3 quata annua diur 22700
correttamente ad almeno a 6 domande Cronoprogramma comutne - ANNUALITA' 2019
e COSi’ facendo Si pOtra’ percepire la Predispasione delpeogeltientra il 15 giugno 201%
’ H ’ . y Rendcontanone del progeltientro il 29 febbeaio X2

meta’ del saldo RAR. DOpOdIChe piu "'Y\ 3“&_, EROGATIDNE D1 LINA QUOTA PARI AL S0% DELL'INPORIO DOVUTO preva verifia a livello atiendsle el
doma nde corrette Ci saranno e piu’ "‘ 1 ‘/ rispaetto dell termgstica delinila nel cranc-geogranima, enlre il mese di ollobre X9

) | d |d d TH ) - ) :,.:" SALDN AF DELL'IMPORTO DOVUTO, presda verilica  livello ariendale del rapetlo della lernprstica defirta rel
aumentera d qUOta I saldo a T crorkrprogramina, enbra il mese di april: 2040
percepire (chi risponde a tutte le Valorizziamo la tua professionalita e le tue competenze!
domande correttamente avra’ il saldo al PER MAGGIORIINFORMAZIONI CONTATTA IL TUO DELEGATO AZIENDALE!
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