
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ART. 37 

Il lavoratore con l’attuale CCNL, può avere, a domanda, compatibilmente con esigenze di servizio, la 
concessione di 18 ore di permesso retribuito per anno solare, per particolari motivi personali o 
familiari. Il permesso art. 37: 

  non riduce le ferie; 

  per una maggiore flessibilità può essere fruito anche ad ore, ma non utilizzando la frazione di ora; 

  è valutato agli effetti dell'anzianità di servizio; 

  è incompatibile nella stessa giornata con altre tipologie di permessi ad ore; 

  può essere fruito per la durata dell’intera giornata lavorativa; 
 
 

NON RICHIEDE ATTESTATO/CERTIFICATO DI GIUSTIFICAZIONE:  
viste le caratteristiche di necessità’ legate a motivi di natura personale o familiare il 
permesso esercitato con l’art. 37 non richiede di presentare giustificativi o certificazioni! 

  

 

ART. 40 

Il lavoratore, si vede riconosciute fino a 18 ore annuali per permessi retribuiti specifici, in caso di 
visite, terapie, prestazioni specialistiche o diagnostiche. Il permesso art. 40: 
 

  è fruibile su base sia giornaliera che oraria; 

  è assimilato alle assenze per malattia ai fini del computo del periodo di comporto e sono sottoposti allo 
stesso regime economico della malattia; 

  è incompatibile nella stessa giornata con altre tipologie di permessi ad ore; 

  se viene utilizzato ad ore non è oggetto della decurtazione del trattamento economico accessorio previsto 
per le assenze per malattia nei primi 10 giorni; 

  può essere fruito per la durata dell’intera giornata lavorativa; 
 
 

RICHIEDE UN’ATTESTAZIONE DI GIUSTIFICA: 
i permessi fruiti con l’art. 40 devono essere giustificati tramite attestazione di presenza, 
anche oraria, redatta dal medico o dal personale amministrativo della struttura (anche 
privata) che ha svolto la prestazione o la visita motivo del permesso. 
 


