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RAR 2016. L’accordo regionale sulle RAR per il 2016 ha identificato un solo argomento-

obiettivo da proporre in tutte le aziende: la conoscenza per tutti gli operatori sanitari della
nuova organizzazione territoriale della Sanita’ lombarda (L.R. 23/2015) partita gia’ da
quest’anno. L'accordo prevede che ad ottobre 2016 sara’ corrisposto il 60 % dell’assegno delle
risorse aggiuntive regionali (uguale allo scorso anno), entro settembre si devono identificare e
condividere le modalita’ di diffusione dell’obiettivo, entro dicembre 2016 deve essere
presentato ai reparti e servizi e la conoscenza diffusa capillarmente tra i lavoratori. A marzo
2017 sara’ saldato il successivo 40 % dell'importo dopo verifica della partecipazione di ogni
operatore a questi incontri (ex bolognini, ex asl e di Treviglio a noi afferito), sara’ quindi di
fondamentale importanza far partecipare tutti i lavoratori.

PASSAGGI DI FASCIA viene confermato che la guota identificata per i passaggi

orizzontali di fascia e’ di circa il 25% , la graduatoria e’ la stessa gia’ a disposizione degli
operatori in azienda, se sara’ possibile I'adeguamento economico per gli aventi diritto sara’ fatto
a ottobre 2016.

PROGETTI SITRA. peri progetti del SITRA (ostetriche di Piario e radiologia interventistica

di Alzano) gia’ partiti, rimane da stabilire il metodo di remunerazione economica, ancora non
condivisa dalla RSU.

OSPEDALE DI SARNICO i prossimo anno scade la gestione esterna del presidio di

Sarnico effettuata dalla MAUGERI. L'azienda visti i costi e lo storico di questi anni, dove vi €’
stato un risparmio per I'azienda, anzi, un introito di circa 400.000 euro I’'anno, ha deciso di rifare
un bando per poter assegnare ancora per un altro periodo la gestione del presidio ad una ditta
esterna. Il Dr. Vecchi riferisce che per quel che riguarda il nostro personale a Sarnico nulla
cambiera’.

CUCINA SERIATE Dopo una valutazione sull'impatto in quel reparto e sui costi si e’ deciso

altrimenti; cioe’ , verranno fatte piccole manutenzioni agli scarichi per favorire il deflusso, senza
rifare tutto il pavimento (tali manutenzioni saranno fatte di notte o nei giorni festivi) e per quel
che riguarda gli avvallamenti del pavimento ed il ristagno d’acqua si procedera’ alla posa di una
pellicola livellante ed a fornire al reparto una macchina che aspira I'acqua in eccesso. Pertanto la
prevista chiusura mensile della cucina non ci sara’.

PASSAGGIO DI PERSONALE AMMINISTRATIVO A NOI DALL’ATS

E’ stato fatto nei mesi precedenti un bando di mobilita’ volontaria di personale amministrativo
tra aziende alla luce della riforma della Sanita’ in Lombardia. In tutta la provincia sono 35 le
persone che devono spostarsi. Per noi sono previsti I'arrivo di 12 unita’. Sono arrivate circa 9
adesioni volontarie e nei prossimi giorni si valuteranno le persone. Vedremo la loro
disponibilita’ effettiva e la loro idoneita’ alla luce della nostra organizzazione aziendale. Per le
unita’ mancanti si vedra’ in futuro quali saranno le modalita’ da usare a livello pg@vinciale per la
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