
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
CATEGORIA 

 
QUOTA ANNUA 2016 

D/DS € 765,00 

C € 705,00 

B/BS € 616,00 

A € 570,00 

ULTERIORE QUOTA AGGIUNTIVA ANNUA: 

 
Per il personale infermieristico operante in 
turni articolati sulle 24 h euro 227,00 
 
Per il personale infermieristico NON operante 
in turni articolati sulle 24 h euro 100,00 
 

ACCORDO RAR 2016 

PER ULTERIORI INFORMAZIONI CONTATTA 
IL TUO DELEGATO AZIENDALE CISL FP!  

3 MACRO OBIETTIVI RISORSE 

CRONOPROGRAMMA COMUNE 

1. Avvio del percorso di integrazione tra servizi 

sanitari, sociosanitari e sociali finalizzati alla 

presa in carico del paziente cronico e fragile 

attraverso la promozione di forme di 

integrazione operativa gestionale. 

 

2. Revisione delle procedure dei servizi sanitari 

amministrativi e tecnici nell’ottica 

dell’evoluzione del SSSL, in applicazione alla 

L.23/2015. 

 

3. Efficientamento operativo e miglioramento 

qualitativo di aree di attività clinica, scientifica e 

amministrativa nonché dei servizi in genere. 

 Entro settembre 2016 predisposizione progetti. 

 Entro febbraio 2017 rendicontazione dei progetti. 

 Erogazione quota pari al 60% dell’importo dovuto previa verifica a livello aziendale del rispetto 

tempistica entro ottobre 2016. 

 Saldo 2016 dell’importo dovuto previa verifica e rispetto tempistica entro marzo 2017. 

Per il personale turnista operante in turni 

articolati sulle 24 h euro 227,00 

In data 22 giugno 2016 firmata Preintesa RAR 2016 applicata al personale di ATS, 

ASST, Fondazioni IRCCS di Diritto Pubblico,  AREU,  ARPA, Istituto Zooprofilattico 

Sperimentale e ASP 

Abbiamo ottenuto di tenere conto nella 

predisposizione  degli obiettivi della specificità 

delle attività svolte dall’Agenzia  

ARPA 

COMPARTO SANITA’ PUBBLICA 








