
SCRIVETE COGNOME E NOME DI DUE CANDIDATI DELLA LISTA CISL
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PRESIDIO DI SERIATE 

PRESIDIO DI LOVERE

CAROLI ILEANA - CAPO SALA

FACCHINETTI DEBORA - INFERMIERA
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VOTA VOTATE BARRANDO SEMPRE IL LOGO DELLA LISTA CISL

MARCHESI CRISTIAN - INFERMIERE 

PANDOLFI GIANALBERTO - INFERMIERE 

BATTAGLIA OMAR - INFERMIERE 

CANONICA GIANANDREA - AUTISTA 

MANZONI ALESSANDRO - INFERMIERE  

MAZZUCCHETTI MARIO - INFERMIERE 

PERSONENI ERMANN ANTONIO - O.S.S. 

PIZZAGALLI ELEONORA - VIGILATRICE INFANZIA 

RIVOLA MAURIZIO - INFERMIERE

RUGGERI ANGELO - OPERATORE TECNICO

SIRAGUSA BIAGIO ANTONIO - INFERMIERE

STEFENETTI GIOVANNI - AUTISTA

TIRABOSCHI GIOVANNI - TECN. LAB. COORD.

VENTURA GIOVANNI - INFERMIERE

VITALE SIMONA - INFERMIERA

PRESIDIO DI ALZANO L.DO

CONCIATORE GIOVANNI -  O.S.S.

INDRACCOLO ANTONIO - INFERMIERE

MADASCHI ANTONELLA - INFERMIERA

TESTA DORIS - O.S.S.

ZANCHI CLAUDIO - CUOCO

PRESIDIO DI GAZZANIGA

BERGAMINI ELISA ANNA - AMMINISTRATIVA

BERNARDI LUCA - CUOCO

PRESIDIO DI PIARIO

DELVECCHIO BORTOLINA (LINA) -  AMMINISTRATIVA

MERLINI SERENA - INFERMIERA

SOZZI CRISTINA - INFERMIERA

VILLANOVA IDA - INFERMIERA

PRESIDIO DI TRESCORE

BUSCA ROMILDA (ELVIRA) - OPERATORE TECNICO



PER CAMBIARE !

CON LA CISL SI PUO’ FARE DI PIU’
INFORMAZIONE: la SAS Cisl è l’unica struttura sindacale organizzata che ha mantenuto
una costante informazione ai lavoratori ed alle lavoratrici dell’A.O. Bolognini. 
Con il sito www.fpscislbolognini.it, con i volantini in bacheca e nei vostri reparti, con mail,
avete potuto ottenere tutte le notiziea voi utili, sia di carattere locale sia generale.

COORDINAMENTO RSU: vinte le elezioni, la Cisl si impegna a ripristinare l’uso del 
verbale della RSU e dei Tavoli negoziali, così che tutti i lavoratori e le lavoratrici abbiano
in tempo reale le informazioni riguardanti la contrattazione aziendale.

LIBERA PROFESSIONE: la Cisl FP, pur avendo elaborato un regolamento di LP con 
l’obiettivo di armonizzare i trattamenti economici e di regolamentare la materia, reso 
poi patrimonio dalla RSU, non ha sottoscritto l’attuale Regolamento LP perchè limitativo
nella tutela e nel riconoscimento economico ad alcune fasce di lavoratori e di lavoratrici. 

STRAORDINARI E FLESSIBILITA’: la Cisl è pronta a discutere con l’Azienda i temi dello
straordinario e della �essibilità oraria. Siamo convinti che una �essibilità regolamentata
possa giovare ai lavoratori ed alle lavoratrici e favorire l’organizzazione del lavoro.

RIENTRI ED ORDINI DI SERVIZIO: E’ intenzione della Cisl richiamare l’amministrazione 
al rispetto delle regole pattuite sui rientri urgenti volontari e de�nire regole chiare ed
univoche in tema di ordini di servizio.

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E DOTAZIONI ORGANICHE: consapevoli dei vincoli 
economici, regionali e nazionali, siamo convinti che alla Bolognini sia necessaria una 
riorganizzazione del lavoro e una diversa distribuzione degli organici, che tengano conto 
delle nuove ed aggravate tipologie di pazienti e i conseguenti necessari tempi di assi-
stenza, per un benessere organizzativo e maggiore qualità del servizio.

PRONTA DISPONIBILITA’: sin dal 2005 abbiamo proposto nuovi criteri ed una 
diversa incentivazione di questo istituto.

RIFORMA SANITARIA REGIONALE: siamo ormai in dirittura d’arrivo. Qualsiasi sia la 
geogra�a delle aziende sanitarie bergamasche, per gestire la fase di transizione, serve 
un sindacato aziendale con basi solide, fortemente radicato nel passato ma con lo sguardo
volto al futuro. 

VOTATE BARRANDO SEMPRE IL LOGO DELLA LISTA CISL

SCRIVETE COGNOME E NOME DI DUE CANDIDATI DELLA LISTA CISL VOTA 


