
                                    

  

                
 

A TUTTI I LAVORATORI 
 

NEI GIORNI DAL 19 AL 22 NOVEMBRE ’07  
SIAMO CHIAMATI AD ELEGGERE 
I NOSTRI RAPPRESENTANTI RSU 

° L’ORGANISMO CHE HA TITOLARITA’ A DISCUTERE CON L’AZIENDA 
 TUTTI I TEMI CONTRATTUALI. 

 

° LA RSU E’ COMPOSTA DA INDIVIDUI GLI UNI DIVERSI DAGLI ALTRI; 
PERSONE CON CULTURE DIVERSE, CON DIVERSA STORIA 

 E INTERESSI FRA LORO DIVERSI;  
° PERSONE DI DIVERSA ESTRAZIONE SINDACALE.  

 

° QUESTE PERSONE PER RAPPRESENTARE  
DEVONO ANZITUTTO CONCILIARE FRA LORO, MEDIARE POSIZIONI,  

TROVARE UN OBIETTIVO COMUNE.... E NON E’ SEMPRE FACILE! 
DA QUI SPESSO I RITARDI CON CUI SI AFFRONTANO LE COSE,  

CON CUI SI TROVANO LE PROPOSTE DA PORTARE ALL’AMMINISTRAZIONE, 
E CHE LA STESSA, 

TENTERA’ DI MODIFICARE SECONDO I SUOI INTERESSI.  
 

LA CONTRATTAZIONE E’ QUESTA: 
AFFERMARE LE PROPRIE IDEE E LE PROPRIE PROPOSTE 

E, NELL’AMBITO DELLA NEGOZIAZIONE,  
TROVARE SPAZI DI MEDIAZIONE.   

COGLIERE I BISOGNI INDIVIDUALI E 
CONIUGARLI CON INTERESSI COLLETTIVI. 

 

CONTRARIAMENTE AD ALTRI 
NOI DELLA CISL  

NON INTENDIAMO FARE  CAMPAGNA ELETTORALE  
COLPEVOLIZZANDO LE ALTRE ORGANIZZAZIONI SINDACALI. 

 

PER NOI OGNI INDIVIDUO E’ PORTATORE DI RICCHEZZA 
E NOI DELLA CISL, DA SEMPRE, VALORIZZIAMO LE DIFFERENZE! 

 

 
 


