
 
 

 
RSU DEL 2 NOVEMBRE 09 ORE 14.30 H DI SERIATE 

 
PRESENTI: ZANCHI CLAUDIO, BATTAGLIA OMAR, CUTER ERNESTO, IMBERTI ALESSANDRO,   MASTROIANNI IVAN, MERLA IVANO, 
PANDOLFI GIANALBERTO, SUGLIANI NICOLINO,  TERZI ANTONIO, VENTURA GIOVANNI, VISMARA LINA.  
ASSENTI GIUSTIFICATI: BETTOLI MIRZIA, BIANCHI RUDY, BORLINI DANILO, BUSATO MASSIMO, CELLA RENATA, CATTINELLI ELIO, 
CONTI ANITA,CONDELLO ANTONINO, DEL VECCHIO LINA, GRAFFEO ACURSIO,  DEL MORO PIERANGELO,  GUERINI OTTAVIO,  
PIANTONI ROSSANA,  SORLINI G. BATTISTA. 
Per le OO.SS. TERRITORIALI: COLOMBO ELENA FP-CISL  - DE MARCHI ALFREDO FIALS. 
 

Il Coordinatore della RSU relaziona in merito ai componenti decaduti e sostituiti 
all’interno della RSU. I nuovi componenti inizieranno a partecipare dal prossimo 
incontro. 
NUOVA ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO DI REPEREBILITA’ 
INFERMIERISTICA PRESSO L’OSPEDALE DI PIARIO: La RSU condivide 
una proposta da inviare all’amministrazione e discutere al prossimo incontro del 
tavolo negoziale. La bozza contiene un protocollo operativo e una proposta 
organizzativa basata sull’integrazione del personale di P.S.  Il lavoro prodotto dalla 
RSU è stato effettuato con il coinvolgimento degli operatori delle U.O. coinvolti 
dall’ipotesi proposta dall’azienda. 
RICHIESTA DI CONCERTAZIONE ACCORPAMENTO UU.OO. CH/ORL DI 
SERIATE: La RSU, preso atto della comunicazione fornita dall’amministrazione in 
merito all’argomento, lettera peraltro non indirizzata né alla RSU né alle OO.SS., ha 
deciso di chiedere la concertazione per discutere sulla necessità di questo 
accorpamento temporaneo. La proposta è di mettere l’argomento all’odg del 
prossimo tavolo negoziale. 
AMBULATORIO DIURNO PER GESTIRE LE PROBABILI SINDROMI 
INFLUENZALI: La RSU ha appreso da un volantino aziendale che sarà 
organizzato un ambulatorio per la gestione delle sindromi influenzali in regime di 
produttività. La RSU intende chiedere lumi di questa nuova attività e conoscere con 
che risorse l’azienda intende pagare il personale che volontariamente aderisce al 
servizio. 
GRADUATORIA RIGUARDO IL PASSAGGIO DI FASCIA AL PERSONALE: 
La RSU ha sempre avuto l’obiettivo di esaurire la graduatoria dei passaggi di fascia 
entro il 31 dicembre. Ad oggi risultano ancora escluse dal passaggio circa 620 
persone per le quali servono all'incirca euro 360.000 euro. Il fondo residuo a 
disposizione è di euro 60.000.  La RSU intende verificare la possibilità di 
concludere i passaggi entro il primo trimestre 2010 (prima della chiusura di bilancio) 
mantenendo la decorrenza 1/1/09, così da poter disporre degli avanzi degli altri 
fondi. 
Ricordiamo a tutta la RSU che il prossimo incontro è fissato per 
martedì 1 dicembre 2009 presso la sala multimediale dell'ospedale di 
Seriate alle ore 14.30. 
IL SEGRETARIO  VERBALIZZANTE                                 IL COORDINATORE CLAUDIO ZANCHI 
PANDOLFI G.ALBERTO                                                                      

 
 
 
 


