
Ipotesi di intesa CCNL 2006-2009 SANITA’ 

Sanità pubblica
Firmato contratto

La PremessaLa Premessa
E’ stata siglata l’ipotesi di intesa del CCNL 2006-2009 parte normativa e 2006-2007 
parte economica dei lavoratori del comparto  sanità pubblica. L’accordo è il risultato 
della partecipazione di tutti i lavoratori alle numerose iniziative di mobilitazione 
nazionale di questi mesi e alle manifestazioni regionali del 4 febbraio 2008

Il rispetto dell’accordo del 29 maggio 2007 e delle ulteriori richieste avanzate al 
Governo e alle Regioni. L’ipotesi di accordo prevede l’incremento di 103,32 euro 
medie di incremento per il biennio 2006 – 2007 e una maggiore valorizzazione del 
salario tabellare;

L’incremento previsto finanzia per 101,11 euro medie (ex 6° livello) il trattamento 
tabellare, al fine di prevedere la tutela del potere d’acquisto dei salari, in due 
tranches: 1° gennaio 2006 – 1° febbraio 2007;

Una quota pari allo 2% e precisamente a 2,21 euro pro capite incrementa i fondi del 
salario accessorio sia della produttività (art. 30), che della carriera (art. 31), sulla 
base della contrattazione aziendale, anche per alcuni mesi dell’anno 2007;

La riconferma e la relativa rivalutazione dei fondi contrattuali della produttività e 
della carriera al monte salari 2005 anziché 2003;

Il rinvio di tutte le altre materie normative a una successiva trattativa da svolgersi 
all’interno del quadriennio 2006-2009.

La prima applicazione della legge 43 del 2006 : il contratto avvia l’applicazione di una 

prima parte della L. 43 del 2006 sulle professioni sanitarie e prevede:

Ø Il contratto prevede la conferma della pausa continuativa tra un turno e l’altro di lavoro 
di 11 ore e la possibilità di derogare solo previa contrattazione decentrata obbligatoria

Ø Il contratto prevede l’inserimento del principio della durata media dell’orario di lavoro, 
che non deve superare le 48 ore nell’arco di sei mesi di tempo, rispetto la richiesta 
dell’ARAN e delle Regioni che volevano prevedere 12 mesi 

I Punti PrincipaliI Punti Principali

La regolamentazione dell’orario di lavoro, superando la grave violazione inserita 
nella Legge Finanziaria 2008:

Øil titolo del master in management o il titolo precedente di capo sala come titolo obbligatorio 
per l’assegnazione delle funzioni di coordinamento, a decorrere dall’entrata in vigore 
definitiva del contratto nazionale, e la conferma dei coordinamenti precedentemente 
assegnati



Incrementi e arretrati al 31 dicembre 2007

Per Ulteriori Informazioni rivolgiti ai delegati 
CISL FP della tua azienda

Totale Aumento ARRETRATI

01/01/06 01/02/07 dal 01/02/2007 al 31.12.2007

DS6 € 10,89 € 121,75 € 132,64 1.744,18€
DS5 € 10,46 € 116,93 € 127,39 1.675,14€
DS4 € 10,15 € 113,40 € 123,55 1.624,66€
DS3 € 9,85 € 110,03 € 119,88 1.576,39€
DS2 € 9,48 € 105,96 € 115,44 1.518,02€
DS1 € 9,13 € 102,01 € 111,14 1.461,46€
DS € 8,78 € 98,16 € 106,94 1.406,24€

D6 € 9,88 € 110,41 € 120,29 1.581,79€

D5 € 9,53 € 106,56 € 116,09 1.526,56€

D4 € 9,26 € 103,45 € 112,71 1.482,11€

D3 € 8,98 € 100,41 € 109,39 1.438,46€

D2 € 8,71 € 97,39 € 106,10 1.395,20€

D1 € 8,44 € 94,36 € 102,80 1.351,79€

D € 8,14 € 91,02 € 99,16 1.303,94€

C5 € 9,09 € 101,64 € 110,73 1.456,08€

C4 € 8,68 € 96,94 € 105,62 1.388,89€

C3 € 8,28 € 92,48 € 100,76 1.324,97€

C2 € 8,00 € 89,45 € 97,45 1.281,45€

C1 € 7,73 € 86,43 € 94,16 1.238,19€

C € 7,72 € 83,60 € 91,32 1.203,92€

BS5 € 7,84 € 87,64 € 95,48 1.255,54€

BS4 € 7,59 € 84,81 € 92,40 1.215,06€

BS3 € 7,35 € 82,09 € 89,44 1.176,13€

BS2 € 7,20 € 80,45 € 87,65 1.152,58€

BS1 € 6,99 € 78,14 € 85,13 1.119,45€

BS € 6,78 € 75,77 € 82,55 1.085,53€

B5 € 7,35 € 82,12 € 89,47 1.176,51€

B4 € 7,20 € 80,44 € 87,64 1.152,45€

B3 € 7,05 € 78,80 € 85,85 1.128,92€

B2 € 6,93 € 77,42 € 84,35 1.109,19€

B1 € 6,73 € 75,24 € 81,97 1.077,89€

B € 6,54 € 73,13 € 79,67 1.047,65€

A5 € 6,71 € 74,97 € 81,68 1.074,09€

A4 € 6,60 € 73,70 € 80,30 1.055,94€

A3 € 6,48 € 72,46 € 78,94 1.038,06€

A2 € 6,39 € 71,37 € 77,76 1.022,54€

A1 € 6,22 € 69,55 € 75,77 996,37€
A € 6,06 € 67,67 € 73,73 969,54€

AUMENTI MENSILI Totale Aumento ARRETRATI

01/01/06 01/02/07 dal 01/02/2007 al 31.12.2007
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DS4 € 10,15 € 113,40 € 123,55 1.624,66€
DS3 € 9,85 € 110,03 € 119,88 1.576,39€
DS2 € 9,48 € 105,96 € 115,44 1.518,02€
DS1 € 9,13 € 102,01 € 111,14 1.461,46€
DS € 8,78 € 98,16 € 106,94 1.406,24€

D6 € 9,88 € 110,41 € 120,29 1.581,79€

D5 € 9,53 € 106,56 € 116,09 1.526,56€

D4 € 9,26 € 103,45 € 112,71 1.482,11€

D3 € 8,98 € 100,41 € 109,39 1.438,46€

D2 € 8,71 € 97,39 € 106,10 1.395,20€

D1 € 8,44 € 94,36 € 102,80 1.351,79€

D € 8,14 € 91,02 € 99,16 1.303,94€

C5 € 9,09 € 101,64 € 110,73 1.456,08€

C4 € 8,68 € 96,94 € 105,62 1.388,89€

C3 € 8,28 € 92,48 € 100,76 1.324,97€

C2 € 8,00 € 89,45 € 97,45 1.281,45€

C1 € 7,73 € 86,43 € 94,16 1.238,19€
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BS3 € 7,35 € 82,09 € 89,44 1.176,13€
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BS1 € 6,99 € 78,14 € 85,13 1.119,45€

BS € 6,78 € 75,77 € 82,55 1.085,53€

B5 € 7,35 € 82,12 € 89,47 1.176,51€

B4 € 7,20 € 80,44 

Totale Aumento ARRETRATI

01/01/06 01/02/07 dal 01/02/2007 al 31.12.2007

DS6 € 10,89 € 121,75 € 132,64 1.744,18€
DS5 € 10,46 € 116,93 € 127,39 1.675,14€
DS4 € 10,15 € 113,40 € 123,55 1.624,66€
DS3 € 9,85 € 110,03 € 119,88 1.576,39€
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BS1 € 6,99 € 78,14 € 85,13 1.119,45€

BS € 6,78 € 75,77 € 82,55 1.085,53€

B5 € 7,35 € 82,12 € 89,47 1.176,51€

B4 € 7,20 € 80,44 € 87,64 1.152,45€

B3 € 7,05 € 78,80 € 85,85 1.128,92€

B2 € 6,93 € 77,42 € 84,35 1.109,19€

B1 € 6,73 € 75,24 € 81,97 1.077,89€

B € 6,54 € 73,13 € 79,67 1.047,65€

A5 € 6,71 € 74,97 € 81,68 1.074,09€

A4 € 6,60 € 73,70 € 80,30 1.055,94€

A3 € 6,48 € 72,46 € 78,94 1.038,06€

A2 € 6,39 € 71,37 € 77,76 1.022,54€

A1 € 6,22 € 69,55 € 75,77 996,37€
A € 6,06 € 67,67 € 73,73 969,54€

AUMENTI MENSILI

€ 87,64 1.152,45€

B3 € 7,05 € 78,80 € 85,85 1.128,92€

B2 € 6,93 € 77,42 € 84,35 1.109,19€

B1 € 6,73 € 75,24 € 81,97 1.077,89€

B € 6,54 € 73,13 € 79,67 1.047,65€
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A4 € 6,60 € 73,70 € 80,30 1.055,94€
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A € 6,06 € 67,67 € 73,73 969,54€

AUMENTI MENSILI

IL CONTRATTO PREVEDE:

Il rispetto dell’accordo del 29 maggio 2007 

Una quota di arretrati a regime dal 1 febbraio 2007 

Una quota di risorse per la contrattazione decentrata a partire dal 2007
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