
 

AVVISO AI LAVORATORI 
NUMERO DEI PERMESSI  
DELLA LEGGE 104/92 

L’art. 33 della L. 104/92 prevede: 
al comma 2: la possibilità al soggetto portatore di handicap grave di fruire di permessi 
giornalieri per due ore al giorno senza indicazione di un contingente massimo; 
al comma 3:  la possibilità al soggetto portatore o a coloro che assistono una persona 
con handicap grave, di fruire di permessi giornalieri per un massimo di tre giorni al mese 
(18 ore se usufruite in modo frazionato). 
N:B:  I  permessi  di  cui  ai  commi  2  e  3  non  possono  essere  utilizzati  dal  portatore  di 
handicap in modo cumulativo nel corso dello stesso mese. 
 

Mentre per  il  lavoratore a  tempo pieno è  facilmente comprensibile  l’uso dei permessi, 
ecco uno schema di uso per il personale part‐time: 
 

Rapporto di lavoro  Permesso richiesto Diritto spettante 

 

PT 
orizzontale 

Permessi giornalieri
(comma 2) 
Permessi mensili 
(comma 3) 

1 ora al dì perchè giornata lavorativa 
inferiore a 6 ore 

3 gg. al mese (a prescindere dall’orario) 
18 ore proporzionate alla % di part‐time 

(ad es. PT 50 %  ore dovute 9 ) 
 

PT verticale in 
alcuni giorni 
della settimana 

Permessi giornalieri
(comma 2) 
 
 
Permessi mensili 
(comma 3) 

1 ora al dì x giornata lavorativa inferiore a 6 ore;
2 ore al dì x giornata lavorativa superiore alle 6 ore. 

Per arrotondamento: 1g al pt 30%;  
1g e mezzo al mese al pt 50% o 60% ‐  

2 gg al mese al pt 70%  ovvero 18 ore proporzionate 
alla % di part‐time 

 

PT verticale in 
alcuni periodi 
dell’anno 

Permessi giornalieri
(comma 2) 
Permessi mensili 
(comma 3) 

1 ora al dì x giornata lavorativa inferiore a 6 ore;
2 ore al dì x giornata lavorativa superiore alle 6 ore. 
3 gg. al mese (a prescindere dall’orario)  
18 ore proporzionate alla % di part‐time 
(ad es. PT 50 %  ore dovute 9 ) 

 

Qualora i lavoratori dovessero osservare dei trattamenti diversi da questi possono farlo 
presente telefonando ai rappresentanti sindacali CISL aziendali, inviando una mail 
all’indirizzo fpscislbolognini@yahoo.it,  inviando un fax al n° 035 77831157 oppure 
tramite il sito aziendale CISL www.fpscislbolognini.it . 
                       Per la SAS aziendale CISL    Pandolfi Gianalberto 


