
 

Decreto Legge 112/2008   del 25/6/2008 
Nuove regole in tema di assenza per malattia 

 

Il Decreto Legge 112/2008, frutto della campagna contro i “fannulloni 
del pubblico impiego”, è entrato in vigore lo stesso giorno di emanazione, 
introduce una nuova disciplina rispetto aspetti diversi ed esclusivi del 
pubblico impiego e, di fatto, attua trattamenti discriminanti nei confronti dei 
dipendenti pubblici.   
In tema di assenze per malattia il decreto introduce le seguenti regole: 
• nei primi 10 giorni di assenza è corrisposto il trattamento 

economico fondamentale con esclusione di ogni altra indennità o 
emolumento, comunque denominati, avente carattere fisso e continuativo, 
nonché ogni altro trattamento accessorio; 

• le assenze dal servizio non danno luogo alla distribuzione  dei fondi 
per la contrattazione integrativa; 

• i risparmi conseguenti alle assenze costituiscono economie di 
bilancio e non possono essere utilizzate per incrementare i fondi per la 
contrattazione collettiva; 

• per malattie che comportano assenze superiori a 10 gg e, in ogni caso, 
dopo il secondo evento di malattia nell’anno solare, l’assenza viene 
giustificata mediante presentazione di certificazione medica rilasciata da 
struttura sanitaria pubblica; 

• sono introdotte, le nuove fasce di reperibilità: dalle 08.00 alle 13.00 e 
dalle 14.00 alle 20.00 compresi i giorni non lavorativi e festivi; 

• le amministrazioni dispongono i controlli anche in caso di un 
singolo giorno d’assenza; 

Alcune precisazioni: 
In tema di indennità il decreto non è esaustivo. In sanità alcune indennità (es. 
turno, disagio, ecc.) sono già corrisposte in ragione della presenza in servizio, 
così come sono corrisposte sulla presenza la produttività legata agli obiettivi e 
le risorse aggiuntive regionali. 
In tema di giustificazione delle assenze superiori a 10 gg o dopo il secondo 
evento  morboso,  il  decreto  ingiunge  che  la  certificazione  deve  essere 
rilasciata  dalla  struttura  pubblica  ma  non  definisce  quale  pertanto  è 
necessario attendere specificazioni di merito. 
Raccomandiamo a tutti i lavoratori e le lavoratrici di porre attenzione 

ai nuovi orari di reperibilità in caso di malattia: 

dalle 08.00 alle 13.00     dalle 14.00 alle 20.00 
tutti i giorni, compresi i giorni non lavorativi e festivi. 

Sul sito www.fpsbergamo.cisl.it potete trovare la sintesi del Decreto Legge 
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il Dipartimento della Funzione Pubblica, con parere n° 45 del luglio 
2008  ha precisato la portata dell’ art. 71, comma, 2, che prevede che nel 
caso in cui il dipendente protragga la propria malattia per un periodo 
superiore a 10 giorni o, in ogni caso, dopo il secondo evento di malattia 
nell’anno solare, la certificazione medica giustificativa può essere 
rilasciata sia dai presidi ospedalieri che da quelli ambulatoriali del 
Servizio sanitario nazionale, nonché dai medici di medicina generale 
(medici di base), come peraltro già essere prima dell’ emanazione del 
decreto legge n° 112/08. 

 

La nostra azione a difesa della dignità del lavoro pubblico e della 
contrattazione collettiva e per delle amministrazioni pubbliche moderne 
che siano volano per lo sviluppo economico e sociale del nostro Paese. 
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