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CONGEDO PARENTALE

Il Congedo Parentale & l'astensione facoltativa della lavoratrice o del
lavoratore. Terminato il Congedo di Maternita o in alternativa di
Paternita, per ogni bambino, ciascun genitore ha diritto di astenersi dal
lavoro. Tale diritto é cosi articolato:

> Complessivamente max

/ 10 mesi, elevabili a 11
> 6 mesi | l

Unico genitore — 10 mesi | —— Entro 8 anni di eta del bambino |

Madre lavoratrice

'

Prolungamento fino a tre anni, in
alternativa, per i figli con handicap grave

17 Trattamento economico ‘ 41

| Dopo i 3 anni del bambino |

Entro 3 anni del bambino

P l

3096 retribuzione se ricorrono

Primi 6 mesi Mesi ulteriori: 30% . R .
complessivi: retribuzioni se | requisiti di reddito
30% ricorrono i requisiti di
retribuzione reddito
v
l Adozioni e affidamenti preadottivi |
PUBBLICO
IMPIEGO:
1 mese al 100%6 l

5 mesi al 30%6
Entro 8 anni ingresso del minore in famiglia |

l l

e Se richiesti entro 3 anni dall’ingresso in

famiglia: 3026 della retribuzione <+—— Primi 6 mesi complessivi | Mesi ulteriori |
e Se richiesti dopo i 3 anni dall’ingresso in
famiglia: 3026 retribuzione se l

sussistono le condizioni di reddito

3026 retribuzione se sussistono le condizioni di
reddito

Se vuoi avere informazioni piu dettagliate puoi contattarci sul sito aziendale

www.fpscisibolognini.it
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