
 
 
 

CALZATURE ROTTE ? 
 

 L’accordo fatto dalla RSU e l’amministrazione sulle 
calzature prevede l’attribuzione di una prima calzatura in 

dotazione e la possibilità, negli anni successivi o al bisogno 
(cioè quando la calzatura è danneggiata e/o inutilizzabile 

per l’usura), di richiedere la sostituzione.  
 

La procedura per ottenere il cambio, definita dai 
responsabili aziendali con comunicazione protocollo 

n. 0014092 del 07/06/2006, stabilisce che: 
“...le richieste di sostituzione delle calzature dei 

dipendenti dovranno essere avanzate dal Responsabile 
della propria Unità Operativa ed avallate, per quanto di 
competenza, dal Responsabile Medico di Presidio e dal 

Responsabile SITRA per le figure professionali 
appartenenti a tale servizio...” 

 

Tradotto... se dovete sostituire le calzature rotte, 
chiedetene il cambio al vostro Coordinatore, che 
provvederà a far autorizzare la vostra richiesta al 

Responsabile della vostra U.O., per farla 
autorizzare poi dal Responsabile Medico di 
Presidio e, infine, dal Responsabile Sitra. 

 

Avvisiamo tutti i lavoratori di armarsi di pazienza 
perché dopo tutti questi passaggi di 

autorizzazione, “... l’ordine verrà effettuato - 
ammesso che il budget lo consenta- ogni  

quattro mesi .....”  
    Seriate, 2 luglio 2008 

 
 


