
 L A V O R O    N O T T U R N O   

Art. 53 Lavoro notturno  ( Legge 9 dicembre 1977, n. 903, art. 5, commi 1 e 2, 
lettere a e b.   D.Lgs.    26-2-2001 n°151 ) 

1. È vietato adibire le donne al lavoro, dalle ore 24 alle ore 6,  dall'accertamento 
dello stato di gravidanza fino al compimento di un anno di età del bambino.   

2. Non sono obbligati a prestare lavoro notturno:   

a) la lavoratrice madre di un figlio di età inferiore a tre anni o, in alternativa,   il 
lavoratore padre convivente con la stessa;  

b)   la lavoratrice o il lavoratore che sia l'unico genitore affidatario di un 
figlio convivente di età inferiore a dodici anni.   

    3.     Ai sensi dell’articolo 5, comma 2, lettera c), della legge 9 dicembre 
1977, n. 903, non sono altresì obbligati a prestare lavoro notturno la 
lavoratrice o il lavoratore che abbia a proprio carico un soggetto 
disabile ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive 
modificazioni  

La legge non prevede che il datore di lavoro possa indagare sull’attivita’ del coniuge,  sulla sua 
presenza a casa di notte, e  nemmeno indagare sulla volonta’  dei coniugi di lasciare il figlio con 
l’uno o l’altro dei genitori.  

Va inoltre detto che ai fini pratici ,pur con qualche eccezione, che il 
bambino nei primi anni di vita preferisce la mamma ,e’ meglio accudito 
e cio’ favorisce lo sviluppo della sua personalita’.  

Pertanto qualora la dipendente volesse rimanere a casa la notte e 
svolgere  turni diurni, deve solo comunicarlo per scritto all’ufficio infermieristico, il 
quale non potra’ opporsi fino a quando il bambino avra’ compiuto tre anni . E’ bene che la 
domanda venga spedita tramite ufficio protocollo affinche’ non vada persa. 

Si ricorda inoltre che la scelta di lavorare di giorno  puo’ determinare 
anche un cambiamento di reparto, se nel reparto di appartenenza non vi 
sono posti disponibili nei turni diurni.              
Qualora vi fossero interpretazioni diverse da parte degli uffici del 
personale e infermieristici  si deve far riferimento alla legge 
sopraccitata che e’ chiara. 

La sas cisl e’ a vostra disposizione, potete contattare i vari 
rappresentanti nei giorni di presenza , oppure scrivere una e-mail 
all’indirizzo 

                            fpscislbolognini@yahoo.it ,  

oppure mandando un         fax allo 035 324140 .            Torna...  
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