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Asseqgni2i05-2006

per il nucleo familiare

Che cosa & & una prestazione erogata dall'Inps ai lavoratori dipendenti ed ai pensicnati, in mi-
sura differenziata rispetto al numero dei componenti ed al reddite del nucleo familiare.

A chi spetia L'assegno spetta ai soli lavoratori dipendenti (pubblici e privati), ai pensionati
a seguito di lavoro dipendente e a chi percepisce prestazioni economiche quali mobilita, cas-
sa integrazione, disoccupazione, maternita, infortunio e malattia. La norma si applica a tutti i
lavoratori dipendenti, che prestano lavoro retribuito nel territorio italiano, gualungue sia la lo-
ro nazionalita. Dal 1998 spetta anche ai lavoratori parasubordinati (vedi note a pagina 6).
Composizione del nucleo | nucieo familiare & formato dal richiedente, dal coniuge non
legalmente ed effettivamente separato, dai figli (anche adottivi, affiliati, affidati o equiparati)
di eta inferiore a 18 anni, ovvero senza limiti di eta, se disabili con impossibilita a prestare
qualsiasi lavoro. Sono parificati ai figli, purché di eta inferiore ai 18 anni o disabili, i fratelli, le
sorelle ed i nipoti (non coniugati), senza | genitori e senza diritto alla pensione ai superstiti.
Non fanno parte del nucleo familiare il coniuge ed i figli di cittadino straniero non residenti in
Italia o nell’Unione Europea o nei paesi che hanno un trattamento di reciprocita (Tunisia, Ca-
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Reddito da considerare & costituito dai redditi conseguiti da tutti i componenti il nu-
cleo e relativi all’anno solare precedente il 1° luglio di ciascun anno. Ad esempio per il periodo
dal 1° luglio 2005 al 30 giugno 2006 valgono i redditi del 2004. Alla formazione del reddito
concorrono tutti i redditi soggetti alla tassazione IRPEF, compreso quelli soggetti a tassazione
separata. Per quelli esenti da imposte, soggetti a ritenuta alla fonte 0 ad imposta sostitutiva,
se ne tiene conto solo se superioti, complessivamente nel nucleo familiare, a € 1.032,91.

Sono esclusi dal compute del reddito il Trattamento di Fine Rapporto, gli arretrati delle inte-
grazioni salariali, le rendite INAIL, le pensioni di guerra, le indennita di frequenza per minori,
gli assegni di superinvaliditad sulle pensioni privilegiate dello Stato e I'assegno di accompa-

gnamento.

70% da lavoro dipendente Si ha diritto all'assegno se il reddito totale dichiarato &

composto per almeno il 70% da lavoro dipendente.

Entita dell'asseqno L'assegno spetta in misura intera mensile, se il richiedente ha un
rapporto di lavoro di almeno 104 ore mensili se operalo o di 130 se impiegato. | lavoratori
part-time devono avere un orario di lavoro non inferiore a 24 ore settimanali. In caso di ora-
rio inferiore spettano tante guote di assegno guanti sono i giorni di lavoro.

Chi lo Eraga | lavoratori dipendenti presentano la domanda di assegno al proprio datore di
lavoro. La domanda va presentata direttamente all’'lnps da parte dei pensionati, da chi per-
cepisce prestazioni temporanee (es. CIGS, indennitd di mobilitd o disoccupaziong), dai lavo-
ratori agricoli e nei casi in cui @ necessaria un’autorizzazione dell'INPS (figli di separati, di-

vorziati, fratelli, familiari residenti all’estero).

Le tabelle seguenti, che riguardano le situazioni pill diffuse, si applicano per il periodo dal 1°
luglio 2005 al 30 giugno 2006 ed i livelli di reddito corrispondenti sono stati rivalutati del
2,0% rispetto a quelli precedenti, pari alla variazione dell’indice dei prezzi al consumo tra
I'anno 2003 e I'anno 2004. Gli importi degli assegni sono rimasti invariati.
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Tab T3\ NUCLEI FAMILIARI CON ENTRAMBI:IGENITOR E-ALMENOUN’F!GLIO'-T*
(B MINORE IN CUI NON SIANO PRESENTI COMPONENTI INABILI o

Reddito familiare annuo

valido dal 1° luglio 2005 | Importo dell’assegno per numero dei componenti il nucleo familiare

3 4 5 6
fino a 12.229,35 w o= | 13066 | 25048 - | 35894 | 49218 | 619,75
12.229,36 - 15.132,73 - - 114,65 220,53 339,83 481,34 600,64
15.132,74 - 18.035,55 - = | e245 | 190,57 | 312,97 473,07 584,11
18.035,56 - 20.937,23 - - 65,59 158,04 283,02 453,97 565,00
20.937,24 - 23.841,18 - - | 4390 | 11155 241,70 | 407,48 507,68
23.841,19 - 26.743,98 - - 2582 81,60 217,43 390,96 488,57
26.743,99 - 29.647,93 - = 1549 | 57,33 176,63 364,10 466,88
29.647,94 - 32.549,63 - - 15,49 38,73 135,83 339,31 439,50
32.549,64 - 35.452,45 - I 1291 | 2582 S102,77 | 31762 | 42608
35.452,46 - 38.354,69 - - 12,91 25,82 91,93 22518 398,70
38.354,70 - 41.259,21 ~ - | 2291 - | 2324 | 9193 154,42 292,83
41.259,22 - 44.162,01 - - - 23,24 78,50 154,42 218,98
44.162,02 - 47.065,41 - - - i) es,2a 78,50 132,21 218,98
47.06542 - 49.96821 - - - - 78,50 132,21 189,02
49.968,22 -~ 52.872,17 - L g S - 132,21 189,02
52.87218 - 55.776,13 - - - - - - 189,02

ZTBIZEA NUCLEI FAMILIARI CON ENTRAMBI | GENITORI E ALMENO UN FIGLIO
(B2 MINORE IN CUI SIA PRESENTE ALMENO UN COMPONENTE INABILE

Reddito familiare annuo
valido dal 1° luglio 2005

Importo dell’assegno per numero dei componenti Il nucleo familiare

3 4 5 6
fino a 21.906,54 - = 13944 | 27011 388,38 529,88 668,81
21.906,55 - 24.808,79 - - 122,40 238,60 368,75 521,62 648,67
24.808,80 - 27.711,59 - ko 99,68 204,52 337,25 510,26 629,04
27.711,60 - 30.614,98 - - 73,85 170,43 306,26 490,12 608,90
30.614,99 - 33.517,81 - - 48,55 119,30 260,81 438,99 546,41
33517,82 - 36.42117 - - 28,41 88,31 234,99 421,95 526,79
36.421,18 - 39.322,87 - - | 1549 62,49 189,54 393,54 500,96
39.322,88 - 42.226,82 - - 15,49 39,77 147,19 368,23 475,66
42.226,83 - 45.128,49 - - | 1202 | 2841 | 11310 | 34241 458 61
4512850 - 48.032,44 - - 12,91 28,41 98,64 243,25 430,21
48.032,45 - 50.93525 - | = | 2291 | 2324 | 9sea 166,30 | 313,49
50.93526 - 53.839,20 - - - 23,24 81,60 166,30 237,05
53.839,21 - 56.741,45 | - RIS N 2324 | 8160 137,89 237,05
56.741,46 - 59.645,40 _ - - Q 81,60 137,89 | 197,29
59.645,41 - 62.549,35 - e Bl BT R ~ | "a37.89 197,29
62.549,36 - 65.452,75 - - - - - - 197,29




IFTMINEA NUCLEI FAMILIARI CON UN SOLO GENITORE E ALMENO UN FIGLIO
R~ MINORE IN CUI NON SIANO PRESENTI COMPONENTI INABILI

Reddito familiare annuo
valido dal 1° luglio 2005

Importo dell’assegno per numero dei componentl il nucleo familiare

2. 3 4 5 6
fino a 14.164,55 99,68 184,89 412,13 554,16 724,59 891,92
14.164,56 17.067,95 79,53 164,75 372,37 531,43 715,81 869,20
17.067,96 19.969,62 54,23 136,34 332,60 491,67 701,86 843,89
19.969,63 22.873,01 23,24 102,26 289,73 454,48 676,04 821,17
22.873,02 25,776,97 20,66 73,85 230,34 403,35 616,65 744,21
25.776,98 28.679,78 20,66 48,55 190,57 369,27 593,93 721,49
28.679,79 31.582,58 - 34,09 159,07 315,56 559,84 693,09
31.582,59 34.485,41 - 34,09 136,34 261,33 528,34 659,00
34.485,42 37.387,65 - 28,41 119,30 221,56 499,93 639,37
37.387,66 40.292,17 - 28,41 119,30 204,52 378,05 605,29
40.292,18 43.195,55 N 28,41 - 102,26 - 204,52 284,05 465,84
43.195,56 46.097,23 - - 102,26 176,11 284,05 369,27
46.097,24 49.001,19 - - 102,26 176,11 244,28 369,27
49.001,20 51.904,56 - - - 176,11 244,28 318,14
51.904,57 54.808,51 - - - - 244,28 318,14
54.808,52 57.711,32 - - - - - 318,14

ETEINTER NUCLEI FAMILIARI CON UN SOLO GENITORE E ALMENO UN FIGLIO
n. 15 MINORE IN CUI SIA PRESENTE ALMENO UN COMPONENTE INABILE

Reddito familiare annuo

Importo dell’assegno per numero del componenti il nucleo familiare

valido dal 1° luglio 2005
2 3 4 5 6

fino a 23.841,18 106,91 198,84 445,70 600,12 783,28 965,26
23.841,19 26.743,98 86,25 178,18 403,87 573,27 772,10 941,50
26.743,99 29.647,93 56,29 145,64 359,45 531,43 760,22 911,55
29.647,94 32.549,63 23,76 110,01 315,04 493,22 730,79 887,79
32.549,64 35.452,45 20,66 77,47 249,45 433,82 665,20 804,64
35.452,46 38.354,69 20,66 53,71 208,13 398,19 641,44 780,88
38.354,70 41.259,21 - 35,64 172,50 341,38 605,80 748,35
41.259,22 44.162,01 - 35,64 145,64 281,99 570,17 712,71
44.162,02 47.065,96 « 29,95 . 127,56 237,57 540,73 692,05
47.065,97 49.968,21 - 29,95 127,56 220,01 410,07 656,42
49.968,22 52.871,04 - 29,95 . 106,91 - 220,01 305,74 502,00
52.871,05 55.774,42 - - 106,91 184,38 305,74 398,19
55.774,43 58.675,52 - = 106,91 184,38 255,65 398,19
58.675,53 61.578,92 - - - 184,38 255,65 332,60
61.578,93 64.480,02 = = - - 255,65 332,60
64.480,03 67.382,83 - - - - - 332,60




fino a 21.2086,54 - 107,94 170,43 289,22 408,00 526,79
21.906,55 - 24.808,79 - 96,58 150,81 274,76 402,32 512,33
24.808,80 - 27.711,59 - 73,85 130,66 255,13 393,54 498,38
27.711,60 - 30.614,98 - 54,23 107,94 234,99 379,60 483,92
30.614,99 - 33.517.81 - 34,09 88,31 221,04 373,91 472,56
33.517,82 - 36.421,17 - 15,49 68,17 200,90 359,45 458,61
36.421,48 - 39.322,87 - - 48,55 166,82 339,83 438,47
39.322,88 - 42.226,82 - - 28,41 132,73 319,69 415,75
42.226,83 - 45.128,49 - - - 98,64 300,06 404,39
45.128,50 - 48.032,44 - - - - 223,11 381,66
48.032,45 ~ 50.935,25 - - - - - 293,86

fino a 11.616,08 46,48 82,63 118,79 154,94 191,09 227,24
11.616,09 - 14.519,47 36,15 72,30 103,29 144,61 185,92 216,91
14.519,48 - 17.422,85 25,82 56,81 87,80 129,11 180,76 206,58
17.422,86 - 20.325,10 10,33 41,32 72,30 113,62 170,43 196,25
20.325,11 - 23.227,91 - 25,82 56,81 103,29 165,27 185,92
23.227,92 - 26.131,86 - 10,33 41,32 87,80 154,94 175,60
26.131,87 - 29.034,67 - - 25,82 61,97 139,44 160,10
29.034,68 - 31.936,92 - - 10,33 36,15 123,95 144,61
31.936,93 - 34.839,16 - - - 10,33 108,46 134,28
34,839,147 - 37.742,55 - - - - 51,65 118,79
37.742,56 - 40.645,94 - - - - - 51,65
(*) Solo coniugi o entrambi i coniugi e almeno un fratello, sorella o nipote

Note valide per le tabelle n. 12-15
Da applicare ai richiedenti che siano nella condizione di vedovo/a, separato/a legalmente, divorziato/a, celibe o nubile, in stato di
abbandono o di straniero con coniuge residente all’esterc in un paese non convenzionato.

Note valide per le tabelle n. 11-12-14-15-17

Per i nuclei composti anche da fratelii, sorelle o nipoti I'importo dell'assegno va ridotto:

— in presenza di un solo figlio, di 10,33 euro per il primo fratello, sorella o nipote presente nel nucleo e di 53,71 euro per ciascuno
degli altri eventuali fratelli, sorelle o nipoti;

~ in presenza di almeno due figli, di 53,71 euro per ogni fratello. sorella o nipote presente nel nucleo.
In caso di nuclei composti da pil di 7 componenti, I'importo dell'assegno previsto alla colonna 7 va maggiorato di un ulteriore
10% nonché di 53,71 euro per ogni componente oltre il settimo.




SEDI INAS CISL

BERGAMO

Via Carnovali, 88 - tel. 035 324 200
09.00-12.00 15.00-18.00

tutti i giorni tranne giovedi pomeriggio
sabato mattina 09.00-11.30

CLUSONE
Via de Bernardi, 37 - tel. 0346 25312
lunedi, giovedi e sabato 08.30 - 11.30

GAZZANIGA

Via V. Veneto, 24 - tel. 035 720 770

mercoledi e venerdi 15.30-18.30

martedi 09.00-12.00 2° e 4° sabato 09.00-12.00

GRUMELLO DEL MONTE

Piazza Roma, 80 - tel. 035 830 426
lunedi 09.00-12.00

mercoledi 15.00-18.30

2° e 4° venerdi 09.00-12.00

1° e 3° sabato 09.00-12.00

LOVERE

Via G. Paglia, 10 - tel. 035 960 418

lunedi e mercoledi 09.00-12.00 e 14.30-18.30
venerdi e sabato 09.00-12.00

PONTE SAN PIETROD

Via Piazzini, 54 - tel. 035 611 421
lunedi 15.00-18.00

mercoledi e venerdi 09.00-12.00
2° e 4° sabato 09.00-11.30

ROMANO DI LOMBARDIA

Via Matteotti, 11 - tel. 0363 910 476
martedi e venerdi 14.30-18.00
mercoledi 09.30-12.00

TREVIGLIO

Via Pontirolo, 15 - tel. 0363 426 800
lunedi 14.30-18.00

mercoledi 09.00-12.00

venerdi 14.30-18.00

ZINGONIA
Piazza Affari, 37 - tel. 035 882 198
lunedi, martedi e mercoledi 15.00-18.00

ZBGND
Via Cavagnis, 6 - tel. 0345 94268
lunedi, mercoledi, venerdi e sabato 09.00-12.00

ALTRI RECAPITI CISL

ALBANO S. ALESSANDRO

Via Roma, 4 - tel. 035 583 333
ALBINO

Via Mazzini, 28 - tel. 035 753 241
ALMENNGO S. SALVATORE

Via Marconi, 27 - tel. 035 643 408
BONATE SOTTO

Via A. Locatelli, 2 - tel. 035 4930 143
BREMBILLA

Via Marconi - tel. 0345 53464
CARAVAGGIO

Via Emilia, 1 - tel. 0363 351 887
DALMINE

Piazza Caduti, 6 - tel. 035 562 920
LEFFE :
Piazza della Liberta - tel. 035 734 350

NEMBRO

RPzza Umberto | - tel. 035 4721 417
PONTE GIURINO

Via Stoppani, 80 - tel. 0358 64468
SARNICOD

Piazza Redentore - tel. 035 911 268
SERIATE

Via IV Novembre, 9 - tel. 035 2922 933
TERNO D'ISOLA

Via Roma, 2 - tel. 035 905 119
TORRE BOLIDONE

- ¢/o Centro Polivalente (Comune) - tel. 035 362 886

TRESCORE BALNEARIO
Via Ospedale 70 - tel. 035 944 553
VILLONGO (SAN FILASTRO)

Via Vittorio Veneto - tel. 035 925 048



