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CCNL Sanita Pubblica

biennio economico 06-07

Firmata l'ipotesi di accordo
Aumento medio€ 103,32 pro capite sul BS4

> a media di incremento é pari a 103,32 euro mensili sulla fascia economica
BS4. In questo modo la categoria D2 percepisce una media di incremento
pari a 108,31euro mensili, suddivisi in 106,10 sul trattamento fondamentale e 2,21
euro mensili (28,73 euro annui pro capite) per il salario accessorio per tutte le
categorie e fasce economiche.

> Sono previste due decorrenze per l'incremento tabellare: 1.2006 e 1.2.2007.

> Il requisito di accesso di due anni di permanenza nella fascia economica di
appartenenza prima di fare la progressione orizzontale a fronte di una richiesta ARAN
di tre anni di permanenza. E’ stata inserito una dichiarazione a verbale che chiede un
raccordo fra il contratto del comparto e della dirigenza su questa norma e
piu in generale su tutti gli istituti contrattuali comuni.

> L'avvio dell’applicazione della legge 43 del 2006 ; €& stato previsto
'applicazione del titolo obbligatorio del master in management o del
precedente titolo di capo sala, per I'assegnazione delle funzioni di coordinamento,
come previsto dall’accordo Stato Regioni applicativo della L. 43 del 2006, a decorrere
dall'entrata in vigore del contratto, facendo salvi i coordinamenti in precedenza
assegnati.

> La riconferma del D.Lgs 66 del 2003 relativamente alle 11 ore di riposo
consecutive fra un turno e l'altro all'interno delle 24 ore di lavoro, con la
possibilita di deroga previo accordo aziendale obbligatorio.

> La riconferma di tutti i fondi contrattuali con I'aggiornamento al 31 dicembre
2005; , ad eccezione delle risorse regionali dell'l,6% (art. 6). Questo punto non

poteva essere modificato, perché motivo di contenzioso con la Corte dei Conti, gia a
partire dallo scorso rinnovo contrattuale.

> La norma di rinvio di tutti gli argomenti inseriti nella piattaforma contrattuale unitaria
e alcuni indicati dalla direttiva del Comitato di settore delle regioni da discutere in una
prossima coda contrattuale e comunque all'interno del quadriennio normativo 2006-
2009. Il confronto su questo punto € stato molto importante perché le Regioni
volevano prevedere le norme di rinvio finalizzate solo ad alcuni punti e con una certa
impostazione, mentre abbiamo definito un elenco di materie rinviate.

> La conferma tutto quanto previsto dai CCNL precedenti, comprese le dichiarazioni
congiunte che abbiamo proposto e condiviso con I’ARAN con il CCNL del 19 aprile 2004
e con il CCNL 6 giugno 2006.




