


CONVENZIONE	  ASSICURATIVA	  	  
“COLPA	  GRAVE”	  

Riservata	  agli	  Iscri.	  
CISL	  Funzione	  Pubblica	  

	  



•  Polizza	  Responsabilità	  Civile	  

Sanitaria	  	  	  	  	  	  

	  	  

•  Polizza	  Responsabilità	  Civile	  

Patrimoniale	  

	  

•  Polizza	  Tutela	  Legale	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Colpa	  Grave	  

	  

•  Polizza	  Infortuni	  HIV	  

	  

•  Berkshire	  Hathaway	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

(BH	  Italia)	  

	  

•  Lloyd’s	  of	  London	  

	  	  	  	  	  	  (Sindacato	  Leader	  Arch)	  

	  

•  UCA	  Assicurazione	  Spese	  

Legali	  e	  Peritali	  

	  

•  Unipol	  Assicurazioni	  

	  



La	  Responsabilità	  per	  Colpa	  Grave	  

COLPA	  GRAVE	  SANITARIA	  
Danno	  Fisico	  Paziente	  

La	  “Colpa	  Grave	  Sanitaria”	  idenRfica	  la	  

responsabilità	  amministraRva	  e	  contabile	  per	  

danni	  corporali	  cagionaR	  a	  Terzi	  il	  cui	  

pregiudizio	  ricada	  sull’Ente	  di	  appartenenza,	  

Stato	  e	  Pubblica	  Amministrazione	  in	  genere.	  

Per	  danno	  corporale	  si	  intende	  il	  risarcimento	  

economico	  di	  natura	  patrimoniale	  e	  non	  

patrimoniale	  conseguente	  a	  lesioni	  o	  morte	  di	  

persone.	  	  

COLPA	  GRAVE	  PATRIMONIALE	  
Danno	  Finanziario-‐Contabile	  

La	  “Colpa	  Grave	  Patrimoniale”	  idenRfica	  la	  

responsabilità	  a	  seguito	  di	  violazioni	  di	  	  

obblighi	  o	  doveri	  derivanR	  dal	  proprio	  

rapporto	  di	  servizio	  con	  la	  Pubblica	  

Amministrazione,	  che	  abbiano	  cagionato	  

danni	  economico-‐patrimoniali	  al	  proprio	  Ente	  

di	  appartenenza,	  Stato	  e	  Pubblica	  

Amministrazione	  in	  genere.	  Tale	  

Responsabilità	  può	  essere	  ricondoYa	  anche	  

alla	  gesRone	  di	  beni	  e	  danaro	  	  

(c.d.	  Danno	  Erariale).	  



Polizza	  RC	  Patrimoniale	  
principali	  cara?erisAche	  tecniche	  	  

 
Assicuratore: LLOYD’S 
• OggeYo:	  Responsabilità	  Civile	  Patrimoniale	  per	  danni	  a	  Terzi	  e/o	  all’Ente	  di	  

appartenenza	  (Danno	  Erariale);	  

• Scelta	  tra	  tre	  massimali	  per	  sinistro,	  anno,	  assicurato:	  

	   	  ✓	  €	  1.000.000,00	  	  	  ✓	  €	  	  2.500.000,00	  	  	  ✓	  €	  	  5.000.000,00	  

• Massimale	  di	  corresponsabilità:	  €	  10.000.000,00;	  

• Massimale	  aggregato	  annuo	  per	  StruYura:	  €	  15.000.000,00;	  

• Retroa.vità:	  30/06/2003,	  estendibile	  facoltaRvamente	  ad	  “Illimitata”	  (+25%	  premio)	  

• Copertura	  anche	  delle	  a.vità	  svolte	  presso	  precedenR	  EnR	  nel	  periodo	  di	  Retroa.vità;	  

• Postuma	  di	  5	  anni	  in	  caso	  di	  cessazione	  dell’a.vità	  (es.	  pensionamento)	  

• Estensione	   facoltaRva	   “Danno	   Materiale”	   ovvero	   la	   copertura	   dei	   danni	   materiali	   e	  

corporali	  (non	  da	  a.vità	  sanitaria)	  cagionaR	  a	  Terzi	  od	  alla	  P.A.	  in	  genere	  (+25%	  premio)	  



Polizza	  RC	  Patrimoniale	  
condizioni	  economiche	  



Polizza	  RC	  Patrimoniale	  
condizioni	  economiche	  



Polizza	  RC	  Sanitaria	  
principali	  cara?erisAche	  tecniche	  	  

Assicuratore: BH Italia 
•  Coperta	  la	  Responsabilità	  Civile	  in	  ambito	  Sanitario	  nei	  casi	  di:	  	  

	  ✓	  azione	  direYa	  del	  Terzo	  danneggiato;	  
	  ✓	  azione	  di	  surrogazione	  esperita	  dalla	  società	  assicuraRva	  dell’Ente;	  
	  ✓	  azione	  di	  rivalsa	  esperita	  dall’Ente;	  	  
	  ✓	  ulteriori	  danni	  inclusi	  nella	  rivalsa	  esperita	  dall’Ente;	  

•  Massimale	  per	  sinistro,	  anno,	  assicurato:	  €	  5.000.000,00;	  

•  Estensione	  agli	  “a.	  di	  solidarietà”	  (massimale	  €	  1.000.000,00);	  

•  Massimale	  aggregato	  annuo	  per	  Ente:	  €	  25.000.000,00;	  

•  Massimale	  aggregato	  annuo	  per	  Regione:	  €	  60.000.000,00	  

•  Pregressa	  in	  data	  fissa	  a	  decorrere	  dal	  31/12/2005;	  

•  Postuma	  di	  5	  anni	  in	  caso	  di	  cessazione	  dell’a.vità	  



Polizza	  RC	  Sanitaria	  
condizioni	  economiche	  

Settore&Sanitario&& Massimale&&
€&5.000.000,00&

Caposala'–'Ruoli'di'Coordinamento' €'55,00'
Personale'Sanitario' €'55,00'
Personale'Infermieristico' €'55,00'
Personale'Tecnico'Sanitario' €'55,00'
Personale'della'Riabilitazione' €'55,00'
Personale'di'Vigilanza'ed'Ispezione' €'55,00'
Personale'dell’Assistenza'Sociale'' €'55,00'
OTA'C'OSA'C'OSS'' €'55,00'
Altro'Personale'del'Comparto' €'55,00'
'

Per l’annualità 31.12.14 – 31.12.15 la polizza verrà offerta con uno  sconto di € 10,00 
ad un costo di € 45,00 annui anziché € 55,00. 



Polizza	  Spese	  Legali	  
principali	  cara?erisAche	  tecniche	  	  

Assicuratore: UCA 
La	   Polizza	   consente	   la	   libera	   scelta	   dell’Avvocato	   e	   del	   Perito	   di	   parte	   nei	   casi	   di	  

condanna	  per	  Colpa	  Grave	   (ProcedimenR	  dinanzi	  alla	  Corte	  dei	  ConR)	  ed	  opera	   in	  via	  

sussidiaria	  ai	  rimborsi	  dovuR	  dall’Ente	  ai	  sensi	  dei	  CCNL	  applicaR	  e	  vigenR.	  
La	  polizza	  viene	  proposta	  in	  3	  massimali	  per	  sinistro:	  

	  ✓	  Massimale	  €	  5.000,00	   	  =	  Premio	  €	  10,00	  
	  ✓	  Massimale	  €	  20.000,00	   	  =	  Premio	  €	  50,00	  
	  ✓	  Massimale	  €	  50.000,00	   	  =	  Premio	  €	  100,00	  

	  

La	  Polizza	  prevede	  inoltre	  l’estensione	  “Assoluzione	  Corte	  dei	  ConR”:	  amplia	  la	  garanzia	  

standard	  (condanna	  Corte	  dei	  ConR)	  in	  caso	  rifiuto	  dell'Ente	  a	  garanRre	  quanto	  posto	  a	  

carico	   degli	   stessi	   dai	   CCNL	   in	   materia	   di	   patrocinio	   legale	   e	   a	   rimborsare	   le	   spese	  

sostenute	  dal	  Dipendente.	  La	  garanzia	  è	  prestata	  a	  Rtolo	  di	  rimborso	  con	  un	  massimale	  

di	  Euro	  2.500	  per	  sinistro.	  
	  



Polizza	  Infortuni	  e	  	  
MalaHe	  InfeHve	  

Assicuratore: Unipol 
 
La	  Polizza	  Unipol	  garanRsce	   il	   capitale	  assicurato	   in	  caso	  di	   Invalidità	  Permanente	   (I.P.)	  

pari	  o	  superiore	  al	  70%.	  

GaranRsce	  inoltre	  il	  pagamento	  del	  capitale	  assicurato	  in	  caso	  di	  contrazione	  accidentale	  

di	   HIV,	   epaRte	   B	   o	   C	   durante	   l’a.vità	   professionale.	   La	   prestazione	   assicuraRva	   viene	  

a.vata	   in	   conseguenza	   delle	   procedure	   di	   segnalazione	   e	   profilassi	   stabilite	   dagli	  

Assicuratori	  

	  
La	  Polizza	  prevede	  2	  opzioni	  di	  capitale	  assicurato:	  

	  ✓	  Capitale	  €	  24.000,00	   	  =	  Premio	  €	  20,00	  
	  ✓	  Capitale	  €	  30.000,00	   	  =	  Premio	  €	  25,00	  
	  	  



Adesioni	  On-‐Line	  
AYraverso	   il	   sito	   ufficiale	   del	  
Sindacato	   www.fp.cisl.it	   l’IscriYo	  
potrà	  prendere	  visione	  dei	  tesR	  di	  
Polizza,	   delle	   informaRve	   pre-‐
contraYuali	   e	   calcolare	   un	  
prevenRvo	   anche	   in	   forma	  
anonima.	  
Per	   procedere	   all'acquisto	   dei	  
prodo.	   selezionaR	   (bonifico	  
bancario	  o	   carta	  di	   credito)	   verrà	  
r ichiesto	   di	   completare	   la	  
registrazione	   ed	   inserire	   i l	  
numero	  di	   iscrizione.	   In	   tal	  modo	  
verrà	   creata	   un'area	   riservata	  
dove	   si	   potrà	   consultare	   la	  
personale	  posizione	  assicuraRva	  e	  
si	   potranno	   tenere	   aggiornaR	   i	  
propri	  daR.	  	  
Il	  profilo	  può	  essere	  proteYo	  con	  
la	  creazione	  di	  una	  Password.	  	  
	  



Convenzione	  AssicuraAva	  “Colpa	  Grave”	  

Servizio	  Assistenza	  e	  Consulenza	  
	  

010  2461170 

06 45200023  

assicurazioni.cislfp@gmail.com 


