
 
 
 

VERBALE  della riunione della RSU del 7 marzo 2005  
• L’incontro si apre con la consegna ai nuovi componenti da parte del Coordinatore di 

copia del Contratto Integrativo Aziendale tuttora in vigore; si decide che per 
affrontare efficacemente la trattativa per il rinnovo del CCIA sia opportuno produrre 
da parte della RSU alcune proposte relative ai temi: 

1. regolamento procedure interne 
2. regolamento relazioni sindacali 
3. regolamento orario di servizio 
4. regolamento rientri urgenti 
5. regolamento ore straordinarie 
6. regolamento part time 

Su queste materie si decide di lavorare per gruppi ristretti 
 

• Viene presentato un resoconto sull’incontro al tavolo negoziale del 24 febbraio 05 
con particolare riferimento alla “questione passaggi orizzontali” sulla quale si è 
concordato di fissare al 72% il personale che ne usufruira’ previa graduatoria  
Impegno assunto dalle parti ma con attenzione da parte della RSU riguardo 
l’ulteriore analisi dei fondi e la possibilità di reperirne ulteriori per aumentare la 
percentuale stabilita. 
E’ stato anche rimarcato come il ricorso alle selezioni (come previsto dal CCNL) è 
dovuto esclusivamente all’insufficienza dei fondi disponibili. 

 

• Si è proseguito con la rilettura della bozza di protocollo sugli ECM e la formazione 
per chiarire e definire gli ultimi punti in discussione ed inserire eventuali aggiunte. 
Dopo aver definito la nuova bozza si concorda di inviarla al responsabile del tavolo 
negoziale dopo averne verificato la condivisione con le OO.SS. Cisl, Cgil, Uil in 
quanto co-firmatarie del documento. 

 

• Si affronta anche il tema dello SCIOPERO GENERALE DEL PUBBLICO 
IMPIEGO indetto dalle OO.SS. Confederali per il prossimo 18 marzo. La Rsu si 
impegna a sostenerlo e invita chiunque voglia partecipare alla manifestazione 
nazionale in Roma a mettersi in contatto con la propria organizzazione sindacale. 

 

• Si decide anche di richiedere all’Azienda una serie di dati utili alla analisi e alla 
comprensione del funzionamento attuale  dell’AOB e si prevede di richiedere un 
incontro (che riproporrà diventi periodico e fisso) con il Direttore Generale per 
conoscere ed affrontare un dialogo sulle strategie che l’Azienda si è data e intende 
darsi per il futuro. 

 

• Si conclude definendo i prossimi incontri della struttura: 
1. per l’Esecutivo il 14 marzo 05 alle 14.30 presso l’ Ospedale di Trescore 
2. per la RSU il 4 aprile 05 alle 14.30 presso l’Ospedale di Lovere 

   Il coordinatore della R.s.u.  A.o.b. di  Seriate       Zanchi Claudio 


