
          RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE 
 

Relazione RSU sul tavolo negoziale del 11.10.05 
Presenti : Luis Lageder (FPS CISL) , Buelli Andrea(FPS CISL Valle Canonica),  Zanchi 
Claudio (coordinatore rsu CISL), Bianchi Rudy (NURSIND), Cattinelli Elio (FP CGIL), Cella 
Renata(CISL), Conti Anita(CISL), Del Vecchio Lina (CISL), Mastroianni Ivan (UIL),  Grasseni Fausto 
(FP CGIL), Martinelli Aleandro (FP CGIL Valle Canonica), Busato Massimo (FP CGIL), 
Terzi Antonio (FP CGIL). 
 
ESTERNALIZZAZIONI LAVANDERIA : Il responsabile del tavolo negoziale, ha relazionato 
riguardo l’incontro svoltosi il 5 ottobre nel presidio ospedaliero di Piario,  con tutti i lavoratori delle 
lavanderie e guardaroba, dove a questo incontro erano presenti oltre al coordinatore della RSU , anche 
alcuni rappresentanti della RSU.  In questo incontro e’ stato spiegato ai lavoratori che nel guardaroba di 
Piario rimarranno otto persone per il cucito e il rammendo,  e due persone negli altri guardaroba aziendali. 
Per il resto del personale in esubero (18 persone), saranno esposti bandi che l’azienda ,  sta gia’ 
predisponendo, a cui  , ognuno delle persone coinvolte, potra’ fare domanda . Potra’ concorrere anche per 
piu’ posti e saranno inoltre fatti dei corsi di riqualificazione  a cui tutti potranno partecipare , cogliendo 
l’occasione per riqualificarsi ed aggiornarsi.  
E’ stata aggiudicata  la gara d’appalto  a una ditta specializzata che e’ stata incaricata di ritirare tutta la 
biancheria sporca e di riportarla lavata.  
 
RIENTRI URGENTI :   Al tavolo tecnico il SITRA  a consegnato alla RSU una controproposta  sui 
rientri urgenti, che ripartisce il rientro urgente non sui 2 giorni (48ore)  ma sull’intero rientro ma 
ovviamente con meno indennita’ di rientro e chiamandolo  non rientro urgente , ma “indennita’ per il 
rientro” legata non al fattore tempo ma alla assenza dell’operatore sostituito.  La RSU, dopo aver chiesto 
chiarimenti in merito ,  prendera’ in considerazione la proposta e se ne riparlera’ al prossimo tavolo 
negoziale.  
 
ACCORDO CALZATURE:   anche quest’anno ai lavoratori verranno consegnate le calzature, 
dopodiche’ per ricevere il cambio delle stesse qualora fossero usurate o rotte bastera’ riconsegnarle , 
automaticamente verranno sostituite. Il tutto iniziera’ il prossimo anno e l’azienda ci fara’ sapere dove 
andare e  a chi rivolgersi per la sostituzione.  
 
DIVISE 118 :   La gara d’appalto e’ gia’ stata fatta, una commissione valutera’ la qualita’ e la 
conformita’ delle divise proposte, ed entro fine novembre-inizi dicembre,  a rotazione , il personale del 
118  potra’ ottenere le nuove divise. 
 
L’esecutivo della RSU e la RSU ha consegnato all’azienda alcune proposte riguardo il rinnovo del 
contratto integrativo aziendale :  
¾ La bozza delle relazioni sindacali 
¾ La libera professione 

 
COMUNICAZIONI DELL’AZIENDA :   
L’azienda ci ha presentato la proposta di regolamento  sull‘attivita’ libero professionale intramuraria e di 
area a pagamento.  

 
Si concorda che il prossimo tavolo negoziale sara’ Giovedi’ 27 settembre alle ore 14,30 in 
via Marconi a Seriate.        

                                                                                 Il coordinatore della R.S.U. 
                                                                                    ZANCHI CLAUDIO              

                                         
 


