
          RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE 
 

Relazione sul tavolo negoziale del 9.9.05 
Presenti : Luis Lageder, Buelli Andrea, Demarchi Alfredo, Zanchi Claudio, Bianchi Rudy, Cattinelli Elio, 
Cella Renata, Conti Anita, Del Vecchio Lina, Mastroianni Ivan, Viscardi Giangiacomo..  
 
DEA SERIATE : Si e' parlato del riconoscimento ai lavoratori del Pronto Soccorso di Seriate dll'indennita' 
DEA, alla luce della risposta data dal Direttore Sanitario .  Si è discusso sulla possibilità di individuare - 
eventualmente per tutti i PS dell'Azienda - le tipologie di funzioni svolte.  Il SITRA si impegna a verificare 
le peculiarita' professionali del PS e le fornira' successivamente al Tavolo negoziale.  
PASSAGGI  ORIZZONTALI:  dopo due incontri con l’azienda la quale ha provveduto a rispondere a tutti 
gli 80 ricorsi pervenuti e a soddisfare quelli errati, si e’ concluso che: 

1. si e’ rivista l’anzianita’ di servizio dei part-time per cui 54 operatori che erano rimasti fuori dalle 
graduatorie, nel mese di settembre riceveranno il passaggio dal 01-01-04.  

2. si e’ attribuito il passaggio a quei dipendenti che pur essendo nella graduatoria non avevano la fascia 
6 per cui 32 operatori nel mese di settembre riceveranno il passaggio dal 01-05-04 . 

Con questo accordo finale abbiamo aumentato la percentuale degli aventi diritto dal 72% al 73,24%.   Si 
ricorda a tutti  i lavoratori che la RSU fara’ di tutto per esaurire la graduatoria e dare soddisfazione a tutti i 
lavoratori esclusi.  
RICONOSCIMENTO 15 GIORNI DI FERIE AI TECNICI DI RADIOLOGIA:  
In relazione alla fruizione dei 15 giorni di ferie aggiuntive per i tecnici di radiologia l’Azienda ha 
confermato che proseguirà ad applicare le modalità che storicamente ha utilizzato confortata dal parere 
dell'Aran. E' stato quindi aperta la discussione nella quale  abbiamo sostenuto che il CCNL definisce 
esplicitamente i 15 giorni in questione come "ferie aggiuntive " e quindi da considerare inframmezzati da 
domeniche e/o riposi; abbiamo argomentato che il parere dell'aran non è interpretazione autentica perchè è 
fornito da una sola delle due parti che hanno stipulato il contratto; nel confermare la nostra interpretazione 
la Cisl ha fornito all'azienda sentenze di Giudici del Lavoro  successive al parere Aran e che lo 
contraddicono. L'azienda ha acquisito la copia delle sentenze e ha dichiarato che chiedera’ all'Aran quali 
saranno le conseguenze delle sentenze .Abbiamo concordato di attendere questa risposta per proseguire la 
discussione. 
SEGNALAZIONI ALL’AZIENDA :  
� ACCORDO CALZATURE: i  lavoratori non sanno a chi rivolgersi per la sostituzione delle 

calzature usurate come da accordi fatti con l’azienda precedentemente. 
� DIVISE 118 : si sta ancora aspettando che vengano consegnate ai lavoratori del 118 le divise 

precedentemente promesse. Si e’ sollecitata l’amministrazione affinche’ provveda al piu’ presto.  
� MAGLIETTE ESTIVE: si e’ concluso che per la prossima estate il SITRA chiedera’ ufficialmente 

all’azienda di inserire nel prossimo appalto per la fornitura di biancheria e divise , la fornitura anche 
di magliette di cotone.  Sara’ cosi’ usata nei reparti una maglietta uguale per tutti ed ufficiale.  

� PROBLEMATICHE AUTISTI E COMMESSI: A proposito della decurtazione punti sulla patente 
e della relativa multa , l’azienda incarichera’ l’ufficio legale di trovare una soluzione sia per gli autisti  
che per tutti quelli che sono obbligati a usare un mezzo aziendale. Si verifichera’ inoltre la possibilita’ 
di poter aprire una copertura assicurativa  per garantire il meglio possibile i lavoratori da questo 
problema economico.  Se ne riparlera’ al prossimo tavolo negoziale.   

L’esecutivo RSU e la RSU hanno consegnato al tavolo negoziale dell’azienda tre proposte da inserire nel 
contratto integrativo aziendale : 

1. Bozza formazione ed aggiornamento 
2. Nuovo regolamento sui rientri urgenti 
3. Lavoro straordinario e banca delle ore 

Si concorda che il prossimo tavolo negoziale sara’ lunedi’ 26 settembre alle ore 14,30 in via Marconi a 
Seriate.        

                                                                                 Il coordinatore della R.S.U. 
                                                                                    ZANCHI CLAUDIO              

                                         


