RSU RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE
/)‘- AZIENDA OSPEDALIERA BOLOGNINI

COMUNICATO R.S.U.

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PERSONALE

In data 14/3 la RSU ha completato la “Bozza di Regolamento sulla formazione e
I'aggiornamento del personale dipendente”.

Tale regolamento sara immediatamente proposto all’Amministrazione affinché sia
condiviso, ragionato e concertato in modo definitivo e i lavoratori tutti ne possano
godere i benefici e le tutele.

PASSAGGI ECONOMICT DI FASCIA

I dati in possesso della RSU e la proposta in discussione non rassicurano la RSU che
intende raggiungere in modo inequivocabile l'obiettivo del “passaggio di fascia
economica” .

La Rsu ha richiesto al Responsabile Aziendale delle Relazioni sindacali un ulteriore
incontro per definire i punti non chiari cosi da dare il via alle Assemblee del
personale per illustrare l'intera proposta economica.

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE
Si sono costituiti i gruppi di lavoro che dovranno predisporre ipotesi di accordo sugli
argomenti da inserire nel C.C.I.A.
I gruppi di lavoro sono relativi a:
Regolamento "Relazioni Sindacali” (definizione delle
regole di comportamento in merito alla definizione di
obiettivi, strategie, informazione, contingenti minimi per lo
sciopero ecc.)
Riferimento Sig. Zanchi Claudio tel.int. 4231
Regolamento "Procedure selettive interne”
Riferimento Sig. Busato tel. int.5232
Regolamento "Organizzazione e orario di lavoro”
Riferimenti Sig.ra Del Vecchio tel. int. 6248 e Sig. Sorlini tel. int. 6662
Regolamento "Rientri urgenti”
Riferimenti Sig.ra Cella tel.int. 4256 e Sig. Mastroianni tel. int. 3236
Regolamento "Lavoro straordinario e ferie”
Riferimenti Sig. Cattinelli tel.int. 7296 , Sig. Bianchi tel.int. 7216 e
Sig. Conti tel.int. 7286
Regolamento "part-time”
Riferimento Sig. Terzi
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