
 

VERBALE RSU  7 FEBBRAIO 2005 

 
In data odierna 07 febbraio 2005, alle ore 14,30, si riuniscono in assemblea i componenti della R.S.U. per 
discutere l’ ordine del giorno di cui sotto.    Sono presenti: Battaglia Omar, Bianchi Rudy, Bosio Paola, 
Busato Massimo, Cattinelli Elio, Cella Renata,Conti Anita, Del Moro Pierangelo, Del Vecchio Bortolina, 
Gaia Battista, Grasseni Fausto, Mastroianni Ivan, Sorlini G. Battista, Spinelli Aldo, Terzi Mario Antonio, 
Tomagra Daniela,Ventura Giovanni, Zanchi Claudio.   Sono assenti: Belotti Monia, Cozzo Massimo, De 
Marchi Alfredo.   Assenti giustificati: Belotti Caterina, Bergamini Marco, Condello Antonino, Varischetti 
Paolo, Viscardi Giangiacomo.  
Alle 14,50 il coordinatore Zanchi Claudio, constatato la presenza della maggioranza  dei costituenti la 
R.S.U., inizia il dibattito presentando l’ ordine del giorno:  
  -Regolamento della organizzazione e funzionamento della R.S.U. 
  -Piano formativo annuale e regolamento della formazione e dell’aggiornamento. 
  -Problematiche del P.S. di Lovere. 
Sul regolamento della R.S.U. interviene Gaia Battista, chiedendo che   le assenze massime previste per i  
facenti parte l’esecutivo siano ridotte da tre a due.       L’assemblea approva, ritenendo però di considerare 
solo le assenze ingiustificate, sarà quindi corretto il relativo art. 16 al punto n.° 8. 
Gaia ritiene insufficiente anche il punto n.°1, dato che fissa la composizione del comitato esecutivo a 10 
membri. Interviene Grasseni Fausto dicendo che sarebbe meglio  lasciare un margine variabile.  
Il coordinatore rileva che in effetti è un errore di copiatura, l’ originale prevede la dicitura di un minimo di 
sei membri e un massimo di 11.    L’ assemblea approva all’ unanimità il regolamento. 
Il secondo punto dell’o.d.g. prevede la discussione  sul piano formativo aziendale. Zanchi informa che il 
piano non è definitivo, perché  l’azienda è disponibile ad aggiungere altri corsi qualora vengano proposti dai 
responsabili delle U.O.. Informa inoltre che è stato chiesto al rag. Testa di fare il punto sullo stato del 
programma formativo del 2004.      Si passa al regolamento dove, l’ intervento di Battaglia Omar racchiude 
in pratica l’ insieme degli interventi di altri componenti, infatti  chiede: 
*Un chiarimento sul significato di aggiornamento obbligatorio e facoltativo, dato che il numero dei crediti 
da raggiungere annualmente è obbligatorio.    *Sugli 8 giorni di permesso previsti per l’ aggiornamento si 
chiede all’Amministrazione che i dipendenti possano usufruire dei permessi fino al raggiungimento dei 
crediti obbligatori con la possibilita’ di inserire i permessi anche nei giorni di riposo infrasettimanali. 
*Si chiede inoltre di ricostituire una commissione, come in passato però piu’ attiva, per studiare i problemi 
relativi all’ aggiornamento.       *Infine, si dovrebbe avanzare la proposta di poter usufruire dei PC in reparto 
per fare i  corsi accreditati ECM in internet con la possibilita’ di poter usufruire  degli stessi anche al di fuori 
degli orari di servizio o in giorni stabiliti per il corso on line da giustificare con i permessi  per 
aggiornamento ( 8 giorni ).    *Inoltre  si chiarisce che  l’ art. 5 del regolamento ECM  prevede l’ 
accantonamento di 1,5 ora settimanale per formare un giorno da utilizzare per coprire un giorno da utilizzare 
per l’ aggiornamento.              Il coordinatore prende nota per presentare queste richieste alla controparte. 
Passando al terzo punto, prende la parola Bianchi Rudy che espone il problema del P.S. di Lovere, dove il 
SITRA vuole istituire una reperibilità, per il trasferimento dei  pazienti, dalle ore 17,00 alle 08,00. 
Il personale contesta tale decisione, perché durante la giornata si usufruisce del personale anche non 
qualificato e di notte si vuole ad ogni costo il personale del P.S.  Pertanto invita la RSU a prendere posizione 
e chiedere almeno il rispetto del limite delle 12 ore di reperibilità previste dal contratto.  
L’assemblea approva. 
A conclusione, i membri dei presidi diversi da Seriate, chiedono che le riunioni si tengano a rotazione con le 
altre sedi.   L’ assemblea dopo la votazione approva e stabilisce di riunirsi il 7 marzo a Seriate e il 4 aprile a 
Lovere.   Non essendoci altro da discutere il coordinatore chiude i lavori. 
                                      Il coordinatore RSU 
            Zanchi Claudio 


