rS0  AZIENDA OSPEDALIERA BOLOGNINI
RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE
RSU DEL 06 FEBBRAIO 2006

PRESENTI: ZANCHI CLAUDIO, BATTAGLIA OMAR, BELOTTI MONIA, BIANCHI RUDY, BUSATO MASSIMO, CATTINELLI ELIO, CELLA
RENATA, CONDELLO ANTONIO, CONTI ANITA, DEL MORO PIERANGELO, DEL VECCHIO LINA, GAIA G. BATTISTA, SPINELLI ALDO,
TERZI ANTONIO, TOMAGRA DANIELA, VENTURA GIOVANNI, VISCARDI GIACOMO.

ASSENTI GIUSTIFICATI: BELOTTI CATERINA, BERGAMINI MARCO, DI SIRO GIUSEPPE, MASTROIANNI IVAN, SORLINI G. BATTISTA,
VARISCHETTI PAOLO.

COMPOSIZIONE RSU
Sollecitato in piu occasioni dalla stessa RSU, il Coordinatore ha effettuato una verifica sulla
presenza/assenza dei componenti.
Dalla verifica é risultato che coloro che non hanno partecipato a piu incontri consecutivamente
hanno comunque sempre giustificato la loro assenza pertanto, nessuno dei componenti € nelle
condizioni di espulsione previste dal regolamento.
Constatata l'illegittimita di espulsione di alcuni componenti, il Coordinatore invita tutti a fare
opera di sensibilizzazione degli assenti ad una piu assidua presenza cosi da consentire alla
RSU di essere sempre funzionale; in questa direzione era anche la lettera di convocazione
dell'incontro odierno nella quale si ricordava il regolamento di funzionamento della RSU.
In conclusione, il coordinatore ricorda che gli incontri della RSU si tengono, di norma, il primo
lunedi di ogni mese.

REGOLAMENTO PART TIME
Dopo articolata discussione effettuata sia in precedenti rsu ed esecutivi sia oggi, si definisce la
bozza di regolamento part time; in particolare si vota I'esclusione dei part time dal sistema
incentivante 118 (I'argomento viene tolto dal regolamento del part time e si rimanda ad una
revisione del regolamento 118). Antonio Terzi si impegna a sistemare la bozza discussa
con le correzioni decise cosi da avere un documento da presentare al prossimo tavolo
negoziale.

FORMAZIONE E PIANO DI ASSUNZIONI 2006
Il coordinatore consegna a tutti i presenti i documenti ricevuti dallamministrazione inerenti al
Piano Formazione 2006 ed al Piano Assunzioni 2006. Evidenzia che i tempi per le
osservazioni sindacali sono piuttosto stretti e informa di aver chiesto al Rag. Testa di
raggiungere i lavori della RSU per spiegare i due piani. Raggiunto I'incontro, il Rag. Testa
informa dell'evoluzione della contrattazione avuta con I'ASL, dicendo che [I'Azienda
Ospedaliera Bolognini ha fortunatamente raggiunto il massimo ottenibile (1.5% su 70.000.000
di euro di spesa e 3.8% su 20.000.000 di euro di spesa) poi, spiega il piano assunzioni
evidenziando due aspetti importanti:
1) che il risparmio di spesa del 2006, grazie alla base di calcolo riferita al 2004, sara molto piu
contenuto di quanto previsto dalla norma (0.2% anziché all’1%)
2) il piano assunzioni prevede ampliamenti dei rapporti di lavoro a copertura delle dimissioni
sia in forma di contratti a tempo determinato sia a tempo indeterminato.

PAGAMENTO RISORSE AGGIUNTIVE E ARRETRATI CONTRATTO
In merito agli aspetti economici il coordinatore ricorda:
1) che e stato sottoscritto il contratto economico ma che i tempi di distribuzione degli arretrati
non sono immediati;
2) che nel mese di marzo saranno liquidate le risorse aggiuntive regionali secondo gli accordi
precedenti (tutti i dipendenti saranno liquidati ma la % dipende dal progetto in cui ognuno e
inserito) e lo straordinario effettuato entro dicembre 2005.

In chiusura di incontro si ribadisce I'importanza di invitare tutti i lavoratori a contattare la RSU
per ricevere informazioni o proporre nuove idee.

Si fissa l'incontro dell’esecutivo per il giorno 17 febbraio 2006 presso la sede amministrativa
di via Marconi e il prossimo incontro di RSU per lunedi 6 marzo 2006 alle ore 14.30.

Ré% R.S.U. AZIENDA OSPEDALIERA BOLOGNINI
Tel. 035 3063229 / 4203 Fax 035 3064346 Mail : "rsuaob@libero.it"



	COMPOSIZIONE RSU
	REGOLAMENTO PART TIME

	FORMAZIONE E PIANO DI ASSUNZIONI 2006
	PAGAMENTO RISORSE AGGIUNTIVE E ARRETRATI CONTRATTO

