
                                         RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE 
Tavolo negoziale 27 ottobre 2005 ore 14.30 via Marconi 

Presenti per la RSU: Zanchi (Cisl), Conti(Cisl), Del Vecchio (Cisl), Bianchi (Nursind), Mastroianni (Uil), 
Busato (Cgil), Sorlini (Uil), Terzi (Cgil).per la Fps Cisl : Lageder, Buelli   
per la Cgil Fp: Cattinelli, Ferrati.  
 
RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI 
Ci è stata consegnata la documentazione (elenco dei progetti e copia di ciascun progetto) relativa ai 
progetti dei quali, nei termini generali, si era già discusso al tavolo negoziale: Ogni responsabile di 
progetto dovrà certificare al settore valutazione l’avvenuta comunicazione degli obiettivi assegnati all’area 
del comparto (sarà quindi opportuno che ogni lavoratore verifichi di avere ricevuto completa e chiara 
informazione  di come il progetto che lo coinvolge sarà articolato. Nel caso la comunicazione non 
avvenisse è opportuno comunicarlo alla rsu); la certificazione sul raggiungimento dell’obiettivo di progetto 
dovrà essere fatta entro il 16 febbraio 06 e il pagamento dovrebbe avvenire entro il mese di marzo 
successivo. 
SANZIONI AMMINISTRATIVE VIOLAZIONE CODICE DELLA STRADA  
Abbiamo in passato sensibilizzato l’azienda al problema di coloro che guidano mezzi aziendali e che 
potrebbero incorrere in violazioni del codice della strada; è stata ricercata la possibile soluzione nella 
stipula di una assicurazione particolare; ora si tratta di verificarne le condizioni e la volontà di adesione da 
parte dei lavoratori coinvolti. 
INDENNITA’ PER PARTICOLARI CONDIZIONI DI LAVORO 
La Rsu aveva chiesto, e concordato che il Sitra avrebbe fatto una verifica, il conferimento di indennità di 
area critica per i pronto soccorso dell’azienda: Il Sitra ci ha presentato il frutto della sua verifica  dalla 
quale evince che la dimensione di criticità più evidente si manifesta in quelle aree che maggiormente 
impediscono una piena e gratificante realizzazione professionale e  individua come avente queste 
caratteristiche l’area medica.. Per il momento la discussione è aperta. 
ARTICOLO 19 COMMA D (EX ART. 12) 
Finalmente abbiamo portato a conclusione la lunghissima vicenda legata alle graduatorie ancora aperte 
di cui all’articolo 12, d del Ccnl.  La tenacia delle rappresentanze sindacali e, riconosciamolo, la volontà 
del responsabile aziendale del tavolo negoziale, hanno portato all’accordo sullo scorrimento fino 
all’esaurimento di tutte le graduatorie perciò avremo 
 
2 Cuochi Da A A B 
3 Cuochi Da B  A BS 
2  Operatori tecn. autisti Da B A BS 
7 Coadiutori amm.vi Da B A BS 
9 Assistenti amm.vi Da B A C 
 
L’esaurimento delle graduatorie consentirà l’indizione di selezioni interne per 
 
5 Cadiutori. Amm.vi Da B A B 
4 Operatori. tecnici Da B A BS 
4 Operatori. magazzinieri Da B A BS 
2 Assistenti amm.vi Da B A C 
5 Collaboratori. Amm.vi Da C A D 
2 Collaborat. Tecnici Da C A D 
2 Collab amm.vi esperti Da D A DS 
 
Il prossimo tavolo negoziale è stato fissato per il giorno martedì !5 Novembre alle ore 14.30 in via 
Marconi.  Il prossimo incontro dell’ESECUTIVO RSU è convocato il 7 novembre dalle 13.00 alle 15.00   
L’assemblea della RSU è convocata sempre il 7 novembre dalle 15.00 alle 18.00 in via Marconi 
 
        Il coordinatore RSU 
        CLAUDIO ZANCHI 


