
AI LAVORATORI 
 

DA R.S.U.  A.O. BOLOGNINI 
 

Nell’incontro del 29/10 al Tavolo Tecnico , la R.S.U. , unitariamente a 
C.I.S.L. , C.G.I.L., U.I.L. , ha concordato quanto segue: 
 
1  I progetti per accedere alle Risorse Aggiuntive Regionali sono stati 
tutti approvati. Tutti i lavoratori dell'A.O. BOLOGNINI ne faranno parte. Il 
pagamento avverra' a marzo 2005. nella percentuale dell'obiettivo 
raggiunto. 
 
2  Con le competenze stipendiali di novembre '04, verranno liquidati i 
fondi di produttivita'  2003 (1.200.000,00 euro circa) legati agli obiettivi 
precedentemente concordati tra Amministrazione e Responsabili di U.O.. 
 
3   L'attuazione della progressione orizzontale avverra' nella primavera 
del 2005 con arretrati dal 1/1/2004.  Tale scelta e' legata all'attuale 
carenza di risorse per tutti  (sono disponibili 912.000,00 euro contro , 
1.064.000.00 necessari). Si spera per il periodo concordato, nel 
reperimento dei fondi necessari  per raggiungere la quota prevista 
(accantonamento R.I.A. cessati. nuovo contratto). 
 
4 A novembre passaggio del Coordinatori Sanitari in DS come da 
contratto. 
  
5 Avvio selezioni per passaggio dei BS in C ( infermieri generici, 
puericultrici, Capi servizio profilo tecnico).   
 
6 Accantonamento quote per indennità variabile Coordinatori Sanitari      
(ex art.10), condizione necessaria  per un successivo incontro al Tavolo 
Tecnico. 
 
7 Sperimentazione turno pomeridiano nelle sale operatorie di Seriate, 
previo aumento di personale, solo per urgenze e non per 
programmazione ordinaria, nel rispetto del regolamento in atto.  
 
8  Reperibilita' Pronto Soccorso di Lovere per trasporto pazienti con 
ambulanza. Verra' verificata la disponibilita' di altri operatori ed anche 
l'intervento di Croci Private. Un successivo Tavolo Tecnico ne definira' 
l'organizzazione. 


