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REGOLAMENTO LAVORO STRAORDINARIO 
 
 
ART. 1 CRITERI GENERALI 
 

1. Quantificare il numero degli operatori dei servizi sanitari amministrativi tecnici ed 
economali dell’Azienda; 

 
2. Suddividere il fondo complessivo fra area dei servizi sanitari e area amministrativa e tecnico 

economale (metodo dei pesi); 
 

3. Individuare il numero di operatori afferenti ad ogni singolo presidio; 
 

4. Assegnare il fondo per Presidio, moltiplicando una quota minima pro-capite per il numero 
degli operatori presenti; 

 
5. Costruire un fondo di riserva da utilizzare per gestire le situazioni particolari non 

preventivabili. 
 
 
ART. 2 DETERMINAZIONE BUDGET ORE DI LAVORO STRAORDINARIO 
 
Viene determinato in circa 70.000 il limite di ore liquidabili per lavoro straordinario avendo 
decurtato 25.000 per pronta disponibilità (dato consolidato nel tempo). 
 
 
ART. 3 MODALITA’ DI LIQUIDAZIONE 
 
La liquidazione avrà cadenza semestrale ed avverrà: 
 
- 30 settembre per le ore risultanti al 30 giugno 
 
- 31 marzo per le ore risultanti al 31 dicembre 
 
 
ART. 4 NORMA FINALE  
 
L’obiettivo comune rimane comunque quello del risparmio da portare a beneficio della 
remunerazione di situazioni di “particolare disagio” ricomprendendo la dizione che precede il 
concetto più ampio di “premio” in relazione alle varie situazioni di volta in volta considerate. 
 
 
 


