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REGOLAMENTO SISTEMA INCENTIVANTE 118

ART.1 PERSONALE CHE PARTECIPA AL SISTEMA INCENTIVANTE 118

e Tutto il personale infermieristico che si trova in servizio presso i Pronto Soccorso dell’ Azienda.

e Tutto il personale infermieristico in possesso dei requisiti identificati dalla DGR n. 6/45819 del
1999,

lavorare in P.S.

aver lavorato in P.S. o Area Critica

lavorare attualmente in Area Critica (Rianimazione, UCC, ecc.)

lavorare nei Blocchi Operatori,
che ha partecipato al Corso di formazione di 60 ore del 118 (BLSD, ACLS, ATLS, Cenni di BLS
Pediatrico, Tossicologia)

e Il personale che risponde ai requisiti previsti dalla Legge 1/2002 riguardante le Prestazioni
Aggiuntive, ovvero personale in servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno e non beneficiario di
altri istituti normativi o contrattuali che comportino la riduzione dell’orario di lavoro, tranne i titolari
dei diritti e delle tutele previste dalla Legge 104.

e Il personale che garantisce, nella propria o in altra sede, la disponibilita minima di 2 turni
incentivati al mese, verificabile attraverso la consuntivazione dei turni effettivamente svolti a
cadenza semestrale : il non rispetto della turnazione minima di 10 turni al semestre, salvo causa
di forza maggiore, comportera I'estromissione d'ufficio dal pool del personale disponibile per i
turni incentivati.

ART. 2 N° TURNI INCENTIVATI PER OGNI SEDE 118

I numeri di turni incentivati per ogni sede, definiti valutando le seguenti variabili,

il numero delle presenze sui turni necessarie nelle diverse sedi

la dotazione organica di ogni singola sede

la necessita di far fronte a variazioni stagionali dei carichi di lavoro
sono quantificati nell’allegata scheda di "'Rilevazione fabbisogno Infermieri per il P.S. e il 118".
Tale quantificazione puo subire modifiche con il variare delle dotazioni dell’organico dei PS.

ART. 3 CRITERI DI DISTRIBUZIONE DEI TURNI INCENTIVATI

1 | turni incentivati andranno distribuiti con equita tra il personale che gia lavora in PS e gli “esterni” che
hanno aderito al progetto. L’equita deve riguardare anche la possibilita di scegliere i turni da coprire
evitando che gli “esterni” siano chiamati a scegliere solo dopo le scelte degli interni.

2 Inogni sede di 118, nella prima stesura dei turni si cerchera di garantire la copertura del servizio con il
personale del proprio Ospedale (del PS e di altre UUOO) senza superare il numero massimo di
2 turni/mese .

3 Qualora dopo questa prima assegnazione (2 turni a testa) si verificasse la necessita di assegnare a
qualcuno un ulteriore turno (il 3°), tale turno verra prioritariamente assegnato agli operatori di Pronto
Soccorso, della sede interessata o di altre sedi, che hanno manifestato la disponibilita all’effettuazione
del 3° turno incentivato

4 Risulta comunque invalicabile il tetto massimo di 4 turni/mese e di 32 turni/anno.
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Non ¢é possibile che il singolo operatore possa cedere direttamente ad un collega un turno a lui
assegnato senza il coinvolgimento del/la Caposala.

Non € possibile associare senza soluzione di continuita un turno di servizio o di Reperibilita con un turno
incentivato: € necessario almeno uno stacco di 7/8 ore. | turni consecutivi effettuati senza
autorizzazione del SITRA, giustificata da una emergenza non risolvibile in altro modo, non verranno
riconosciuti e remunerati come “turni incentivati”. Al proposito si consiglia, qualora non si riesca a
coprire un turno incentivato, di dividere lo stesso in due frazioni chiedendo ad un operatore del turno
precedente di prolungare di 4 ore e ad un operatore del turno successivo di anticipare di 4 ore.

Gli operatori che effettuano il turno incentivato devono timbrare nella sede dove effettuano il servizio e
firmare il foglio di presenza predisposto all’uopo.

I turni del sistema incentivante non danno diritto a beneficiare dell’indennita notturna o festiva e non
vengono conteggiati per I’indennita di turno.

Si precisa che la quantificazione e la presenza sui turni degli Infermieri, sia per I’attivita assistenziale di
tutti i Pronto Soccorso che per il servizio 118, prevede che gli operatori che svolgono servizio di
ambulanza, sia durante un turno ordinario che durante un turno incentivato, non sono da ritenersi in
nessun caso solo operatori in “stand by” per I’uscita con il mezzo di soccorso, ma sono da considerarsi
membri di supporto dell’equipe del P.S. per attivita di cui hanno la competenza e la preparazione e
per attivita che non ostacolino la immediata disponibilita all’uscita con I’ambulanza.



