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AVVISO AL PERSONALE ASSEGNATO  

AL SERVIZIO DI LAVANDERIA GUARDAROBA 
 
 

Si forniscono di seguito i numeri relativi alla nuova modalità di organizzazione del servizio 

di lavanderia / guardaroba dell’Azienda Ospedaliera Bolognini di Seriate conseguente al 

completamento della esternalizzazione del servizio di lavanderia ed alla razionalizzazione 

dei guardaroba aziendali. 

 

SERIATE ALZANO GAZZANIGA PIARIO LOVERE TOTALE 

1 1 1 1 1 5 
 

A tali posti deve essere aggiunto: 

- n. 1 coordinatore del personale delle diverse sedi; 

 

Come anticipato, i numeri del personale che eccedono rispetto al prospetto che precede 

devono essere riconvertiti secondo le esigenze e i bisogni dell’Azienda, nel rispetto 

dell’accordo della mobilità interna in vigore. 

Allo scopo vengono individuati di seguito i posti disponibili distinti per sede di lavoro per i 

quali potranno essere presentate le domande di mobilità volontaria: 

 

N. POSTI SERVIZIO SEDE 

N. 1 CUCINA SERIATE 

N. 3 CUCINA ALZANO /GAZZANIGA 

N. 1 BLOCCO OPERATORIO PIARIO 

N. 2 PRONTO SOCCORSO PIARIO 

N. 1 PEDONAGGIO PIARIO 

N. 1 PEDONAGGIO LOVERE  

N. 1 DIREZIONE MEDICA  GAZZANIGA 

N. 1 PUNTO INFORMATIVO SERIATE 

N. 1 PORTINERIA SERIATE 
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N. 1 AMMINISTRATIVO PIARIO 

N. 1 AMMINISTRATIVO SERIATE 

 

Le domande dovranno pervenire all’ufficio del personale Via Paderno,21 – Seriate 

 

entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 08/05/09 
 

Si precisa che in questa particolare occasione verrà seguita la procedura di seguito 

riportata: 

1. i dipendenti del servizio di lavanderia/guardaroba dell’Azienda, interessati, potranno 

presentare la domanda per più di un posto o una sede, compresi anche quelli dello 

stesso servizio di guardaroba se diversi da quello già occupato, indicando la priorità; 
2. le domande potranno essere presentate indipendentemente dalla qualifica rivestita. 

L’Azienda, prima di formalizzare la nuova assegnazione, si riserva la possibilità di 

verificare l’idoneità alla nuova mansione, nonché il percorso formativo eventualmente 

necessario; 
3. In assenza di domande di mobilità volontaria, l’esigenza della copertura dei posti sarà 

garantita mediante formulazione di apposite graduatorie d’ufficio. 
 

Seriate, 23 aprile 2009 

 

  
 IL DIRETTORE U.O.C. 
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