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A cura dell’Ufficio Tecnico Sindacale e dellINAS-CISL di Bergamo

Permessi

ner familiar di portatori di handicap

In queste settimane I'INPS ha chiarito
alcuni aspetti dei permessi spettanti ai
lavoratori che assistono propri familiari,
portatori di handicap in situazione di
gravita, previsti dalla Legge 104/93.

Frazionabilita dei permessi giornalieri
Al fine di unificare le indicazioni tra
dipendenti privati e pubblici, il Ministe-
ro del Lavoro ammette la possibilita di
fruire dei tre giorni di permesso anche
frazionandoli in permessi orari.

Tale frazionamento, comunque, non
potrd portare al superamento delle 18
ore mensili.

Pertanto questi permessi esame pos-
sono essere goduti con diversa distri-
buzione, a scelta del lavoratore inte-
ressato:

« giornate intere: massimo tre mensili;
e mezze giornate: massimo sei menisili;
e Ore: massimo 18 menisili.

Programma di assistenza

Come llustrato in Informacisl n.9 del
maggio 2007, I'INPS ha allargato le
possibilita di utilizzo dei permessi previ-
sti dalla Legge 104/93.

L'INPS ritorna sul “Programma di assi-

stenza” (vedere punto 4 di Informa

Cisl n. 9/2007), precisando che deve

essere prodotto esclusivamente dai

lavoratori che risiedono o lavorano in
luoghi distanti da quello in cui risiede

di fatto la persona con disabilita in si-

tuazione di gravita, ma che prestano

al portatore di handicap un’assistenza
sistematica ed adeguata.

Il programma e richiesto quando |l

tempo normalmente necessario per

coprire tale distanza superi i sessanta
minuti.

I “Programma di assistenza”™ consiste

in una dichiarazione congiunta, lavo-

ratore e portatore di handicap, rinno-
vata annualmente, in cui sono indica-
te le modalita con cui il lavoratore in-
tende assistere il disabile in situazione

di gravita, in particolare:

« le motivazioni della richiesta (visite
mediche programmate in Italia e al-
I'estero, sostituzione programmata di
personale badante, sostituzione di
altro familiare nell’ assistenza, ecc.);

« il piano mensile di utilizzo dei permes-
Si.

Ove intervengano variazioni significa-

tive (annullomento del programma,
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ricovero a tempo pieno della perso-
na disabile, slittamento di date,
ecc.), il fruitore dei permessi dovra
informare con ogni tempestivita sia il
datore di lavoro sia la sede INPS
competente, mediante riproposta
preventiva del programma.

Congedo retribuito in favore dei fa-
miliari di portatori di handicap
| genitori ovvero, dopo la loro morte
o inabilita, i fratelli o sorelle di sog-
getti portatori di handicap in condi-
zione di gravita, hanno diritto ad un
congedo straordinario retribuito per
un periodo massimo di due anni nel-
la vita assicurativa, fruibile anche in
forma frazionata.
Recentemente tale diritto é stato e-
steso da una sentenza della Corte

Costituzionale, non ancora recepita
ufficialmente dall’INPS, al coniuge di
un portatore di handicap.

Durante i periodi di congedo i richie-
denti hanno fitolo ad un'indennita
economica, corrispondente all’ulti-
ma retribuzione percepita, nonché
all'accredito della conftribuzione fi-
gurativa.

La legge prevede che il costo per
I'INPS del congedo non possa supe-
rare I'importo annuo di lire 70 milioni
per il 2001, rivalutabile annualmente.
Come noto, I'INPS ha precisato re-
centemente che il costo massimo
del congedo deve essere inteso co-
me complessivo tra indennitd eco-
nomica e contribuzione figurativa.
Per I'anno 2007 gli importi massimi
sono i seguenti:

Valori massimi dell’indennita economica

2007 41.233,26 31.002,00 84.94
Valori massimi di retribuzione figurativa accreditabile

Anno retribuzione figurativa massi- refribuzione figurativa refribuzione figurativa

ma annua massima seftimanale massima giornaliera
2007 31.002,00 596,19 84,94

Per maggiori informazioni
Ufficio Tecnico Sindacale (035.324.121)
Sedi INAS - CISL

BERGAMO Via Carnovali, 88/A tel. 035.324.200
CLUSONE Via De Bernardi, 37 tel. 0346.25.312
DALMINE P.za Caduti, 6 tel. 035.564.889
GAZZIANIGA Via V.Veneto, 24 tel. 035.720.770
GRUMELLO DEL M. Via Roma, 84 tel. 035.830.426
PONTE S. PIETRO Via Piazzini, 54 tel. 035.611.421
ROMANO DI L.DIA Via Matteotti, 17 tel. 0363.910.476
TREVIGLIO Via Pontirolo, 13 tel. 0363.426.800
ZINGONIA P.zza Affari, 37 tel. 035.882.198
ZOGNO Via Cavagnis, 6 tel. 0345.942.68
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