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INFORMACISL 
Unione Sindacale Territoriale - Bergamo 

giugno 2007 – Anno 5  n.10 

A cura dell’Ufficio Tecnico Sindacale e dell’INAS-CISL di Bergamo 

In queste settimane l’INPS ha chiarito 
alcuni aspetti dei permessi spettanti ai 
lavoratori che assistono propri familiari, 
portatori di handicap in situazione di 
gravità, previsti dalla Legge 104/93. 
 
Frazionabilità dei permessi giornalieri  
Al fine  di unificare le indicazioni tra 
dipendenti privati e pubblici, il Ministe-
ro del Lavoro ammette la possibilità di 
fruire dei tre giorni di permesso anche 
frazionandoli in permessi orari. 
Tale frazionamento, comunque, non 
potrà portare al superamento delle 18 
ore mensili. 
Pertanto questi permessi esame pos-
sono essere goduti con diversa distri-
buzione, a scelta del lavoratore inte-
ressato: 
• giornate intere: massimo tre mensili; 
• mezze giornate: massimo sei mensili; 
• ore: massimo 18 mensili. 
 
Programma di assistenza 
Come illustrato in Informacisl n.9 del 
maggio 2007, l’INPS ha allargato le 
possibilità di utilizzo dei permessi previ-
sti dalla Legge 104/93. 
L’INPS ritorna sul “Programma di assi-

stenza” (vedere punto 4 di Informa 
Cisl n. 9/2007), precisando che deve 
essere prodotto esclusivamente dai 
lavoratori che risiedono o lavorano in 
luoghi distanti da quello in cui risiede 
di fatto la persona con disabilità in si-
tuazione di gravità, ma che prestano 
al portatore di handicap un’assistenza 
sistematica ed adeguata. 
Il programma è richiesto quando il 
tempo normalmente necessario per 
coprire tale distanza superi i sessanta 
minuti. 
Il “Programma di assistenza” consiste 
in una dichiarazione congiunta, lavo-
ratore e portatore di handicap, rinno-
vata annualmente, in cui sono indica-
te le modalità con cui il lavoratore in-
tende assistere il disabile in situazione 
di gravità, in particolare: 
• le motivazioni della richiesta (visite 

mediche programmate in Italia e al-
l’estero, sostituzione programmata di 
personale badante, sostituzione di 
altro familiare nell’assistenza, ecc.); 

• il piano mensile di utilizzo dei permes-
si. 

Ove intervengano variazioni significa-
tive (annullamento del programma, 
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ricovero a tempo pieno della perso-
na disabile, slittamento di date, 
ecc.), il fruitore dei permessi  dovrà 
informare con ogni tempestività sia il 
datore di lavoro sia la sede INPS 
competente, mediante riproposta 
preventiva del programma. 
 
Congedo retribuito in favore dei fa-

miliari di portatori di handicap  
I genitori ovvero, dopo la loro morte 
o inabilità, i fratelli o sorelle di sog-
getti portatori di handicap in condi-
zione di gravità, hanno diritto ad un 
congedo straordinario retribuito per 
un periodo massimo di due anni nel-
la vita assicurativa, fruibile anche in 
forma frazionata. 
Recentemente tale diritto è stato e-
steso da una sentenza della Corte 

Costituzionale, non ancora recepita 
ufficialmente dall’INPS, al coniuge di 
un portatore di handicap. 
Durante i periodi di congedo i richie-
denti hanno titolo ad un'indennità 
economica, corrispondente all’ulti-
ma retribuzione percepita, nonché 
all’accredito della contribuzione fi-
gurativa. 
La legge prevede che il costo per 
l’INPS del congedo non possa supe-
rare l’importo annuo di lire 70 milioni 
per il 2001, rivalutabile annualmente. 
Come noto, l’INPS ha precisato re-
centemente che il costo massimo 
del congedo deve essere inteso co-
me complessivo tra indennità eco-
nomica e contribuzione figurativa. 
Per l’anno 2007 gli importi massimi  
sono i seguenti: 

Per maggiori informazioni 
Ufficio Tecnico Sindacale (035.324.121) 

Sedi INAS - CISL 
 
BERGAMO  Via Carnovali, 88/A tel. 035.324.200 
CLUSONE  Via De Bernardi, 37 tel. 0346.25.312 
DALMINE  P.za Caduti, 6  tel. 035.564.889 
GAZZANIGA  Via V.Veneto, 24 tel. 035.720.770 
GRUMELLO DEL M. Via Roma, 84  tel. 035.830.426 
PONTE S. PIETRO    Via Piazzini, 54  tel. 035.611.421 
ROMANO DI L.DIA Via Matteotti, 17 tel. 0363.910.476 
TREVIGLIO  Via Pontirolo, 13 tel. 0363.426.800 
ZINGONIA  P.zza Affari, 37  tel. 035.882.198 
ZOGNO  Via Cavagnis, 6  tel. 0345.942.68 

Valori massimi dell’indennità economica 

Anno Importo complessivo annuo Importo massimo 
annuo indennità 

Importo massimo 
giornaliero indennità 

 2007 41.233,26 31.002,00 84.94 
Valori massimi di retribuzione figurativa accreditabile 

Anno retribuzione figurativa massi-
ma annua 

retribuzione figurativa 
massima settimanale 

retribuzione figurativa  
massima giornaliera 

 2007 31.002,00 596,19 84,94 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


