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j" ¥ COMPARTO SANITA’ PUBBLICA &
FIRMATO ACCORDO RAR 2019!

In dafa 9 MAGEKD 20 Iz Direzione Generale Weltare di Regione Lomibardia e FP CGIL, CISLFR, UIL FRL FSHUSAE, < BURSING UP
hanno sottoscrtto Fintesa sulle Risorse Aggiuntive Regionali per I'anno 209 zpplicata & personale di ATS/A5ST, IRCCS DI
DIRITTO PUBSLICO, SRPA, AREL, ACSS, BTITUTD 200PROFILATTICO SPERIMERTALE E AP

Te Risorae- CONFERMATE LE QUOTE ANNUE 2018!

" Galegoria Quota anno 2019
, ? 4 @ ofos 5.0 N
| AT C 670,00
AVAP. B/Bs 581,00
N A 540,00 W 3

Y

\ RICONFERMATO IL PRINCIPIO CHE L'INTESA SIA APPLICATA ANCHE AL PERSONALE
' IN ASPETTATIVA DI MATERNITA OBBLIGATORIA!

‘Ulteriori quote aggiuntive

AL PERSOMMLE INFERMIERISTICO (INFERMIERE, INFERMIERE PEDIATRICO, ASSISTENTE SAMITARIO, OSTETRICA):
v S pperante su tumni articalati sulle 24 ore, & riconoscuta un'ulberione quata anmug, di Euro 227,00;
¥ 5 N0m operante su turni articokati sulle 24 ore, & riconosciuta un'ulberiors quota annua di Euro 100,00;
AMCHE PER TUTTOIL RESTANTE PERSOMALE OPERANTE SU TURNI ARTICOLATI SULLE 24 ORE
& ficonosciita 13 quota annua di Bure 227,00

Cronoprogramma comune - ANNUALITA’ 2019
Predispusizone dei progeltientra il 15 giugno 2019
Renchcontariore del progeltientro il 29 lebbeaia X020
» EROGATIONE DI UNA QUDTA PAR) AL 5% DELL'INPORTO DOVUTEL previa verfca a livel atiendle del
TN rispetto della Rempitica definita el crano-grogramima, enteg il mese di altobre 2019

- B
- ﬂﬁ SALDG A0 DELL'IMPORTO DONUTO, preia verilica 2 livello aziendale del rspetlo della bemprlica definta rel
ke cremvrprogramima, entra il mese diapeil: 2020

Valorizziamo la tua professionalita e le twe compelenze!
PER MAGGIOR! INFORMAZION! CONTATTA IL TUO DELEGATO AZIENDALE!




