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VERBALE RSU 1.2.2016

PRESENTI : Battaglia omar, Belotti Caterina, Capitanio Mauro, Carubia Patrizia, Del Vecchio Lina, Ferraioli Salvatore, Graffeo Accursio, Marchesi
Cristian , Menghini Massimo, Pandolfi Gianalberto, Pasqualini Enrico, Piantoni Rossana, Terzi Antonio, villanova Ida, Vismara Lina, Zanchi Claudio,
Turla Fabiana.

L'assemblea di RSU inizia subito con la presenza del Direttore Generale Dr. Locati, e del suo staff
dirigenziale (Dr. Vecchi Luca con funzioni di Direttore Amministrativo, Dr. Cosentina Roberto con
funzioni di Direttore Sanitario, Dr.ssa Meroli Monica con funzioni di Direttore Sociosanitario).

Si presenta con il suo staff ribadendo a tutti che il suo sara’ un periodo di gestione legata al
passaggio tra la vecchia A.O. Bolognini e la nuova ASST Bergamo EST caratterizzata dall’acquisizione
da parte dell’azienda dell’'ospedale di Calcinate e dei distretti territoriali. Sara’ un lavoro di
omogeneizzazione delle risorse e di implementazione di nuovi protocolli operativi per un assistenza
al paziente piu’ continuativa rispetto al passato, cioe’ il paziente verra’ preso in carico dall’ASST
ospedaliera, una volta dimesso dal presidio ospedaliero che lo ha curato nel periodo acuto della
malattia, verra’ accompagnato nella prosecuzione della terapia in apposite strutture identificate o al
domicilio, con la collaborazione dei medici ospedalieri e del territorio e del personale afferente alle
strutture aziendali dell’ASST.

PASSAGGI DI FASCIA - Il D.G. risponde subito a proposito dei passaggi di fascia: riferisce che manca
solo un componente della commissione dei Revisori dei Conti (quello nominato dalla Regione
Lombardia) che sara’ nominato a breve; appena si sara’ insediato, non essendoci contrarieta’
all’accordo fara’ firmare il testo e si procedera’ al piu’ presto al pagamento dei passaggi di fascia con
i relativi arretrati. Quest’anno poi si procedera’ alla seconda trance come stabilito nell’accordo
appena fatto.

OSPEDALE DI CALCINATE - All'ospedale di Calcinate nel futuro dovrebbero esserci 30 posti per malati
con assistenza di tipo sub intensivo, 12 posti per malati terminali in un reparto Hospice, alcuni
poliambulatori, una radiologia ed un laboratorio analisi. Questo a regime. Attualmente il presidio di
Calcinate ha bisogno di lavori di manutenzione straordinaria e di messa a norma degli impianti.
| lavori dovrebbero durare circa due anni, nel frattempo I'attivita’ funzionera’ con posti letto ridotti.
Rimane quindi da definire il quantitativo ed il tipo di personale rimasto nel presidio, ed agire per una
sua collocazione temporanea in attesa della fine dei lavori. Dopo che sono stati completati i lavori di
ristrutturazione e di messa a norma, accreditati i posti sopracitati, I'attivita’ potra’ partire. L’azienda
fara’ sapere al piu’ presto alle organizzazioni sindacali cosa vuole fare ed il crono programma
affinche’ si possa entrare nel merito della questione.

APPLICAZIONE DELLA LEGGE 66/83 IN AZIENDA - Durante I'assemblea e’ stato detto da piu’
operatori al D.G. che I'applicazione della legge 66/83 nei reparti e’ di difficile attuazione gia’ ora che
ancora non sono cominciate le ferie estive. La causa piu’ evidente oltre alle interpretazioni non
proprio univoche della norma, e’ di fatto una mancanza di personale in azienda. Non dimentichiamo
che negli ultimi tre anni, colpa a volte di norme legislative sia nazionali che regionali, a volte per
scelta aziendale si sono persi in azienda circa un centinaio di posti in dotazione organica. Per cui
I'assemblea di RSU ha sollecitato il D.G. a nominare al piu’ presto i componenti aziendali alla
contrattazione con le organizzazioni sindacali, per poter entrare in merito alla questione, e gia’ da
subito ha sollecitato I'azienda a reperire altro personale da assegnare ai reparti.

Si attende quindi il prossimo incontro del tavolo negoziale. per la i@ il cog
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