
 

 

VERBALE DEL TAVOLO NEGOZIALE DEL 25.8.2015 
Presenti: Busato Massimo, Corbetta Andrea, Del vecchio Lina, Ferraioli Salvatore, Marchesi Cristian, Mastroianni Ivan, 

Pandolfi Gianalberto, Piantoni Rossana, Rivola Maurizio, Terzi Antonio, Zanchi Claudio.  

All’ordine del  giorno  c’era  la presentazione  e  l’approvazione  dei  progetti utili per 

poter ricevere nella busta paga di settembre l’acconto delle RAR (risorse aggiuntive 

regionali). Secondo  l’accordo regionale con  le OO.SS., nella busta paga del mese di 

settembre 2015  dovra’ essere corrisposto un acconto del 60 % della quota annuale, 
relativa  al  2015,  sempre  che  siano  stati  adempiuti  tutti  i  provvedimenti  previsti.     

Infatti entro il 14 settembre 2015 i progetti,  presentati alle organizzazioni sindacali, 

devono  essere  diffusi  capillarmente  tra  i  reparti  interessati  (il  personale  dovra’ 

partecipare  all’incontro  di  presentazione  del  progetto  e  firmare  un  modulo 

predisposto per dimostrare di avere conosciuto  i progetti che riguarda la sua unita’ 

operativa).         Nei  progetti  predisposti  è  ricompreso  tutto  il  personale  aziendale 

affinche’ tutti possano ricevere  le RAR. Qualora ci dovessero essere piu’progetti in 

un  reparto  o  servizio  verra’  considerato  il  progetto  con  la  percentuale  di 

raggiungimento dell’obiettivo piu’ alto.  
Al tavolo negoziale sono stati brevemente descritti i vari progetti che sono:  

 Gestione dei focolai di diarrea da clostridium difficile 

 Definizione di un protocollo di appropriatezza 

 Definizione di nuovi profili diagnostici di laboratorio 

 Efficiente gestione dei tempi di utilizzo delle sale operatorie  

 Attivazione del progetto PRIMARY NURSING nell’Area Omogenea Riabilitativa 

 Efficiente gestione delle Emergenze 
 Introduzione della richiesta trasfusionale informatizzata 

 Pannello gestionale aziendale 

 La  progettazione  del  processo  di  accoglienza:  accompagnare  e  orientare  il 

cittadino 

 Efficientamento di processi di gestione operativa ed organizzativa aziendali 

 Incremento  degli  acquisti  in  forma  aggregata  di  beni  e  servizi  rispetto  al  dato 

riferito all’anno 2014  

La  valutazione  finale,  sempre  al  fine  del  pagamento  del  saldo  delle  risorse 

aggiuntive  regionali, sara’  fatta  il prossimo anno, entro  febbraio.  Il saldo  sara’ 
corrisposto  a  marzo  2016  a  seconda  della  percentuale  di  raggiungimento 

dell’obiettivo e degli altri criteri concordati nel contratto decentrato.  

Il tavolo finisce qui.   
 

 
 


