
  

 

  

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

La scelta di passaggio da  a  è utile per 
la creazione di  un ulteriore “pilastro” 
aggiuntivo pensionistico, con la possibilità di 
avere un ulteriore contributo oltre quello del 
datore di lavoro pari all’ 1,5% della base 

contributiva utile al . 

 

 

 

Con un accordo siglato il 1-12-2010 e sottoscritto il 29-3-2011, è stata 
prorogata alla data del 31 dicembre 2015 la possibilità di optare in 
regime di  aderendo al Fondo . 
 


