
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 
CATEGORIA 

 
QUOTA ANNUA 2015 

D/DS € 765,00 

C € 705,00 

B/BS € 616,00 

A € 570,00 

ULTERIORE QUOTA AGGIUNTIVA ANNUA: 

 
Per il personale infermieristico operante in 
turni articolati sulle 24 h euro 227,00 
 
Per il personale infermieristico NON 
operante in turni articolati sulle 24 h euro 
100,00 

AZIENDE OSPEDALIERE E 

FONDAZIONI IRCCS DI DIRITTO PUBBLICO 

AZIENDE SANITARI LOCALI 

ASP 

TEMPISTICA PAGAMENTO 

IMPORTI RAR 2015: 

 10 settembre 2015: predisposizione dei 

progetti 

 Settembre 2015: acconto 60% 

 febbraio 2016: certificazione dei progetti 

 marzo 2016 saldo 2015 

NEL FRATTEMPO RIMANGONO APERTI I TAVOLI RELATIVI A: 

 Processo di stabilizzazione dei precari  

 Monitoraggio del processo di riforma sanitaria 

 Analisi e definizione dei fabbisogni assistenziali 

 Governo dei processi organizzativi 

 

 Rafforzare consapevolezza e conoscenza dei 

protocolli delle emergenze infettive 

 Sviluppo progettualità ampliamento orari di offerta 

specialistica e radiologica 

 Efficientamento dei processi di gestione operativi 

ed organizzativi 

 Protocolli e razionalizzazione dei tempi medi in PS 

 

 Performance area Prevenzione 

 Piani straordinari di controllo alimentare Expo 

 Razionalizzazione delle risorse strumentali 

 Miglioramento tempi di attesa 

In accordo con l’Assessorato Famiglia, Solidarietà 

Sociale e Volontariato abbiamo chiesto l’estensione 

dell’intesa sulle RAR 2015 anche al personale 

operante nelle ASP lombarde di cui saranno 

concordati successivamente i macro obiettivi  

Per il personale turnista operante in turni 

articolati sulle 24 h euro 227,00 

Applicato al personale di ASL, Aziende Ospedaliere e degli IRCCS Pubblici 

trasformati in Fondazioni, di AREU, ARPA e dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale 

OBIETTIVI COMUNI 

 Produzione protocolli operativi su linee guida 

regionali in merito all’appropriatezza 

 Miglioramento delle coperture vaccinali Lea 

 Miglioramento tempi di attesa 

 Gestioni unificate concorsi, formazione, lavori 


